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Az atdolgozott Oktatasi és Nevelési program torvényi hattere:

2019. év LXXX. torvény a szakképzésrol

A szakképzésrdl sz6l6 torvény végrehajtasarol szolé 12/2020. (11. 7.)
Korm. rendelet

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012.(VI11.28.) Korm. rendelet a nemzeti k6znevelésrél sz616
torvény végrehajtasarol

110/2012. (VI1.4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérdl és alkalmazasarol

51/2012. (X11.21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és
jovahagydasanak rendjérdl (mellékletei a kerettantervek, raszamok)

A szakképzési kerettantervekrél sz6l6 5/2018. (VI1.9.) ITM rendelet
szakképzési kerettanterveket tartalmazo mellékletei

26/2018. (VIII. 7.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és
jovahagyasanak rendjérél sz616 51/2012. (XIl. 21.) EMMI rendelet
madositasardl

1168/20109. (lll. 28.) Korm. hatarozat



BEVEZETES

Az iskola hivatalos neve:

Zalaegerszegi Szakképzési Centrum Ganz Abraham Technikum

Az iskola igazgatohelyettesei: Makar Barnabas
Németh Dezs6

Iskoldnkat 1962-ben alapitotta a Kohd- és Gépipari Minisztérium Zalaegerszegi Altalanos
Gépipari Technikum néven. A kezdetektél a mai napig egyik f6 képzési iranyvonalunk a
Gépészet.

Intézményilinkben tdbb profilvaltas is tortént, s a képzési cél is tébbszor mddosult: az
orszag, a régidé gazdasagi és munkaerd-piaci viszonyainak fliggvényében. Ennek fényében 6t
agazatban képzink tanuldkat: Gépészet, Informatika, Elektronika és elektrotechnika,
Rendészet és kdzszolgalat, valamint Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika.

Intézménylink minden évben altaldnos mveltséget megalapozé technikumi tanulédkat iskoldz
be nappali tagozaton. Emellett esti tagozaton feln6ttképzés keretében technikusképzés folyik.

2021. szeptember 1-jét6l a Zalaegerszegi Szakképzési Centrum Munkacsy Mihaly
Technikummal 0Osszeolvadva a Dunantul egyik legnagyobb gépészkdzpontjaként mikodik
tovabb iskolank.

A Zalaegerszegi Szakképzési Centrum Ganz Abraham Technikum a kezdetekt6l meghatarozé
szerepet jatszott az ipari szakmai mdveltség, a korszer( technikai tudds terjesztésében.
Szamottevd hatast gyakorolt iskoldnk a varos és a megye iparara, kiléndsen a technikumi
idészakban. A munka- és hivatasszeretet kialakitasa, az igényes elméleti és gyakorlati szakmai
képzés volt mindig a nalunk folyd mdszaki nevelés vezérfonala. Az igényes szakképzés, az
értékorientdlt nevelés mellett mindenkor fontos feladatdnak tekintette mdszaki
kozépiskoldnk a tarsadalmi mobilitds segitését. Egyetemi oktatdk, vallalatvezeték, feltalaldk,
sikeres vallalkozok egész soranak, kivalé mérnodkok-technikusok szamos generacidjanak
kezd6dott iskolankban a karrierje.

Mind az iskola vezet6i, mind didkjai és oktatdi méltd 6rokosei és folytatdi akarnak lenni a
kapott szakmai és nevelési hagyomanyoknak.



Iskolank kiildetésnyilatkozata

“A legtdbb, amit gyerekeinknek adhatunk:
gyokerek és szarnyak.”
(Goethe)

,,Az oktatds célja nem az, hogy befejezett tuddst adjon,
hanem az, hogy szilard alapot teremtsen a tovdbbhaladasra."
(Oveges Jozsef)

A Zalaegerszegi Szakképzési Centrum Ganz Abraham Technikum hagyomanyai és céljai szerint
a midvelt, igényes szakember képzésének intézménye, amely gondoskodni kivan tanuldi
jelenének és jovGjének biztonsagardl. A partnerek elégedettségének novelése mellett
korszer(, naprakész, a tarsadalmi-gazdasagi igényeknek megfelels, az eurdpai normdakhoz
illeszkedd ismereteket nyujt, az egyetemes és nemzeti értékek megerdsitése mellett.

Iskolank jovoképe

Célunk, hogy a régid munkaeré-piaci igényeit kielégit6 széles szakmai alapozasu, gyakorlat-
centrikus, a vallalkozéi szemlélet alapjain nyugvé oktatds keretében szerezzék meg tanuldink
a tarsadalom altal elvart, differencidlt szakmai végzettségeket, s késziiljenek fel a munkaers-
piaci mobilitasra. A dualis szakképzés teljes korl megvaldsitasa érdekében szoros
egylttmUkodést alakitunk ki minden érintett gazdasdgi szerepl6vel, szakképzési iranyitd
szervezettel. A jov6ben fokozatosan, a targyi és személyi feltételeknek megfelelGen, integralni
kivanjuk a felnGttképzési formakat az iskola képzési strukturdjaba: a tovabbképzések és
tovabbi szakmai képzettségek megszerzéséhez sziikséges feltételrendszer kialakitasaval.

El kivanjuk érni, hogy az oktatds folyamatdban a didkok szerezzenek a munkaba allast segitd,
problémakezel§ ismereteket, szdbeli, irasbeli, informatikai kommunikdcidés készségik
fejl6djon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitdasat. Képesek
legyenek az 6nadlld eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénzligyi, munkalgyi ismeretekkel.

Az iskolai partnerkapcsolatok erésitésével, a technikai hattér jobb kihasznalasaval, a sztl6k
intenzivebb bevonasdaval eredményesebbé kivanjuk tenni oktaté-nevel6 munkankat. Célunk a
kiilonb6z6 cégekkel és szervezetekkel meglévs iskolai kapcsolatok fejlesztésével és a
palydzatokon torténé eredményesebb részvétellel az iskola hatékonysaganak névelése.



Tavlati célunk, hogy iskolank mind md(szaki szakmai, mind pedagogiai téren
referenciaintézménnyé valjon, és rendelkezzen atlagon felili infrastrukturaval. Reméljik,
hamarosan elérjik, hogy iskolank egy olyan nyitott szakmai m(hellyé valik, ahova mind a
oktatok, mind a didkok oréommel jonnek a hétkdznapokon is, nemcsak a kiilonleges
alkalmakra.

Oktatai testiletlink egységes véleménye alapjan értéknek tekintjik:

J Hagyomanytiszteletet, az iskolank régi j6 hirnevét és multjat, a végzett tanuldink jé
helytallasat, sikereiket, szakmai referenciaikat.

] Tradicionalisan elismert szerepiinket a szakmai képzésben, hogy az altalunk kinalt
képzések korszer(i és piacképes tudast biztositanak.

o Példaértéki, eredményes egyuttm(ikodést vallalatokkal/vallalkozasokkal, kamaraval,
egyetemekkel.

J Innovaciora alkalmas oktatdi testiletlinket, sikeres palyazatainkat, jé gyakorlatain-kat.
J Nyitottsagot az Uj mddszerek befogaddsdra, nagyfoku igényt az Onképzésre és
tovabbképzésre.

. Elfogadd, gyermekkdzpontd, humanus iskolai légkort. Az esélyegyenlGség biztositasat:

minden gyermek érték szdmunkra, ezért vallaljuk a nagyobb kihivast jelenté nevelési
feladatokat is.

J Tudatos fejlesztések eredményeként: a képzési céloknak megfelel§ korszer(
m(ihelyeinket, laborjainkat.

Az eredményes és hatékony munkavégzés kulcsa a mindség. A mindségnek a mindennapi
munkafolyamatok részeként kell érvényesiilnie. Munkankban a felel§sségnek, a bizalomnak,
a kovetkezetességnek, a nyitottsagnak, az Gszinteségnek egyitt kell megjelennie, annak
érdekében, hogy mindenki legjobb tuddsa szerint végezze a munkajat, és ez altal is jol érezze
magat munkahelyén.

A tdrsadalom, az oktatdk és a szlil6k célja azonos: gyermekeinkbdl mvelt, jél képzett, az
életben boldogulni tudé embereket szeretnénk nevelni.

Célunk: tudast adni tanuldinknak.



NEVELESI PROGRAM

Az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka pedagdgiai
alapelvei, értékei, céljai

Alapveto pedagogiai értékek, az iskola nevelési alapelvei

Zalaegerszegi Szakképzési Centrum Ganz Abraham Technikuméban tanité oktaték mindennapi
nevel6 és oktatdé munkdjukban az aldbb felsorolt pedagdgiai alapelveket szeretnék érvényre
juttatni.

1. Iskoldankban olyan légkort kivanunk teremteni, ahol tanuldink otthon érezhetik magukat.
Ennek keretében:

- a tanuld személyiségét tiszteletben tartjuk,

- a gyerekeket bevonjuk sajat iskolai életiik megszervezésébe,

- a tanuldk egyéni képességeit az oktatads sordn figyelembe vessziik,

- didkjaink el6re megismerhetik a velik szemben tdmasztott kdvetelményeket, igy tudhatjak,
mit varunk el t6luk,

- minden gyermek szamithat az oktatdk jéindulatu segitségére tanulmanyi munkajaban és
életének egyéb problémaiban,

- az iskola életében szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasara toreksziink:

- tanuld és tanulg,

- tanuld és oktato,

- szUl6 és oktato,

- oktato és oktato kozott.

2. Iskolankban a tanuldk teljes személyiségének fejlesztése, valamint a tanuldk korszer(
ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakitasa és bdvitése, az érettségi, a szakmai
vizsgdra valo felkészités a legfontosabb pedagdgiai feladat. NevelGink szellemileg, erkdlcsileg
és testileg egészséges nemzedéket kivannak nevelni a rank bizott gyermekekbdl. Célunk, hogy
a rank bizott tanuldkat 6nallé gondolkodasra neveljiik, akik meglévé ismereteiket alkalmazni
tudjak tobb tertleten is.

Ennek érdekében:

- a tervszer( nevel6 és oktatd munka a tanuldk ismereteit fejleszti, és szamukra korszerd, a
mindennapi életben hasznosithatd, tovabbépithetd alapmiiveltséget és szakmai miveltséget
nyujt,

iskoldnk olyan — az emberre, a tarsadalomra, a mdlvészetekre, a természetre, a
tudomdnyokra, a technikdra vonatkozé — ismereteket k6z6l, melyek megalapozzak a tanuldk



mlveltségét, vilagszemléletét, vilagképik formalodasat és eligazodasukat szlikebb és tagabb
kornyezetiikben,
az iskola oktatd tevékenységének céljdt a gyermeki személyiség széleskor(
fejlesztésében latjuk,
fontosnak tartjuk, hogy didkjaink elsajatitsak az egyéni tanulds mddszereit,
fontosnak tartjuk, hogy didkjaink képesek legyenek az 6nallé ismeretszerzésre,
szeretnénk elérni, hogy tanuldink korében a szorgalomnak, a tuddsnak és a munkanak
becsllete legyen,
toreksziink a humdanumra, az egyén és a kozosségek irdnti tiszteletre.
torekszlink az emberek kozotti érintkezés, a kommunikacié elfogadott normainak és
helyes formainak kialakitasara,
szeretnénk elérni azt, hogy iskolank szellemiségével tanuldink azonosuljanak, ezt a
szellemiséget egy életen a4t magukban hordjak,
szeretnénk tanuldinkat megismertetni nemzeti kultirdnk és torténelmiink
eseményeivel, kiemelked6 személyiségeivel és hagyomdnyaival, hogy mindezek
megbecsilése révén taplaljuk a gyermekekben a haza, a szul6fold irdnti szeretetet.

3. Iskoldnk — elsGsorban a szil6kkel dpolt kapcsolatok révén — folyamatosan részt kivan venni
lakéhelylnk életében. Ennek érdekében:

rendszeres kapcsolatot tartunk a tanuldk sziileivel, a csalddokkal,

igyekszlink lehet6séget teremteni arra, hogy iskolank életérél, tevékenységérdl,
eredményeirél minél tobbet megismerhessenek a szlil6k, valamint varosunk érdekl6dé
polgarai,

apoljuk és bdvitjlik eddigi kapcsolatainkat a varosunkban taldlhaté iskolakkal és
kdzmdvel&dési intézményekkel,

nevel8ink fontos feladatnak tartjak, hogy iskolank — eddigi hagyomanyaihoz hiven —
tovabbra is képviseltesse magat a kulonféle varosi rendezvényeken, illetve a tanuldk
szamadra szervezett varosi szintd megmozduldsok szervezésében és lebonyolitdsaban
maga is részt vegyen.

4. Iskolank minden tanuld szdmara biztositani kivanja az esélyegyenlGséget.

Ennek érdekében

biztositjuk a halmozottan hatranyos helyzetd tanuldk szdmdra a képesség-
kibontakoztatd foglalkozdsokat, melyek lehet6vé teszik szamukra a sikeres integraciot,
illetve azt, hogy képesek legyenek megfelelni a sikeres tarsadalmi beilleszkedés
kovetelményeinek.

Az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka pedagédgiai feladatai,
eszkozei, eljarasai



Az iskolankban folydé nevel6-oktaté munka céljait az altaldnos emberi és a nemzeti értékek
tanuldkkal tortén6é megismertetése, elfogadtatdsa és ataddsa hatarozza meg.

Pedagdgiai munkank alapvet6 feladata, hogy a személyiségfejlédés szempontjabdl kiemelten
fontos alabbi értékeket tanuldink elsajatitsak, ezek képviselete valjon benniik meggy6z6déssé
és hatdrozza meg viselkedésiiket, magatartasukat.

1. Az élet tisztelete, védelme. A természeti kornyezet megdvasa. Az allatok és novények
védelme, szeretete. Fogékonysag az él6 és az élettelen természet szépsége irant.

2. Az ember testi és lelki egészsége. Az egészség megbrzésének fontossdga. Az egészséges és
kulturdlt életmadd irdnti igény. A testmozgas irdnti igény. Az egészségvédelem (az egészségre
karos szokasok ismerete, elutasitasa; a balesetek megel&zése).

3. Az dnismeret, a sajat személyiség kibontakoztatdsanak igénye (6nbecsiilés, dnbizalom).
Felel6sségvallalas sajat sorsanak alakitdsdért (onallosag, kitartds, szorgalom, kreativitds).
Nyitottsag az élményekre, a tevékenységekre, az esztétikum befogaddsara és Iétrehozdsara.
4. Fogékonysdg az emberi kapcsolatokra, a baratsdgra. H(iség, oOnzetlenség, megértés,
tapintat, 6szinteség, egymads elfogadasa, udvariassag, figyelmesség.

5. A csalad tisztelete, a szlil6k, nagysziil6k megbecsiilése, szeretete.

6. Kulturalt magatartas és kommunikdacio a kozosségben. Udvariassag, figyelmesség, masok
szokasainak és tulajdonanak tiszteletben tartasa. Fegyelem és dnfegyelem. K6zosségi érzés,
aldozatvdllalas. Torekvés az elGitélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére, készség a
megegyezésre.

7. A vildg megismerésének igénye. Igény a folyamatos onmdvelésre, az értékelés és
oOnértékelés, valamint az 6nalld ismeretszerzés képességeinek kialakitasara.

8. Aszil6fold és Magyarorszag megismerése, szeretete, megdvasa. A nemzeti kultlra dpolasa:
a nemzeti mult megismerése, megértése, emlékeinek, hagyomdnyainak, jelképeinek
tisztelete, dpolasa, megbecsiilése. Egészséges nemzeti 6nbecslilés és hazaszeretet.

9. A kisebbségben él6 magyarsagért érzett felel8sség- és kozosségvallalas. A hazankban é16
kisebbségek és mas népek, nemzetek jogainak tisztelete, kulturdjuk, hagyomanyaik
tiszteletben tartasa.

10. Az alkotmdnyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Az emberek
egyenlségének elismerése. Az egyetemes emberi jogok tiszteletben tartdsa. Erdeklédés a
tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény a kozéletiségre, a kozosségi tevékenységekre.
Torekvés a demokracia érvényesitésére.

Az iskolankban folyé neveld és oktaté munka feladata, hogy a felsorolt értékek elsajatitasat
elGsegitse. Ezt szolgaljak a nevelési program kilonboz6 fejezeteiben késGbb meghatarozasra
ker(il6 tandrai és tandran kivili nevelési tevékenységek, valamint az e tevékenységekhez
kapcsolédo folyamatos értékelés. Nevelési céljaink megvaldsitasat segitik az iskola oktatoéi
altal alkalmazott személyiségfejlesztésre iranyuld eljarasok, nevelési médszerek.

Az eredményes tanulds elképzelhetetlen az érzelmi azonosulas, a tevékenység okozta 6rom,
az alkotd munka motivaléd ereje, és a szellemi kaland élménye nélkil. Az aktiv tanulasi
technikak természetes kozeget nyujtanak a nevelési feladatok és a kompetenciafejlesztés

10



szamara, felkészitik a tanuldkat a munka vilagaban az 6nallé feladatmegoldasra és a csoportos

egylttmuUkodésre.

Oktatasi  céljaink

megvaldsitasat

segitik  az

iskola

oktatéi  altal

személyiségfejlesztésre iranyuld eljarasok, nevelési mddszerek.

Nevelési médszereink két nagy csoportra oszthatéak:
1. Kozvetlen (direkt) mddszerek azok, amelyeknek alkalmazasa soran a oktatd kozvetlendl,
személyes kapcsolat révén hat a tanuléra.
2. Kozvetett (indirekt) modszerek azok, amelyekben a nevel§ hatds attételesen, a tanuldi
kozosségen keresztiil érvényesiil.

Iskolank oktatdi dltal alkalmazott kdzvetlen és kozvetett nevelési eljarasok:

Kozvetlen modszerek

Kozvetett mddszerek

1. Szokdasok kialakitasat

- Kovetelés.

- A tanuldi kozosség

célzo, beidegzé - Gyakoroltatas. tevékenységének
modszerek. - Segitségadas. megszervezése.
- Ellen6rzés. - K6z0s (kozelebbi vagy
- Osztdonzés. tavolabbi) célok kitlizése,
elfogadtatasa.
- Hagyomanyok kialakitdsa.
- Kbvetelés.
- Ellen6rzés
- Oszténzés.
2. Magatartasi modellek - Elbeszélés. - A oktato részvétele a
bemutatasa, kdzvetitése. |- Tények és jelenségek tanuldi k6zosség
bemutatasa. tevékenységében.

- MUalkotasok bemutatasa.

- A kévetendd egyéni és

alkalmazott

- A oktaté személyes
példamutatdsa.
- Magyarazat, beszélgetés.

csoportos mintak kiemelése
a kozosségi életbhdl.
- Felvilagositas a betartandd

3. Tudatositas

(meggy6z6dés - A tanuldk onallé elemzé magatartdsi normakral.
kialakitasa). munkaja. - Vita.

Nevelési céljaink megvaldsulasat illetéen akkor tekintjik nevel6 és oktaté munkankat
sikeresnek, ha iskolank végz6s didkjainak legaldbb a kilencven-kilencven6t szazaléka az
évfolyam végén:

e minden tantdrgybdl megfelel a kozépfoku nevelés-oktatds kerettanterveiben
meghatdrozott kovetelmények teljesitésén tul az egyéni képességek alapjan
elvarhato legjobb szintnek. (Természetesen elsédleges célunk az, hogy tanuldink
tobbsége - vagyis tobb mint 6tven szazaléka - a minimalis kovetelmények
teljesitésén tul az egyéni képességei alapjan elvarhaté legjobb szinten feleljen
meg az iskolank helyi tantervében megfogalmazott kdvetelményeknek.)

e rendelkezik olyan bdvithet6 biztos ismeretekkel, készségekkel, képességekkel és
jartassagokkal, amelyek képessé teszik 6t arra, hogy szakmai vagy érettségi
vizsgat tegyen,
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ismeri a kulturdlt viselkedéshez, az emberek kozotti kapcsolatokhoz, valamint a
kozosségben éléshez sziikséges viselkedés- és magatartasformakat,
hatdrozott elképzeléssel bir sajat kozelebbi és tdvolabbi jovjét és sorsat illetGen.
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2.3. A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK

Iskolank nevel§ és oktaté munkdjanak alapveté feladata, hogy a tanuldk személyiségét a
kilonféle iskolai tevékenységek megszervezésével széleskorlen fejlessze.

A személyiségfejlesztés minden oktatounk feladata, célja a tanuldé minél teljesebb
megismerése, az adott életkorhoz és egyéniséghez illeszked6é mddszerek alkalmazdsaval
(megfigyelések, kérddivek, interjuk).

A tanuldok megismerésére alapozva valdsitjdk meg a személyiség egyénre szabott fejlesztését:
az Onismeret, onnevelésre vald igény és képesség, az Onbizalom és az onkritika helyes
aranyanak, illetve a tanulashoz sziikséges akarati tulajdonsagok — rendszeresség, igényesség,
koncentracio-készség — kialakitdsat, majd erre épitve a szikséges tulajdonsagjegyek
tudatositasat, iranyitott erésitését.

A kompetenciafejlesztés a modern képzés alapja, ezért tovabbra is alapvetd feladatunk, hogy
a nevelés eszkozeivel segitsiik a tanuld(k) teljes személyiségének fejl6dését, az egész életen at
tarto tanuldshoz sziikséges motivumok és tanulasi képességek kimdvelését.

Tanuldink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladataink:

1. A tanuldk erkolcsi nevelése. (Az alapvets erkolcsi értékek megismertetése, tudatositasa és
meggy6z6déssé alakitasa.)

2. A tanulék értelmi nevelése. (Az értelmi képességek, illetve az 6ndllé ismeretszerzéshez
sziikséges képességek kialakitasa, fejlesztése. A vildag megismerésére valé torekvés igényének
kialakitdsa. A fogalmi gondolkodas és a problémamegoldd képesség, valamint az anyanyelvi
és idegen nyelvi kommunikacids és informatikai tudas fejlesztése.)

3. A tanuldk kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészité) nevelése. (Az emberi egyittélés
szabdlyainak megismertetése. A tarsas kapcsolatok fontossdganak tudatositdsa, az
egyuttmikodési készség kialakitasa. A kulturdlt magatartas és kommunikdcié elsajatitasa.)

4. A tanulék érzelmi (emociondlis) nevelése. (Az él6 és élettelen kdrnyezet jelenségeire, a
tanuldk kozosségeire és onmagukra iranyuld helyes, cselekvésre és aktivitasra késztetd
érzelmek kialakitasa.)

5. A tanuldék akarati nevelése. (Az Onismeret, a tanuldk sajat személyiségének
kibontakoztatdsara vonatkozd igény felébresztése. A kitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az
elkotelezettség kialakitasa. Redlis 6nértékelés, dnelfogadas képességének fejlesztése.)

6. A tanuldk nemzeti nevelése. (A szil6hely és a haza multjanak és jelenének megismertetése.
A nemzeti hagyomanyok, a nemzeti kultira megismertetése, emlékeinek tisztelete.)

7. A tanuldk allampolgdri nevelése. (Az alapveté allampolgdri jogok és kotelességek
megismertetése. Az érdekl6dés felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irdnt. Igény
kialakitdsa a kozOsségi tevékenységekre, az iskolai és a helyi kozéletben vald részvételre. A
demokracia gyakorlasahoz sziikséges képességek fejlesztése, az elGitéletektsl mentes, nyitott
gondolkodas fejlesztése.)
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8. A tanulék munkara nevelése. (Az emberek altal végzett munka fontossagdnak tudatositasa.
A tanuldk oOnellatdsara és kornyezetiik rendben tartdsara iranyuld tevékenységek
gyakoroltatasa. Felkészités a felnGttkori munkavégzésre.)

9. A tanuldk egészséges életmddra torténé nevelése. (A tanuldk testi képességeinek
fejlesztése, a testmozgas iranti igény felkeltése. Egészséges, edzett személyiség kialakitasa. Az
egészséges életmdd és az egészségvédelem fontossaganak tudatositdsa, az egészséges
életmdd iradnti igény kialakitdsa. Ismerjék meg a testi és lelki egészség megbrzésének
lehet6ségét és mddszereit.)

10. A kornyezettudatos magatartas kialakitasanak elGsegitése (A tanuldk érdeklédésének
felkeltése a kornyezet- és természetvédelem irant. Lakdhelylk természeti értékeinek
megismerése, és azokat tudatos védelme. A kdzvetlen kdrnyezet rendben tartdsa, az iskola
épuletén belll és kivil a rend és a tisztasdg megl6rzése, kornyezetik szépitésére.

11. A tanulok megfelel§ on-line informaciok kezelésére torténé nevelése (Az iskolai nevelés
alakitsa ki az on-line informacidk befogaddsanak, feldolgozdsanak, tovdbbaddsanak kritikus,
etikus madjat.)

12. A szakmaszeretetre vald nevelés (A szakmaszeretetre valo nevelés teriiletén feladatunk a
pontos palyaismeret, pdlyakép bemutatasa. Feladatunk elérni, hogy leendd szakmajukat
hivatdsként szeressék, de fel kell készitenliink Gket az esetleges palyavaltasra, illetve a
gazdasagi és informatikai szakmadakon belili tovabbfejl6dés sziikségességének elfogaddasara.)

2.4. A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS FELADATOK

A tanuldi személyiségfejlesztésére iranyuld nevel6 és oktatdé munka iskolankban egyrészt a
nevel8k és a tanuldk kozvetlen, személyes kapcsolata révén valdsul meg, masrészt kdzvetett
madon, a tanuldi kozosség rahatasan keresztil érvényesiil.

A tanuldk kozdsségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa
iskoldank nevel6-oktaté munkajanak alapvet6 feladata.

A tanuldi kozosségek fejlesztésével kapcsolatos feladataink:

1. A kilonféle iskolai tanuldi kozosségek megszervezése, nevelGi irdnyitdsa. (Az iskolai élet
egyes terlleteihez (tandérdkhoz, tandran kivili tevékenységekhez) kapcsolédd tanuléi
kozosségek kialakitasa, valamint ezek életének tudatos, tervszeri nevelGi fejlesztése.)

2. A tanuldk életkori fejlettségének figyelembevétele a tanuldkozosségek fejlesztésében. (A
tanuldi kozosségek iranyitdsanal a nevelSknek alkalmazkodniuk kell az életkorral valtozd
kozOsségi magatartashoz. Az oktatéknak segiteni kell az autondm, 6nmagat irdnyitani és
értékelni képes személyiség fejlédését, fel kell hivni a figyelmiket az egylttmlkodés és a
tarsadalmi normdk betartdsanak fontossagara. A didkokat segiteni kell abban, hogy a
kortarscsoport negativ hatasaival szemben védekezni tudjanak.)

3. Az 6nkormanyzas képességének fejlesztése. (A tanuldi kozosségek fejlesztése soran ki kell
alakitani a kozosségekben, hogy neveldi segitséggel kozosen tudjanak maguk elé célt kitlizni,
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a cél eléréséért 6sszehangolt mddon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni
tudjak.)

4. A tanuldi kozosségek tevékenységének megszervezése. (A tanuldi kozosségeket iranyitd
oktatok legfontosabb feladata, a kozosségek tevékenységének tudatos tervezése és
folyamatos megszervezése, hiszen a tanuldi kozosség altal torténé kozvetett nevelés csak
akkor érvényesiilnet, ha a tanulék a kozosség altal szervezett tevékenységekbe
bekapcsoldédnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a kozosségi egyuttéléshez sziikséges
magatartashoz és viselkedési formakhoz tapasztalatokat gyUjthetnek.)

5. A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa. (A tanuldi kozosségre jellemzd,
az Osszetartozast er@sité erkolcsi, viselkedési normdk, formai keretek és tevékenységek
rendszeressé valasanak kialakitasa, apoldsa.)

2.5 A személyiségfejlesztés és a kozosségfejlesztés feladatainak megvalositasat
szolgdald tevékenységi rendszer és szervezeti formak

1. A tanuldi személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere a hosszabb tanitasi-tanulasi
folyamatba illeszked® tanitasi 6ra.

Az iskola nevelGi a tanitasi-tanuldsi folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak tartjak
a tanuldk motivalasat, a tanuldi aktivitas biztositasat és a differencidlast.

a) A motivalas célja, hogy tanuldinkban felébressziik azokat az inditékokat, amelyek a
gyermekeket tanuldsra dsztonzik, és ezt a tanuldsi kedvet a tanulas végéig fenn is tartsuk.
maodszereket és szervezeti formakat, amelyek a tanuldk tevékenykedtetését, vagyis allandd
aktivitasat biztositjak.

c) Az iskolai tanulasi folyamat soran kiemelten fontos feladat a differencidlas, vagyis az, hogy
az oktaték nevel6-oktaté munkdja a lehet6ségekhez mérten a legnagyobb mértékben
igazodjon a tanuldk egyéni fejlettségéhez, képességeihez és az egyes tantargyakbodl nyujtott
teljesitményéhez.

E feladat megoldasat tanitdsi érakon az aldbbi tanitasi modszerek és szervezeti formak segitik:

- a 9. évfolyamon a szocidlisan hatranyos helyzet(i, beilleszkedési, magatartasi,
tanulmanyi nevelési problémakkal kiiszk6dé tanuldk részére kis 1étszamu felzarkdztatd
foglalkozasokat tartunk.

- a nevel6k az egyes szaktargyak nevelési 6rdin el6nyben részesitik az egyéni
képességekhez igazodd munkaformakat, igy — els6sorban a gyakorlasnal, ismétlésnél —
a tanulék 6nallé és csoportos munkajara tdmaszkodnak, lehetfség szerint homogén
csoportok [étrehozasaval.

- Oktatdi testiletiink torekszik arra, hogy észreveszi a tanuldk egyéni igényeit, tanulasi
probléma esetén egyéni megolddsokat ajanl, személyre szabott feladatokat hasznal.

- Tandrain megismerteti a tanuldkkal a kilénb6z6 tanuldsi stratégiakat, segiti ezek
egyénre szabott elsajatitdsat, gyakorldsat. Az otthoni tanulashoz és gyakorlashoz
valtozatos modszereket ajanl.

15



- Az iskolai tanitas-tanulds kiilonb6z6 szervezeti formaiban (az osztalymunkaban, a
csoportmunkdban, a tanuldk paros és egyéni oktatdsaban) a tanuldk tevékenységét,
ondllosagat, kezdeményezését, problémamegoldasat, alkotdképességét kell el6térbe
allitani.

- Atanulasszervezés egyik f6 elve és teenddje a tanuldkhoz alkalmazkodd differencidlas
a feladatok kijelolésében, azok megolddsdban, a sziikséges oktatodi segitésben, az
ellen6rzésben, az értékelésben.

- A feladathoz illeszked6 tanulasszervezési technikdk, alkalmazasa nélkilozhetetlen a
hatranyos helyzetd tanuldk egyéni képességeinek fejlesztése érdekében.

- A személyiségfejlesztés elsd |épése a tanuld minél teljesebb megismerése, az adott
életkorhoz illeszked6, s ezen tulmenben az egyénre méretezett moddszerek
megtalaldsa. Ennek alapjan szlikséges a mentalhigiénés feltételek kialakitasa:
Onismeret, onnevelésre vald igény és képesség, az dnbizalom és az Onkritika helyes
aranyanak kialakitasa.

- Osztdénzé eszkdzok: megerdsités, biztatds, dicséret, jutalmazds, bemutatdkon,
talalkozékon, taborokban, fesztivdlokon, versenyeken valé részvételi lehet6ség.

kivili) tevékenységek segitik:
a) Hagyomanyo6rz6 tevékenységek

Fontos feladat az iskola névaddjanak, Ganz Abrahdm emlékének apolasa. Ezt szolgélja az
évenkénti megemlékezés, valamint a szintén évente megtartott Ganz Napok
rendezvénysorozata.
Minden tanév folyaman megemlékezést tartunk a kévetkezd alkalmakkor:

e Ganz Abrahdm sziletése,

e 1956. oktéber 23-a,

e 1848. marcius 15-e évforduldjan,

e kardcsonykor, a szalagavatd, ballagas,

e tanévnyito, tanévzaro.
Minden tanév folyaman az osztalyok megemlékezést tartanak:

e oktdber 6-an,

e amagyar kultdra napjan,

e a kommunista és egyéb diktaturak aldozatainak emléknapjan,

e akoltészet napjdn,

e a holokauszt dldozatainak emléknapjan,

e aFold napjan

e a Nemzeti Osszetartozas Napjan.

Id6szakonként az iskola tevékenységét, munkajat Osszefoglald iskolai évkonyv kerdl

kiadasra.

b) Diakonkormanyzat.

A didkonkormanyzat kozépiskoldank didkjainak egyéni és kozosségi kezdeményezésére
épuls, kozosségi-kozéleti fejlédését szolgalé mozgalma. Célja az, hogy az iskola tanuldi gazdai
legyenek a mindennapi didkéletnek. A didkok onkéntesen, az autondmia keretei kozott
vesznek részt benne; minden tanuld -alanyi jogon- tagja lehet a DOK-nek.
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Szervezeti és muikodési rendjét, éves munkaprogramjat - a tantestiilet véleményét
figyelembe véve- 6nmaga dolgozza ki.

A DOK feladatai

e adidkérdekek feltarasa, képviselete, érvényesitése;

e atanuldijogok és kotelességek megismertetése, tudatositasa;

e a mindennapiiskolai élet, a szabadid&s (kulturalis, ismeretterjesztd, sport) programok
szervezése;

e palydzatok, versenykiirdsok figyelése és az azokon vald részvétel szervezése;

e aziskolai informdcié atadas segitése (didkujsag, iskolaradio);

e képviselGinek képzése, tovabbképzése és beszamoltatasa;

e kilsé kapcsolattartas (testvériskolakkal, didkszervezetekkel, nem partpolitikai civil
szervezetekkel);

e aziskolai nevel6-oktatd munka segitése.

A didkdnkormanyzat (dontési, egyetértési, javaslattételi és véleményezési) jogkorét
magasabb jogszabalyok rogzitik.

A didkénkormanyzat mikddeési feltételei

A DOK munkdjat az ezzel a feladattal megbizott oktatd segiti, akit az iskola igazgatdja biz
meg ezzel a feladattal. Munkdjat a KIT szerinti drakedvezménnyel latja el. Legfontosabb
feladata a Diakonkormdnyzat munkajanak segitése. Minden, a tanuléifjusagot érinté dontés
el6készitésében részt wvallal. Kiléndsen szorosan egylttmikodik az osztalyfénoki
munkakozdsség vezetbjével, és a gyermek és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott oktatdval.
Evente beszamol tevékenységérdl.

Targyi feltételek:

e berendezett studio,
e klubszoba,

Alapelvek:

e az iskola vezetGsége pedagdgiai partnernek tekinti a didkonkormanyzatot, illetve
annak vezetgit;

e atantestilet készségesen segiti a didkonkormanyzat munkajat, terveit, céljait;

e a korlatozott anyagi lehetGségek kozott az iskola segiti a diakmozgalmat kozosségi

céljainak megvaldsitdsaban;

e atorvényes DOK-jogok érvényesiiléséért az igazgato felelsséggel tartozik;

e a didkmozgalom - alapvetéen - a didkok egyéni/k6zosségi kezdeményezésére és
tevékenységére épil.
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Diakparlament (diakkbzgydilés)

A diakkozgylilés az iskola tanuldinak legmagasabb tdjékozédo-tajékoztatd foruma, amelyen
az iskola valamennyi tanuldja részt vehet. A didkkozgydlés nyilvanos, azokon barmelyik tanuld
megteheti kdzérdek( észrevételeit, javaslatait, kritikai megjegyzéseit. A didkkozgylilés az
igazgatd altal, illetve a didkonkormanyzat szervezeti és m(ikodési rendjében meghatarozottak
szerint hivhaté Ossze.

A didkparlament kildottgy(lés formdjaban is szervezhet6. Ebben az esetben az iskolai
didkparlamentet megel6zik az osztaly didkparlamentek (osztaly-gy(ilések), ahol:

e aproblémafelvetések dsszegyljtésére kerdl sor,

e megvalasztjak az osztalyt képviseld 2 f6s kiuldott csoportot.

A klldottgydilés nyilvanos, itt is barmely iskolai tanuld tehet fel kozérdekd kérdést.

c) Tehetséggondozo és felzarkoztato foglalkozasok.

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatasat, a tehetséges tanuldk gondozasat,
valamint a gyengébbek felzarkdztatasat az egyes szaktargyakhoz kapcsolédd tandran kivili
tehetséggondozd és felzarkoztatd foglalkozasok segitik.

A 9-10. évfolyamon az egyes tantargyakbdl gyenge teljesitményt nyudjté tanuldk
képességeinek fejlesztésére heti két felzarkdztatd orat szerveziink. Tehetséggondozd és
felzarkdztatd foglalkozasokat évente szerveziink tanuldinknak. Ezek lehet6ségét a fenntartd
koltségvetése és palyazati sikereink hatarozzak meg.

Tovabbi tehetséggondozé és felzarkdztatd foglalkozasok inditdsardl — a felmerils igények és
aziskola lehet&ségeinek figyelembe vételével — minden tanév elején az iskola oktatdi testiilete
dont.

d) Iskolai sportszakkor.

Az iskolai sport szakkor foglalkozdasain részt vehet az iskola minden tanuldja. Az iskolai sportkor
a tandrai testnevelési orakkal egyitt biztositja a tanulék mindennapi testedzését, valamint a
tanuldk felkészitését a kiilonféle sportagakban az iskolai és iskolan kivili sportversenyekre.

e) Szakkorok.

A kilonféle szakkorok miikodése a tanuldk egyéni képességeinek fejlesztését szolgdlja. A
szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek mdlvésziek, technikaiak, szaktargyiak, de
szervez6dhetnek valamilyen kdzos érdekl6dési kor, hobbi alapjan is. A szakkorok inditasarol —
a felmerilé igények és az iskola lehetGségeinek figyelembe vételével — minden tanév elején
az iskola oktatdi testlilete dont. Szakkor vezetését — az igazgatd beleegyezésével — olyan
feln6tt is ellathatja, aki nem az iskola dolgozdja.

f) Versenyek, vetélkeddk, bemutatok.
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A tehetséges tanuldk tovabbfejlesztését segitik a kilonféle (szaktargyi, sport, mivészeti stb.)
versenyek, vetélkeddék, melyeket az iskoldban évente rendszeresen szerveziink. A
legtehetségesebb tanuldkat az iskolan kivili versenyeken vald részvételre is felkészitjik. A
versenyek, vetélked6k megszervezését, illetve a tanuldk felkészitését a kiilonféle versenyekre
a nevel6k szakmai munkakdzossége vagy a szakoktatdk végzik.

g) Tanulmanyi kirdndulasok.

Az iskola nevel6i a tantervi kdvetelmények eredményesebb teljesilése, a nevelémunka
elGsegitése céljabdl a tanuldk szdmdara tanulmanyi kirdnduldsokat szerveznek hazank, illetve
az EU orszagainak természeti, torténelmi, kulturdlis értékeinek megismerése céljabol.

h) Osztalykirandulasok.

Az iskola nevel6i a tantervi kovetelmények eredményesebb teljesiilése, a nevel6émunka
elGsegitése céljabdl az osztalyok szamara évente egy alkalommal osztalykirdanduldst
szervezhetnek. Az osztalykirandulason vald részvétel onkéntes, a felmerils koltségeket a
szlil6knek kell fedeznilik. Az iskola nevelGi a palyazati lehet6ségek minél jobb kihasznalasaval
torekednek arra, hogy ezeken a programokon a nehezebb szocidlis kdrilmények kozott élé
csaldadok — elsésorban halmozottan hatranyos helyzetl — gyermekei is részt tudjanak venni.

i) Muzeumi, kiallitasi, konyvtari és mlivészeti el6adashoz kapcsolodo foglalkozas.

Egy-egy tantargy néhdany témadjanak feldolgozdasat, a kdvetelmények teljesitését szolgaljak a
kiilonféle kdézml(ivel6dési intézményekben, illetve m(ivészeti el6adasokon tett csoportos
latogatdsok. Az e foglalkozasokon vald részvétel — ha az koltségekkel is jar — dnkéntes. A
felmerilé koltségeket a szll6knek kell fedeznilk. Az iskola nevel6i a palydzati lehet8ségek
minél jobb kihasznaldsaval térekednek arra, hogy ezeken a programokon a nehezebb szocialis
korilmények kozott él6 csalddok — elsésorban halmozottan hatranyos helyzetl — gyermekei
is részt tudjanak venni.

j) Szabadidds foglalkozasok.

A szabadid6 hasznos és kulturdlt eltoltésére kivanja a oktatdi testllet a tanuldkat azzal
felkésziteni, hogy a felmeril6 igényekhez és a szlil6k anyagi helyzetéhez igazodva kilonféle
szabadid6s programokat szervez (pl. turdk, kiranduldsok, taborok, szinhaz- és
muzeumlatogatasok, klubdélutanok, tdncos rendezvények stb.). A szabadid&s
rendezvényeken vald részvétel onkéntes, a felmeril6 koltségeket a sziil6knek kell fedeznilk.
Az iskola nevel6i a pdlyazati lehet6ségek minél jobb kihasznaldsdval térekednek arra, hogy
ezeken a programokon a nehezebb szocidlis kortilmények kozott él6 csalddok — elsGsorban
halmozottan hatranyos helyzet(i — gyermekei is részt tudjanak venni.

k) Iskolai konyvtar.

A tanuldk egyéni tanuldsat, onképzését a tanitasi napokon latogathatd iskolai konyvtar segiti,
mely hasznalata ingyenes.

1) Az iskola Iétesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy csoportos hasznalata.

A tanuldk igényei alapjan elGzetes megbeszélés utan lehetéség van arra, hogy az iskola
létesitményeit, illetve eszkozeit (pl. sportlétesitmények, szamitogép stb.) a tanuldk — oktatdi
feligyelet mellett — egyénileg vagy csoportosan hasznaljak.
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m) Hit- és vallasoktatas.

Az iskolaban a teriletileg illetékes, bejegyzett egyhazak — az iskola nevel§ és oktatd
tevékenységétdl fuggetlendl hit- és vallasoktatdst szervezhetnek. A hit- és vallasoktatason valé
részvétel a tanuldk szamdra onkéntes.

n) Didkétkeztetés.

Elméleti oktatasi napokon az iskolaba jard tanuldk szamara, valamint a szakképzésben részt
vevé tanmihelyben lévé tanuldk szdmara ebéd (menza) igénylése biztositott. Az étkezési
téritési dijat a Zalaegerszegi Gazdasagi Ellaté Szervezetnél lehet befizetni.

o) Nemzetkézi kapcsolatok.

A tanuldk lehet6séget kapnak arra, hogy kozvetlenil is részt vegyenek a nemzetkozi
kapcsolatok dpolasdban, az eurdpai programok kidolgozasaban. Nyelvismereteiket, szakmai
gyakorlati ismereteiket bévithetik a nemzetkézi didkcsere programokban vald részvétellel.

3. K6zosségfejlesztés.

Iskolank nevelési tevékenységének fontos teriilete a kozosségfejlesztés, melynek célja az
egyén érdekeinek és kdzvetlen kdrnyezetének, illetve a tdrsadalom elvardsainak harménidba
rendezése, 6sszhangba hozdsa. Kozosségfejleszt6 tevékenységeink segitségével szeretnénk
tudatositani tanuldinkban, hogy a kdzosségnek nagy jelentésége van az egyén szamadra:
tdmaszt, védelmet taldl benne, 6romét-banatat megoszthatja a k6z6sség tagjaival, a kozosség
segitségével egy cél, vagy egy érdek elérését konnyebb megvaldsitani, mint egyénenként.
Iskoldnkban a kdz6sségfejlesztés 6 szinterei a tandrai foglalkozasok, az itt tanitd oktatdknak
fontos feladata a tudatos kozosségformalas, a kozosség fejlesztése.

A tandran kivuli foglalkozasok, programok nélkilozhetetlenek iskoldnk nevelési és oktatasi
feladatainak megvaldsitasahoz, kiegészitik tandrai kdzosségfejlesztd tevékenységilinket. A
kozos részvétel oGsszekovacsolja a csoportokat, er8siti a gyermekekben a kozosség iranti
felel6sséget, nem csak élményekkel gazdagodnak, hanem értékrendszeriik is fejlédik és
megismerhetik tarsaikat.

Az egylttm(kodés, kommunikdcié elGsegitésére online kozosségeket hoz létre, ahol
értékteremtd, tevékeny, kovetendd mintat mutat a didkoknak a digitalis eszk6zok funkcionalis
haszndlatanak terén.

3. Az oktatok helyi intézményi feladatai

Az oktatdk alapvetd feladatai

e Oktatéink a tanuld, tanulécsoport tudatos megismerésére —egyéni képességek,
adottsagok, fejlédési Gtem, szociokulturdlis hattér - alapozva folytatjdk pedagogiai
tevékenységiiket. Iskolank a gyermekek adottsagait, tehetségét figyelembe vevd,
egyénre szabott nevelést, oktatast kivan megvaldsitani. A tananyag eszkoz a tanuldk
értelmi, érzelmi kifejez6képességeinek fejlesztésében.
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A magasabb jogszabalyokban, a pedagdgiai programban, a szervezeti és mUkodési
szabalyzatban, valamint az intézmény mds bels§ szabdlyzatdban és vezetdi
utasitasaban elGirt pedagdgiai és adminisztrativ feladatok ellatasa. Heti teljes
munkaidejének nyolcvan szdzalékat (kotott munkaidejét) az intézményvezetd altal
meghatdarozott feladatok ellatdsaval toltse.

e Heti teljes munkaidejének Otvendt—hatvanodt szdzalékdban (neveléssel-oktatassal
lekotott munkaidejében) tandrai és tandran kivili (egyéb) foglalkozdsokat tartson.

e Kotott munkaidejének neveléssel-oktatassal lekotott munkaidején felili részében a
nevelést-oktatast el6készitd, a neveléssel-oktatdssal Osszefliiggé egyéb feladatokat,
tanuldi fellgyeletet, tovabba eseti helyettesitést ldsson el.

e A pedagdgiai munka éves szint(i, tematikus egységekre és orakra bontott
megtervezése.

e A tanitasi o6rak és a tandran kivili (egyéb) foglalkozasok pontos és eredményes
megtartdsa.

e Az 6rak, foglalkozasok a Helyi tanterv és a kitlizott pedagdgiai céloknak megfelelGen
torténd felépitése és megvaldsitasa.

e Aktiv részvétel az oktatdi testiilet értekezletein, valamint a szakmai munkakdzosségek
munkajaban.

e Aktiv részvétel az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

e Atudomasdra jutott hivatali titok megGrzése.

e Ajogszabdlyokban meghatarozott hataridékre az elGirt mingsitések megszerzése.

e Aziskola céljainak képviselete a tanuldk és a szll6k el6tt.

e Az oktatdéra bizott osztalyterem, szaktanterem gondozottsdganak és pedagdgiai

szakszer(ségének figyelemmel kisérése.

A tandrai és a tanoran kiviili oktaté-nevel6 munka, tanuldsiranyitas

e Tanorai és a tandran kivili (egyéb) foglalkozasok megtartasa.
e A tandrai és a tandran kivili (egyéb) foglalkozdsok éves tervének elkészitése
(tanmenetek, éves programok).

sy s e 7

sy s e 7

e Tandrdkon tudatosan valasztott, a tanuldi aktivitasra épiil6é mdodszerek haszndlata,
élményszerdl nevelésre valé torekvés.

e A tervez6 munka soran a Helyi tanterv elGirasainak, a tanuldécsoport Osszetételének
figyelembe vétele.

e Atanuldk életkorahoz és a didaktikai feladatokhoz megfelel6en illeszked6 mddszerek,

sy s e 7

e Atanuldk aktiv munkajanak és megfelel6 magatartasanak biztositasa a tanitasi érakon
és a kilonféle iskolai foglalkozasokon.

e Az eredményes tanulds mddszereinek, technikdinak elsajatittatasa, gyakoroltatasa a

sy s e 7

e A helyi tanterv kovetelményeinek elsajatitasa az oktatd altal tanitott tanuldk kérében.
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A tehetséges tanulok gondozasa

A

Egyéb (tandrdn kivili) fejleszt6 foglalkozdsok szervezése a tehetséges tanuldk részére.
Iskolai tanulmdnyi, sport és kulturalis versenyek, vetélked6k, bemutatdk, palydzatok
0nallé szervezése, segitség a szervezésben.

Részvétel az iskolai tanulmanyi, sport és kulturalis versenyeken, vetélked6kon,
bemutatdkon.

A tehetséges tanuldk részvételének biztositasa és felkészitése a kilonféle iskolan beldli
versenyekre, vetélked6kre stb.

A tehetséges tanuldk részvételének biztositasa és felkészitése a kilonféle iskoldn kivili
versenyekre, vetélked6kre stb.

A tovdbbtanulas segitése.

hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint a beilleszkedési,

magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulok, illetve a felzarkéztatasra szorulé

tanuldk gondozasa, eredményes fejlesztése

Egyéb (tandran kivili) fejleszté foglalkozdsok szervezése a hatranyos helyzet(, a
halmozottan hatranyos helyzet(, valamint a beilleszkedési, magatartdsi és tanuldsi
nehézségekkel kiizd6 tanuldk, illetve a felzarkdztatdsra szoruld tanuldk részére.

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa a hatranyos helyzetl, a halmozottan hatranyos
helyzetl, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanuldsi nehézségekkel kiizd6
tanuldk, illetve a felzarkdztatasra szoruld tanuldk kérében.

A hatranyos helyzetl, a halmozottan hatranyos helyzet(, valamint a beilleszkedési,
magatartasi és tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanuldk, illetve a felzarkdztatasra szoruld
tanuldk korrepetaldsa, segitése, mentoraldsa.

A hatranyos helyzet(, a halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint a beilleszkedési,
magatartasi és tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanulék, illetve a felzarkdztatasra szoruld
tanuldk felkészitése javitd vagy osztalyozé vizsgara.

A tanuldk tanéran kiviili foglalkoztatdsa

SzabadidGs programok szervezése iskolan kivil (pl. szinhdz-, muzeumlatogatas,
kirandulas).

Szabadid8s programok szervezése iskolan belil.

Iskolai rendezvények, Ginnepélyek, évforduldk megrendezése.

Az iskolai diakonkormanyzat miik6dtetésében valé aktiv részvétel

Az iskolai didkonkormanyzati munka egy-egy részteriletének iranyitasa, segitése.

Az iskolai didkdnkormanyzat programjainak 6nalld szervezése, segitség a programok
szervezésében, részvétel a programokon.

Iskolai szintl kiranduldsok, taborok ©6nallé szervezése, segitség a szervezésben,
részvétel a kiranduldsokon, taborokon.

Munkafegyelem, a munkahoz valé viszony

A munkakori kotelességek teljesitése.

Az lgyeleti munka pontos, felelGsségteljes ellatasa az 6rakozi sziinetekben.
Pontos adminisztracids munka. A formai kévetelmények, a hataridék betartdsa.
Az egyes tanév kdzben adddo feladatok pontos, hataridére torténé megoldasa.
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e A munkafegyelem, a jogszabalyok és szabalyzatok el8irdsainak betartasa, az igazgato
és a helyettesek utasitasainak végrehajtasa.

e A rabizott eszk6zok, targyak rendben tartdsa, azok rendeltetésszer(i hasznalata.

e A szaktdrgyara és a pedagdgia tudomdnydra vonatkozd legljabb eredményekrdl
torténd rendszeres tajékozddas, a tovabbképzési lehetGségek kihaszndlasa.

Aktiv részvétel a tantestiilet életében

e A palyakezd6 (gyakornok) vagy az iskoldba uUjonnan kerilt kollégak munkajanak,
beilleszkedésének segitése.

e Onkéntes feladatvallaldsok az oktatdi testiilet kdzosségi életének; rendezvényeinek
szervezésében, a szervezés segitése.

e Részvétel az oktatdi testiilet kozdsségi életében, rendezvényekein.

Folyamatos, aktiv részvétel az oktatoi testiilet és a szakmai munkakozosség
tevékenységében
e Feladatvallalas a munkakozdsség, az oktatoi testiilet aktualis feladataiban.

e Részvétel a  kilonféle feladatok  megolddsdara  alakult  oktatdi
munkacsoportokban.

e Oktatdsi segédanyagok, szemléltet6 és mérbeszkozok kidolgozdsa, kozreaddsa.

e Bels6 tovabbképzések, el6addsok, bemutatod orak szervezése, megtartasa.
Tovabbtanulasban, tovabbképzésekben valo részvétel, onképzés

e Masoddiploma megszerzésére iranyuld tovabbtanuldasban vald részvétel.

e Tovabbképzéseken valo részvétel.

e Atovadbbképzéseken tanultak ataddsa az oktatdi testilettagjainak.

e Publikaciék szakmai (pedagdgiai, szaktargyi) témadkrdél folyoiratokban,
kiadvanyokban.

Az iskolai munka feltételeinek javitasa
e Palydzatok 6sszedllitasa, palydzatokon vald részvétel.

e Bekapcsolddas az eredményes palydzatok megvaldsitasaba.

Az iskolai alapitvany m(ikodésének segitése.

Az iskolai munka javitasa Uj otletekkel, az otletek kivitelezése megvaldsitdsa
(innovacid).

Az oktatdshoz kapcsolddd szemléltets eszkozok tervezése, kivitelezése.

Az iskola épiletének, helyiségeinek dekoralasa.

Részvétel az oktatoi testiiletszakmai életében, a dontések elGkészitésében és
végrehajtasaban
e Részvétel az adott tanév munkatervében meghatarozott feladatok
ellatasaban.
e Részvétel az oktatdi testlletszakmai (pedagdgiai) dontéseinek elGkészitésében.
e Onkéntes feladatok vallaldsa a oktatdi testiileti feladatok megoldasaban.
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Aktiv részvétel az oktatadi testiilet életében

e A palyakezd6 vagy az iskoldba Ujonnan kerilt oktatok munkdjanak,
beilleszkedésének segitése.

e Onkéntes feladatvallaldsok az oktatdi testiilet kozdsségi életének;
rendezvényeinek szervezésében, a szervezés segitése.

e Részvétel az oktatdi testllet kozdsségi életében, rendezvényekein.

Az iskola képviselete

A szUlGi szervezet és a képzési tandcs dltal szervezett rendezvények segitése.
Tuddsitdsok kozreaddsa a helyi tdrsadalom szamdra az iskola életérél, eredményeirdl
a helyi médiaban (az igazgatd engedélyével).

Bekapcsolddas az iskolan kivili szakmai-pedagdgiai szervezetek tevékenységébe.

A teleplilés rendezvényein, eseményein valé részvétel.

Aktiv részvétel, tisztségek vallaldsa a telepilés tarsadalmi, kulturdlis, sport, stb.
életében, civil szervezeteiben.

Megfelel6 kapcsolat kialakitasa a tanuldkkal, a sziil6kkel és az oktatd kollégakkal

o A tanuldk, a szlil6k és az oktatd kollégdk személyiségének tiszteletben tartasa.
o Elfogadast, figyelmet, megértést, joindulatot sugarzdé stilus, hangnem és

viselkedés a tanuldk, a sziil6k és az oktato kollégak felé.

o Pedagdgiai tanacsadas a tanuldknak és a sziil6knek.
o Kell6 figyelem érdeklédés, megbecsiilés és joindulat a oktatd tarsak felé (az

oktatd kollégdk segitése, a tapasztalatok atadasa, észrevételek, biralatok elfogaddsa).

4. A vezeto helyi intézményi feladatai és 6nértékelése

a) A vezet6 feladatai

Vezetdi feladatok vallaldsa az oktatoi testiilet szervezeti életében.

Az egyes vezetGi feladatok (tervezés, szervezés, a végrehajtas iranyitasa, ellenérzés,
értékelés) lelkiismeretes ellatasa.

A vezetbre bizott kozosség formadlasa, az emberi kapcsolatok javitasa.

A tanul3st, tanitast egységes, tervezett pedagdgiai folyamatként kezeli.
Egyuttmdkodés a munkatarsakkal, és példamutatds annak érdekében, hogy az
intézmény elérje a tanuldsi eredményekre vonatkozo deklaralt céljait.

Az intézményi kulcsfolyamatok iranyitdasa soran hangsuly helyezése a tanuldi
eredmények javitasara.
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A tanuléi kulcskompetencidk fejlesztésére Osszpontosité nevel6—oktatdé munka
kdzéppontba allitasa.

Az intézményi mikodést befolydsold azonositott, dsszegyd(jtott, értelmezett mérési
adatokat, eredményeket felhaszndlasa a stratégiai dokumentumok elkészitésében, az
intézmény jelenlegi és jov6beli helyzetének megitélésében, kiilondsen a tanulas és
tanitds szervezésében és irdnyitasaban.

A kollégakkal a tanulasi eredményességrél szdl6 informacidk, megosztasa a kdzponti
mérési eredmények elemzése, és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa.
Beszamoldk kérése a tanuldi teljesitmények folyamatos mérésén alapuld egyéni
teljesitmények 6sszehasonlitasardl, valtozasarol.

Irdnyitasaval az intézményben a tanuldk értékelésének kozos alapelveinek és
kdvetelményeinek kialakitasa, melyekben hangsulyosan megjelenik a fejleszté jelleg.
Irdnyitdsaval az intézményben a fejleszt6 célu visszajelzés beéplilésének segitése a
pedagdgiai kulturaba.

A fejleszt6 célu értékelés megjelenése a vezetd sajat értékelési gyakorlatdban is.

b) A vezet6 reakcidja az intézményt érd kihivasokra, valtozasokra
Az aktualis kiils6 és belsé valtozasok figyelemmel kisérése, az ezekre torténd
konstruktiv reagdlas.
A valtoztatdst, annak szikségességét és folyamatat, valamint a kockdzatokat és azok
elkerilési modjat megosztja kollégaival, a felmerilé kérdésekre vdlaszt ad.
Képes a valtoztatds folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.

c) Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
Ismeri a szakmai onértékelés modelljeit és eszkozeit, felhasznalja az eredményeit.
Vezet6i munkajaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére.
Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erésségeit és korlatait.
Onértékelése realis, erésségeivel jol él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként
értékeli.
Az onreflexid soran felllvizsgalja, elemzi egy-egy tevékenységét, dontését,
intézkedését, modszerét, azok eredményeit, kovetkezményeit, szikség esetén
valtoztat.
Vezet6i hatékonysagat onreflexidja, a kiils6 értékelések, sajat és masok tapasztalatai
alapjan folyamatosan fejleszti.
A oktatdi szakma és az iskolavezetés terliletein keresi az Uj szakmai informacidkat és
elsajatitja azokat.
Folyamatosan fejleszti vezetGi felkésziiltségét, vezetGi képességeit. Hiteles és etikus
magatartdst tanusit. (Kommunikaciéja, magatartdsa a oktaté etika normainak
megfelel.)
A vezetGi programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitlizésében,
a tervezésben, a végrehajtasban.

25



Ha a kortlmények valtozasa indokolja a vezetdi pdlyazat tartalmanak felllvizsgdlatat,
ezt vildgossa teszi az oktatoi testiilet és valamennyi érintett szamara.

d) Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
A munkatarsak felelGsségét, jogkorét és hataskorét egyértelmlien meghatarozza,
felhatalmazast ad.
A vezetési feladatok egy részét delegdlja vezetStarsai munkakorébe, majd a
tovabbiakban a leadott dontési-és hataskori jogokat 6§ maga is betartja, betartatja.
Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a bels6 intézményi ellenGrzési-értékelési rendszer
kialakitasaban (az orszagos oOnértékelési rendszer intézményi adaptalasaban) és
mukodtetésében;
Részt vallal az oktatok érdinak latogatasaban, megbeszélésében.
Az oktatdk értékelésében a vezetés a fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének
erGsségeire fokuszal.
Tamogatja munkatdrsait terveik és feladataik teljesitésében.
Osztdnzi az oktatoi testiilet tagjait Snmaguk fejlesztésére.
Alkalmat ad az oktatdknak személyes szakmai céljaik megvaldsitasara, a feladatok
delegdlasanal az egyének erGsségeire épit.
Aktivan mdkodteti a munkakozosségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport
példaul intézményi Onértékelésre), szakjanak és vezetGi jelenléte fontossaganak
tikrében részt vesz a team munkdban.
Kezdeményezi, szervezi és 6sztdnzi az intézményen bellli egylttmkodéseket.
A megosztott vezetés céljabodl vezetGi tandcsado csoportot miikodtet (torzskar, tdgabb
korl vezetés — példaul munkakozosség-vezet6k, egyéb kozépvezeték, szilGi képviselGk
stb. bevonasaval).
Rendszeresen felméri, milyen szakmai, mddszertani tudasra van szlksége az
intézménynek.
A tovabbképzési programot, beiskoldzasi tervet ugy allitja 6ssze, hogy az megfeleljen
az intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatdarsak szakmai karriertervének.
Szorgalmazza a belsé tuddasmegosztas kiilonbozé formait.
Rendelkezik humanerdforras kezelési ismeretekkel, aminek alapjan emberi eréforras
stratégiat alakit ki.
Valtozdsok alkalmaval (bGvités, leépités, atszervezés) személyesen vesz részt az
intézményi folyamatok, valtozasok alakitasaban, iranyitasaban.
Az intézményi folyamatok megvaldsitasa soran megjelené dontésekbe, dontések
elGkészitésébe bevonja az intézmény munkatarsait és partnereit.
A dontésekhez sziikséges informdacidkat megosztja az érintettekkel.
Masok szempontjait, eltér6 nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old
meg problémakat és konfliktusokat.
Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyel
problémaikra, és valaszt ad kérdéseikre.
Kell6 tapintattal, szakszer(ien oldja meg a konfliktushelyzeteket.
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Olyan tanulasi kornyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat
a tanulasi folyamatot tdmogatd rend jellemzi (példdul mindenki altal ismert és
betartott szabalyok betartatdsa).

Tamogatja, 6sztonzi az innovaciodt és a kreativ gondolkoddast, az UjszerU Otleteket.

e) Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény mikodését befolydsold jogi
szabdlyozok valtozasait.

Az oktatdkat érint6, a munkajukhoz sziikséges jogszabaly-valtozasokrdl folyamatosan
tajékoztatja.

Az érintettek tajékoztatasara tobbféle kommunikacids eszkozt, csatorndt (verbalis,
nyomtatott, elektronikus, kozosségi média stb.) miikodtet.

A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszer(i kommunikacion alapul.
Hatékony id6-és emberi er6forras felhaszndlast valdsit meg. (egyenletes terhelés,
tulterhelés elkeriilése, stb.)

Hataskorének megfelel6en megtorténik az intézmény, mint létesitmény, és a haszndlt
eszk6zok biztonsdgos mukodtetésének megszervezése (példaul tanmihelyek,
sportlétesitmények eszkdzei, taneszkdzok).

Az intézményi dokumentumokat a jogszabdlyoknak megfelel6en hozza nyilvdnossagra.
A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikacios
eszkozoket, csatornakat miikodtet.

Szabalyozassal biztositja a folyamatok nyomon kévethet&ségét, ellenérizhetdségét.
Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

Személyesen kozrem(ikodik az intézmény partneri kdrének azonositasaban, valamint
a partnerek igényeinek és elégedettségének megismerésében.

Személyesen részt vesz a partnerek képviselGivel és a partnereket képviseld
szervezetekkel (példaul DOK, sziil6i szervezet, gyakorlati oktatéhelyek, kamara)
torténd kapcsolattartasban.

Az intézmény vezetése hataskorének megfelel6en hatékonyan egylttmikodik a
fenntartoval az emberi, pénziigyi és targyi er6forrasok biztositasa érdekében.

f) Megfelel6 kapcsolat kialakitasa a tanuldkkal, a szlilGkkel és a oktatd kollégakkal

Tiszteletben tartja a tanuldk, a szUl6k és az oktatd kollégdk személyiségét.

Elfogadast, figyelmet, megértést, jéindulatot sugarzé stilus, hangnem és viselkedés
jellemzi a vezet6t mind a tanuldk, a sz(l6k és az oktatd kollégak felé.

A tanuldk kozotti kommunikacidt, véleménycserét 6sztonzi, fejleszti a tanuldk
vitakulturajat.

A kapcsolattartas formai és az egylittm{kodés soran hasznalja az infokommunikacids
eszkdzoket és a kiilonb6z6 online csatorndkat.

A didkok érdekében onalléan, tudatosan és kezdeményezGen egylittmikodik a
kollégakkal, a szlil6kkel, a szakmai partnerekkel, szervezetekkel.

g) Megfelel6 kapcsolat kialakitasa a szakmai partnerekkel
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Folyamatos kapcsolattartasra torekszik az iskola szakmai partnereivel, a rendészeti és
mas szervekkel, szervezetekkel.

Szakmai partnereinek visszajelzéseit beépiti a munkajaba.

Torekszik mindig Uj és Gjabb partnerek felkutatasara.

5. Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

‘Megfelel6 magaviseletl; az iskolai didakdonkormdnyzati munkaban és az iskolai
rendezvényeken aktiv osztdlykozosséget alakit ki az osztalykdzosség megfelel
irdnyitasaval.

Fejleszti a tanuldk személyiségét, elGsegiti egészséges lelki és testi fejl6désiiket.
El6segiti a tarsadalmi normdakhoz és az iskolai elvdrasokhoz igazodd értékrend
kialakitast és elfogaddsat.

Tandrakon kivili — szikség esetén — iskolan kivili kozosségfejlesztd, szabadidds
programokat (pl. tanulmdnyi kirdndulas, tura, szinhaz-, mizeumlatogatas) szervez.

Az osztdlyszint(i és az iskolai rendezvényeken kiséri osztalyat, felligyel a tanuldkra.
Megismeri a tanuldk csaladi és szocidlis kérilményeit.

Rendszeres kapcsolatot tart és egylttm(ikddik a tanuldk szileivel.

Rendszeres kapcsolatot tart egylttmikodik az osztalyban tanité nevelGkkel.
Téjékoztatja a tanuldkat és a sziil6ket az Sket érint6 kérdésekrdl. Erdemi vélaszt ad a
szll6k és tanuldk iskolai élettel kapcsolatos kérdéseire.

Figyelemmel kiséri a didkok tanulmanyi el6menetelét, és errél rendszeresen
tdjékoztatja a szlilGket.

A bukasra allo tanulodk sziileit a félév vége és az év vége el6tt legaldbb egy hdonappal
irdsban értesiti.

Ha a tanuld az év végén tanulmanyi kotelezettségeinek nem tesz eleget, a szil6ket
tdjékoztatja a tanuld tovabbhaladasanak feltételeirdl.

Figyelmezteti a szlil6ket, ha a gyermekik jogainak megdvasa vagy fejlédésének
el@segitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek.

A szlil6k figyelmét felhivja a szocidlis és egyéb juttatasokra.

Tamogatja és segiti az osztalyban m(ikodd sziildi szervezet munkajat.

A szlil6k tajékoztatasara szil6i értekezleteket és fogadd orakat szervez.

Fokozott torGdéssel foglalkozik az osztalyaba jaré kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal.
Az osztaly tanuldindl ellatja a gyermekvédelmi feladatokat, egylttmikodik az
ifjusagvédelmi felelGssel, szlikség esetén a gyermekjoléti és csaladsegit6 szolgalattal.
Segiti a tanulasi, beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kizddé tanuldk iskolai
munkajat.

Tamogatja a tehetséges tanuldk fejlédését.

Tajékozadik a tanuldk iskolan kivili tevékenységeirdl.
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Az iskolaorvosi szolgdlat bevonasaval figyelemmel kiséri a tanuldk egészségi allapotat,
és err6l szikség esetén tdjékoztatja az osztdlyban tanité nevel6ket.(pl. tartds
betegségek, fogyatékossagok, gyogyszerérzékenység).

Az els6 félév végén és a tanév végén javaslatot tesz a oktatdi testiiletnek a tanuldk
magatartdas és szorgalom osztalyzatara.

Az els6 félév végén és a tanév végén javaslatot tesz a oktatdi testiiletnek a tanuldk
egész tanévi munkdajanak dicsérettel torténd elismerésére.

A hazirendet megsérté vagy feladatait elmulasztd tanulét el&szor szdbeli
figyelmeztetésben, majd irdsbeli figyelmeztetésben, int6ben részesiti. Sulyosabb
esetben javaslatot tesz a tanuld elleni fegyelmi eljards lefolytatasara.

Figyelemmel kiséri a tanuldk hidnyzasait, vezeti a mulasztasokat az osztalynapléban,
ezeket havonként Osszesiti. lgazolatlan mulasztds esetén a jogszabdlyokban elGirt
rendelkezések alapjan jar el.

A tanév elején elkészitett osztdlyfénoki tanmenet szerint vezeti az osztdlyfénoki
orakat, azokra elére felkészul.

Segiti és Osztonzi a tanuldk tovabbtanuldsat, megismerteti ket a tovabbtanulasi
lehet&ségekkel.

Elkésziti az osztdlyfénoki munka éves tervezetét (osztalyfénoki munkatery,
osztalyfénoki tanmenet).

Elkésziti az osztdlystatisztikakat és ezekhez kapcsolddd elemzéseket.

Elkésziti a félévi és tanév végi értékeléseket az osztalykozosség fejl6désérdl.

Betartja az alapvetd erkolcsi normakat a tanuldkkal, a szlil6kkel és a nevel8tarsakkal
szemben.

Kitolti és vezeti az e-naplét, hetente ellendrzi a sziikséges beirdsokat, és sziikség esetén
gondoskodik azok pétlasardl.

Vezeti a tanuldi torzslapokat és bizonyitvanyokat.

Tanév elején feltdlti a KRETA rendszerbe a tanuld adatait. Az e-naplénak tanév kdzben
havonta ellendrzi vezetését (érdemjegyek, egyéb beirasok).

Figyelemmel kiséri az osztaly tantermének gondozottsdgat és pedagogiai
szakszer(ségét.

Az iskolavezetés irdnyitasaval részt vesz a tanuldk szamara elGirt 6sszefliggd szakmai
gyakorlat és az 50 drds kozosségi szolgdlat teljesitésének megszervezésében.

1. Az osztalyfénoki munka tervezése

Az osztalyf6nok osztalyf6noki nevel6 munkajat a minden tanév elején 0Osszeallitott

osztalyfénoki munkaterv alapjan végzi.

Az osztdlyfénoki munkaterv felépitése

a) A tanév elején Osszeallitott munkaterv

Az el6z6 tanév végi értékelés az osztalykdzosség fejlédésérdl.
Tanév eleji statisztikai adatok az osztalyrdl.
Osztalyfénoki tanmenet (az osztalyfénoki orak éves terve).
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Tervezett tandran kivili programok az adott tanévre havi bontasban.

Tervezett fogadd orak és sziil6i értekezletek az adott tanévre. Az egyes szilGi
értekezletek tervezett témai.

Az osztdly diakkozosségének vezetdi.

Az osztalyban m(ikodé sziil6i szervezet vezetdi.

b) Az osztalyfénoki munkatervhez csatolt dokumentumok a tanév folyaman

Elsé félévi és tanév végi osztalystatisztika.

Jelenléti ivek és feljegyzések a szlilGi értekezletekrdl.

2. Az osztalyfénok altal készitett statisztikdk, jelentések az osztalyrdl
Tanév eleji statisztikai adatok az osztalyrdl
Tanulék szdma, ebbdl leany
Allami nevelt (gondozott)
Hatranyos helyzet(, ebbdl halmozottan hatranyos helyzetd tanuld
Tanulasi, magatartdsi, beilleszkedési zavarral kiizd6 tanuld
Sajatos nevelési igény( tanuld
Az iskoldban étkez6, ebb8l normativ tdmogatasban részesild tanuld
Az étkez6kbdl csak ebédeld
Egyes tantargyakbdl az értékelés aldl felmentett tanuldk
Mas teleplilésrél bejard tanuld
Nem magyar allampolgar
Evfolyamismétlé

Statisztikai adatok az elsd félév és a tanév végén az osztalyrdl
Tanuldk szama
Osztalyozott tanuldk szama és aranya
Osztalyozatlan tanuldk szdma és aranya
Az egyes tantargyakban elért osztalyzatok szama és a tantargyak osztalyatlaga
Az osztaly tanulmanyi atlaga
Kitlnd tanulék szama és aranya
Szaktargyi dicséretek szama tantdrgyanként a tanév végén
Példamutaté magatartasért adott dicséretek szama a tanév végén
Példamutaté szorgalomért adott dicséretek szdma a tanév végén
Egy tantargybdl bukott tanuldk szdma és aranya
Két tantargybol bukott tanuldk szama és aranya
Harom vagy t6bb tantargybdl évfolyamismétlésre bukott tanuldk szama és aranya
A bukdasok szdma tantdrgyanként
A tanulmanyi, sport, kulturdlis stb. versenyek eredményei
Iskolan beliili versenyek eredményei (iskolai versenyeken részt vett tanuldk szama és
az elért helyezések)
Iskolan kivili versenyek eredményei (iskolan kivili versenyeken részt vett tanuldk
szama és az elért helyezések)
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Az osztalykozosség életét jellemzd legfontosabb adatok (Iétszam, fiuk-lanyok ardnya,
Uj tanuldk, tavozok).

Az osztdly szocidlis Osszetétele (a csalddok szocidlis helyzete, a csaladok kulturdlis
elvardsai, hatranyos és halmozottan hatranyos tanuldk, gyermek- és ifjusagvédelmi
munka).

A tanulasi teljesitmény (tanulmanyi atlageredmények, tanuldsi nehézségekkel kiizd6
tanuldk, a bukdsok, a tehetséges tanuldk eredményei).

Az osztalykozosség tarsas szerkezete, a kozosség rétegzédése, struktirija.

Neveltségi szint (magatartds, tarsas viselkedés, beilleszkedési és magatartdsi
nehézségekkel

kiizd6 tanuldk).

A kozOsségi tevékenység (6nkormanyzas szintje, kozos programok és rendezvények
felsoroldsa, egyéb (tandran kivili) foglalkozdsokon vald részvétel.

Minden felsorolt teriileten bellil meg kell hatarozni az alapvet6 pedagdgiai feladatokat.
Milyen valtozdsok torténtek az el6z6 értékelés 6ta eltelt idészakban?

Milyen Uj problémak jelentkeztek az el6z6 értékelés ota eltelt id6szakban?

A problémdak megoldasanak érdekében milyen beavatkozas latszik célszer(inek?
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6. A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS
PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG HELYI RENDJE

1.Iskolai nevel6 és oktaté munkank egyik alapveté feladata a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk
fejlesztése, melynek alapja a tanuldk egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek
figyelembe vétele, a differencidlds; valamint kilonféle egyéni fejleszt6 moddszerek és
szervezeti formak alkalmazdasa a tanitasi folyamatban.

2.Munkank soran kiemelten kezeljuk

e a sajatos nevelési igényd;

e a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdg;

¢ a kiemelten tehetséges;

¢ a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet( tanulék egyéni fejlesztését.

1.Sajatos nevelési igényd tanuldk

e Iskolankban a sajatos nevelési igényl tanuldk nevelése, oktatdsa a tobbi tanuldval egyitt,
integralt formaban folyik.

e A sajatos nevelésiigény( tanuldk nevelését-oktatasat a 32/2012. (X. 8.) EMM I rendelet 2. sz.
mellékleteként kiadott Sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve alapjan
szervezzik meg.

e A sajatos nevelési igényl tanuldk a tanitdsi orakon tul gyogypedagdgus vezetésével —
habilitacids, rehabilitacids fejlesztést szolgdld dérakeretben —egyéni fejlesztési terv alapjan
terdpias fejlesztd foglalkozasokon vesznek részt.

e [skolank a sajatos nevelésiigényd tanuldk neveléséhez-oktatasahoz igénybe veszi az illetékes
pedagdgiai szakszolgalati, illetve pedagdgiai-szakmai szolgdltatdst nyujtd intézmények
szolgdltatasait.

oA sajatos nevelési igény(i tanulok fejlesztéséhez biztositott feltételek:

- gybgypedagdgus végzettségl éraadod oktatd alkalmazdsa,
- atanuldk képességének megfelel6 differencidlt foglalkoztatas,

2.A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségek enyhitését szolgdld tevékenységek:

e szoros kapcsolat a nevelési tandcsaddval és gyermekjoéléti szolgalattal,

e az egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulas megszervezése;

o felzarkoztatd ordk, fejleszt6 foglalkozasok;

e egyéni foglalkozasok;

e oktatdk és a tanuldk személyes kapcsolatai;

e az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata;

e iskolai sportkor, szakkorok;

e a tanuldk szabadidejének szervezése (tandéran kivili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek);

e szabadidds foglalkozasok (pl. szinhaz-és muzeumlatogatasok);

e a tanuldk szocidlis helyzetének javitadsa (segély, természetbeni tdmogatas);
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e a szil6kkel valé egyluttm(ikodés;
e szUl6k és a csaladok nevelési gondjainak segitése;
e szUl6k tdjékoztatdsa a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrdl, szolgdltatdsokrol.

3.A tehetség, a képességek kibontakoztatasat az aldbbi tevékenységek segitik:

® az egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulds megszervezése;

¢ a tehetséggondozo, fejleszt6 foglalkozdsok;

e iskolai és iskolan kiviili versenyek, vetélked6k, bemutatdk (szaktargyi, sport, kulturalis stb.);
e az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata;

e iskolai sportkor, szakkorok;

e a tanuldk szabadidejének szervezése (tanéran kivili foglalkozdsok, szabadidds
tevékenységek,);

e szabadidds foglalkozasok (pl. szinhaz-és muzeumlatogatasok).

4.A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk integracidjat segité
tevékenységek

e szoros kapcsolat a nevelési tanacsaddval és gyermekjéléti szolgdlattal,

e az egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulas megszervezése;

o felzarkoztatd ordk, fejleszt6 foglalkozasok;

e nevelGk és a tanuldk személyes kapcsolatai;

e az iskolai konyvtdr, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata;

e iskolai sportkor, szakkorok;

e a tanulék szabadidejének szervezése (tandéran kivili foglalkozdsok, szabadidds
tevékenységek,);

e szabadidds foglalkozasok (pl. szinhdz-és muzeumlatogatasok);

e a tanuldk szocidlis helyzetének javitdsa (segély, természetbeni tdmogatas);

e a szil6kkel valé egylttm(ikodés;

e szUil6k és a csaladok nevelési gondjainak segitése;

e szUl6k tdjékoztatdsa a csaladsegit6 és a gyermekjoléti szolgalatokrdl, szolgdltatasokrol

Lemorzsolodast megel6z0 intézkedések

Célok:

A szakképzés moddszertani meguljitdsa, a korai iskolaelhagyas visszaszoritasa,
hatranykompenzacio. A tarsadalmi egylttm(kodést erésité nevelés

Személyekhez igazodd, személykdzpontu, az egyéni fejlesztést rendszerszerlien kezel6
pedagdgiai gyakorlat
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Kompetenciaalapu program kialakitasa, az alapkészségek és a relevans kulcskompetenciak
eredményes, hatékony fejlesztése.

Kiemelt fejlesztési terlilet a szovegértés, a logikus gondolkodds, a matematikai
készségfejlesztés, a tanuldsmddszertan problémamegoldd és dontéshozd képesség
fejlesztése, a nyelvi és informatikai kreativitas és motivacié fejlesztése.

Az életpalya-épités kozpontba helyezése a pdlyaorientdcios eszkdzok és pdlyaszocializacio
felhasznaldsdval. annak érdekében, hogy a tanuldk kozotti tuddsbeli kilonbség és
kifejez6készség tag hatdrait felmérve, a hatranyos helyzetd, tanuldsban lemaradt tanuldk
esélyegyenlGségét és fejlesztését meg lehessen valdsitani a ,Minden tanuld tehetséges” elv
alapjan. Hatékony pedagogus tovabbképzési rendszer kialakitdsa, lebonyolitasa,
Kozosségfejlesztés.

A digitdlis kozosségi alkotoml(ihely kialakitdsa a korai palyaorientdcio, palyakorrekcid, a
tehetségazonositds és tehetséggongozas hatékonysaganak novelése, a versenyképes
szakmatudas biztositasa, a vdllalkozdi kompetencidk fejlesztése, valamint az iskolai
lemorzsolddas és a végzettség nélkili iskolaelhagyds csokkentése érdekében.

Célcsoport:

A tanuldk a megye telepiléseir6l érkeznek, de mindossze csak kevesen veszik igénybe a
kollégium szolgaltatasainkat. A fiatalok dont6 tobbsége a kornyezd, jellemzéen hatranyos
helyzetl kistelepiiléseir6l érkeznek. A tanuldk kozial 31 f6 sajatos nevelési igényd.
Beilleszkedési, tanuldsi és magatartas nehézséggel kiizd6 tanuldk szama 79 6.

A projektbe bevont tanuldi célcsoportok a szakkdzépiskolai és szakgimndziumi képzés
els6sorban 9-10. évfolyam tanuldi, akik szocidlis hatteriik, kompetenciaeredményeik alapjan
leginkdbb a lemorzsoléddssal veszélyeztetettek kdzé tartoznak.

tevékenységek:

= SzerzGdéskotések, oktatdk, szakemberek, szolgaltatdk kivalasztasa,

= Helyzetértékelés, cselekvési és intézkedési terv elkészitése felllvizsgalata mddositasa,
= Kozosségfejlesztés, rendezvények,

=  Tematikus foglalkozasok,

= Eszkozbeszerzések,

= Digitalis kozosségi alkotémihely létrehozasa,

=  Pedagdgus tovabbképzések,

=  Tanuldcsoportok kialakitasa (6sszesen 8 csoport 9-10 évfolyamon),

= Mentoralas, egyéni és kiscsoportos alapkompetencia-fejleszt6 foglalkozasok,

= Mentalhigiénés tanacsadas,

= Részvétel Workshopok, rendezvények,

= Pdlyaorientacio, palyaszocializacid, tanuldi életpalya- épitést szolgald tevékenységek.

A tanulmanyi eredmények

A javulasanak mérése, indikdtor meghatarozasa: A KRETA rendszer tanév végi eredményei
alapjan kerilt megallapitasra. Az intézmény nagy létszamu lemorzsolédassal veszélyeztette
tanuldi [étszdma ellenére a ténylegesen lemorzsolddd tanuldk szasza alacsony maradjon. A
kit6zott célt a fejleszté csoportok esetén ne legyen romlds az eredményekben, a digitalis
oktatas bevezetése sem akaddlyozza a csoportok munkdjat. Kéztes mérések elvégzésére is
sort kerll. Lehetséges mddszer a fejlesztd tanar segitéként a tanuldk érai munkajaban vegyen
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részt. A digitdlis oktatds ideje alatt a fejl6édés ugy sikeriilhet biztositani, hogy az érat tarté
tanarok altal kiadott feladatok megoldasat és megértését segitették a fejleszt6 tanarok, és a
lemorzsolddast a kapcsolattartas szorosabb kontrolaldsaval segitették.

Az el6rehaladast kidolgozott mérési lapok segitségével, illetve azok kiértékelésével tdmasztjuk
ala. A célérték elérését koztes méréssel is figyelemmel kisérjik.

7. AZ ISKOLA SZEREPLOINEK EGYUTTMUKODESEVEL KAPCSOLATOS
FELADATOK -A SZULO, A TANULO, A OKTATO ES AZ INTEZMENY
PARTNEREI, KAPCSOLATTARTASANAK FORMAI

Az iskola k6zosségeinek egyiittmiikodése

1.Az oktatdi testilet kilonb6z6 kozosségeinek egylttm(ikodése az igazgatd segitségével a
megbizott oktatd vezetdk, illetve a vdlasztott képvisel6k utjan valdsul meg.

2.Az egylittm(ikodés forumai:

- az iskolai vezetdség lilései,

- a kilonboz6 értekezletek,

- munkakozosség-vezetbk Ulései

- megbeszélések

3.Ezen férumok id6pontjat az iskola éves munkaterve hatdrozza meg.

4.A vezetBség az aktualis feladatokrél az oktatdi szobaban elhelyezett hirdet6tablan, az iskola
honlapjan, valamint irasbeli tdjékoztatdkon keresztil értesiti a nevel6ket.

5. Az iskolai vezet8ség tagjai kotelesek:

- avezetBségi lilések utan tajékoztatni az irdnyitasuk ald tartozoé oktatdkat az Gilés dontéseirdl,
hatdrozatairdl,

- az irdnyitasuk ald tartozd oktatdk kérdéseit, véleményét, javaslatait kozvetiteni a vezetdség
tobbi tagja felé.

6. Az oktatdk kérdéseiket, véleménylket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
munkakori vezetdjuk, illetve valasztott képvisel6ik utjan kozolhetik az iskolai vezet&séggel,
vezetGi tandccsal.

A szakmai munkakézésségek egyiittmiikédése

1. Az iskolaban tevékenyked6 szakmai munkakdzosségek folyamatos egytttm(ikodéséért és
kapcsolattartasaért a szakmai munkakozosségek vezetdi felelGsek.

2. A szakmai munkakozosségek vezet6i a munkakozosség éves munkatervének Osszeallitasa
el6tt kozos megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett feladataikat kilonds
tekintettel a szakmai munka alabbi teriileteire:

- a munkakozdsségen belll tervezett ellenGrzések és értékelések,

- iskolan bellil szervezett bemutaté ordk, tovabbképzések,

- iskolan kiviili tovabbképzések,

- a tanuldk szamadra szervezett palyazatok tanulmanyi, kulturdlis és sportversenyek.
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3. A szakmai munkakozosségek vezet8i rendszeresen tdjékoztatjadk egymast és az iskolai
vezetGség érintett tagjdt, a munkakdzosségek tevékenységérdl, aktualis feladatairdl, a
munkakdzdsségeken beliili ellenbrzések, értékelések eredményeirdl.

Az oktatok és a tanulok kapcsolattartdsa és egyiittmiikédése

1. A tanuldkat az iskola életérél, az iskolai munkatervrdl, illetve az aktudlis feladatokrél az

iskola igazgatdja, a diakonkormanyzat felelds vezetGje és az osztalyfénokok tajékoztatjak:

e az iskola igazgatdéja legaldbb évente egyszer a didkkozgyllésen, valamint a

diakdnkormanyzat vezet&ségének llésén,

e a didkdnkormanyzat vezetGje havonta egyszer a didkonkormanyzat vezet6ségének llésén
és a diakdnkormanyzat faliujsagjan keresztil,

e az osztalyfénokdk folyamatosan az osztalyféndki drakon.

2. A tanulét és a tanuld szileit a tanuld fejlédésérdl, egyéni haladdsardl a szakoktaték

folyamatosan (széban, illetve az elektronikus napldon keresztiil irasban) tajékoztatjak.

3. A tanuldk a jogszabalyokban, valamint az iskola bels6 szabalyzataiban biztositott jogaiknak

az érvényesitése érdekében

— szOban vagy irasban, kozvetlenil vagy valasztott képvisel8ik, tisztségviselSk utjan

— az iskola igazgatésagahoz, az osztalyfénokikhoz, az iskola oktatdihoz, a

didkdnkormadnyzathoz fordulhatnak.

4. A tanuldk kérdéseiket, véleményiket, javaslataikat szdban vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képvisel6ik, tisztségvisel8ik utjan kdzélhetik az iskola igazgatdsagaval, a nevelSkkel,
az oktatdi testulettel.

A tanuldknak az intézményi déntési folyamatban valé részvételi jogai gyakorldsanak rendje
1. A tanuldk érdekeinek képviseletére az iskolaban didkonkormanyzat makodik.
2. A didkénkormanyzat feladata, hogy tagjainak érdekeit képviselje, az érintett tanuldk
érdekében eljarjon.
3. A diakdnkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érint6 valamennyi kérdésre kiterjed.
4. A didkdnkormanyzat a tanuléi érdekképviseleten tul részt vesz az iskolai élet —tandran kivdli
—alabbi terlileteinek tervezésében, szervezésében és lebonyolitdsaban:

e atanulmanyi munka (versenyek, vetélked6k, palyazatok stb.);

e tanuldi Ggyelet, iskolai felelGsi rendszer;

e sportélet;

e turdk, kirdnduldsok szervezése;

e kulturalis, szabadid6s programok szervezése;

e atanuldk tdjékoztatasa (iskolaujsag, iskolaradio, iskolai honlap).

5. Ezekben a kérdésekben
e adidkdnkormdnyzat iskolai vezet6ségének véleményét az iskola éves munkatervének
Osszeallitasa eldtt az igazgatonak ki kell kérnie.
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6. A magasabb jogszabalyok alapjan a didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

e az iskola szervezeti és mi(ikodési szabalyzatdnak jogszabalyban meghatarozott

rendelkezéseinek elfogadasa el6tt,

e atanuldi szocidlis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozasa el6tt,

e azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznaldsakor,

e ahazirend elfogadasa el6tt.
7. A didkdonkormdnyzatot az iskolai vezetGséggel, az oktatdi testilettel, illetve mas kiils6
szervezetekkel valé kapcsolattartdsban (a tanuldék véleményének tovabbitasaban) a
diakdnkormanyzat iskolai vezet&ségének didkvezetdje (elndke) vagy a diakdnkormanyzatot
segitd nagykoru személy képviseli.

Az oktatok és a sziilok kapcsolattartdsa és egyiittmiikédése

1. A szul6ket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktudlis feladatokrdl az
iskola igazgatdja és az osztalyfénokok tajékoztatjak:

e az iskola igazgatdja legaldbb félévente egyszer a szilGi szervezet iskolai vezet&ségének
Ulésén vagy az iskolai szint( szUl6i értekezleten,

e az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyok sziilGi értekezletein.

2. A sziil6k és az oktatdk egylttmikodésére az aldbbi forumok szolgdlnak:
a) Egyéni megbeszélések
Feladata a szll6k tajékoztatdsa gyermekik iskolai életérél, magaviseletérél, tanulmanyi
eredményeirdl; segitségnyujtds a szlil6knek a gyermek neveléséhez; valamint az egyuttes,
Osszehangolt pedagdgiai tevékenység kialakitdsa a szUl6 és a oktaté kozott.
b) Sziil6i értekezlet
Feladata:
- a szlil6k és az oktaték kozotti folyamatos egylttmikodés kialakitdsa,
- a szUil6k tajékoztatasa

e aziskola céljairdl, feladatairdl, lehet&ségeirdl,

e az orszagos és a helyi kozoktatas-politika alakulasardl, valtozasairdl,

e a helyi tanterv kovetelményeirél,

e aziskola és a szakoktatdk értékel6 munkajardl,

e sajat gyermekének tanulmanyi elémenetelérdl, iskolai magatartasardl,

e agyermek osztalyanak tanulmanyi munkajarél, neveltségi szintjérdl,

e aziskolai és az osztalykozosség céljairdl, feladatairdl, eredményeirdl, problémairdl,

e a szlil6k kérdéseinek, véleményének, javaslatainak Osszegylijtése és tovabbitdsa az

iskola igazgatdsaga felé.
¢) Fogadd ora.
- Feladata a sziil6k és az oktatdk személyes taldlkozasa, illetve ezen keresztiil egy-egy tanuld
egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal. (Otthoni tanulds, szabadidé helyes
eltoltése, egészséges életmddra nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanulas stb.)
d) Irdsbeli tdjékoztatd.
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Feladata a szll6k tajékoztatasa az elektronikus ellenérzé feliiletén a tanuldk tanulmanyaival
vagy magatartasaval 6sszefliggé eseményekrdl, illetve a kilénféle iskolai vagy osztaly szintl
programokrol.

3. A szll6i értekezletek, a fogadd oérak id6pontjat az iskolai munkaterv évenként hatarozza
meg.

4. A szil6k a tanuldk és a sajat —a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabalyzataiban
biztositott jogaiknak az érvényesitése érdekében széban vagy irasban, kozvetlenill vagy
valasztott képviselbik, tisztségviselGk Utjan az iskola vezetfségéhez, az adott ligyben érintett
gyermek osztalyfénokéhez, az iskola nevelSihez, a didkdonkormanyzathoz fordulhatnak.

5. A szll6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képviselGik, tisztségviselGik utjan kozolhetik az iskola vezet6ségével, oktatdi
testilletével.

6. A szll6k és mas érdekl6d6k az iskola pedagdgiai programjardl, szervezeti és mikodési
szabalyzatardl, illetve hazirendjér6l az iskola igazgatéjatdl, valamint nevel6itél az iskolai
munkatervben évenként meghatdrozott igazgatdi, igazgatdhelyettesi fogadddrakon
kérhetnek tajékoztatast.

7. Az iskola szakmai programjanak, szervezeti és mikddési szabalyzatanak és hazirendjének
el6irasai nyilvdnosak, azt minden érintettnek (tanuldnak, szilének, valamint az iskola
alkalmazottainak) joga van megismernie.

8. A Szakmai program, a Szervezeti és mikodési szabalyzat, illetve a Hazirend egy-egy
példanya a kdvetkezd személyeknél, illetve intézményeknél tekinthet6 meg:

e aziskola honlapjan;

e aziskola fenntartéjanal;

e aziskolairattaradban;

e aziskola kdnyvtaraban,

e aziskola nevelGi szobaiban;

e aziskola igazgatdjanal;

e aziskolaigazgatdhelyetteseinél;

e anevel6k szakmai munkakdzosségeinek vezetbinél.

Az iskola vezetésének és kb6zdsségeinek kiilsé kapcsolatai, egyiittmiikédése iskolan kiviili
intézményekkel

1. Az iskolai munka megfelel6 szint( iranyitasanak érdekében az iskola igazgatdésaganak
allandé munkakapcsolatban kell allnia a kovetkezd intézményekkel:

e Az intézmény fenntartdjaval, helyi szinten a Zalaegerszegi SZC-mal

e A Zalaegerszegi Pedagdgiai Oktatasi Kozponttal

¢ A helyi oktatdsi intézmények (altaldnos iskolak, szakkozépiskolak, technikumok)

vezetGivel és tantestlleteivel

e A gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaival
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e Zala Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlattal
A munkakapcsolat megszervezéséért, irdnyitasaért az igazgato a felelGs.

2. Az eredményes oktatd-és nevel6munka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot
tart fenn az aldbbi intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkoddkkal:

e Az iskoldt tdmogatd , A Ganz Abrahdm Didkalapitvany” és , A Munkacsy Szakképzd iskolaért”
Alapitvany kuratériumaval.

e A vdros kozmlivel6dési intézményeivel (szinhdz, megyei konyvtar, varosi konyvtar,
muzeumok)

e Tarsadalmi egyesiiletekkel, termel6, gazdalkodé szervezetekkel,

e Gyermek-illetve ifjusagi szervezetekkel

A munkakapcsolat megszervezéséért, fellgyeletéért az igazgaté a felelds.

3. A tanuldk egészségi adllapotanak megdvasaért az iskola rendszeres kapcsolatot tart fenn az
iskolaorvossal, védénével és segitségiikkel megszervezi a tanuldk rendszeres egészségligyi
vizsgalatat.

4. A tanuldk veszélyeztetettségének megel6zése, valamint a gyermek-és ifjusagvédelmi
feladatok eredményesebb elldtdsa érdekében az iskola rendszeres kapcsolatot tart fenn a
teriiletileg illetékes gyermekjoéléti szolgalatokkal. A munkakapcsolat felligyeletéért az igazgaté
a felel6s.

5. A nevel6k szakmai, pedagdgiai munkdjanak segitésének, fejlesztésének céljabdl az iskolaban
mikodé szakmai munkakdzosségek bekapcsolédnak a terileti (iskolakdzi) szakmai
munkakozdsségek munkajaba.

A tanulmdnyok alatti vizsgdk szabdlyai
1.Az iskoldban az alabbi tanulmdanyok alatti vizsgak tehetdk le:

e osztalyozd vizsga,

e potld vizsga,

e javitdvizsga,

e kiilonbozeti vizsga
A tanulmanyok alatti vizsgakat a jogszabalyokban elGirtak alapjan kell megszervezni. A vizsga
8,00 6ratdl 17,00 oraig tarthat.
2. Osztdlyozd vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztalyzat
megallapitasdhoz, ha
e felmentették a tandrai foglalkozasokon vald részvétel aldl
® a 2019. év LXXX. torvényben meghatarozott idénél tobbet mulasztott, és az oktatdi testiilet
dontése alapjan osztalyozd vizsgat tehet
o felndttoktatas esetében, ha a tanuld a tandrai foglalkozasok tobb mint 50 %-ardl tavol
maradt.
e a tanuld a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitdsa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag
el6tt tesz eleget.
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Egy osztalyozé vizsga egy adott tantdrgy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére
vonatkozik.

Osztalyozdvizsga évente két vizsgaid6szakban tehetd: félévkor és év végén.

A tanév befejezése mds id6pontban van a végzdsoknek és az alsébb évfolyamosoknak, igy az
év végi osztalyozo vizsga megszervezése két id6pontban torténik. A vizsga varhato id6pontjait
az igazgatd jeloli ki, mely a munkatervben is megtalalhatd. A vizsga pontos napjardl a vizsgdzo,
illetSleg a szUl6 minimum a vizsga el6tt két héttel értesitést kap.

Az osztalyozo vizsgdra valo jelentkezés kérelmét a félévi vizsgaid6szakra december 1-jéig, az
év végi id6szakra pedig marcius 1-jéig, illetve majus 1-jéig kell beadni.

Az el6rehozott érettségi vizsgat tenni szandékozok vizsgai a végzdsok id6pontjaval egyeznek
meg.

A tanuldi jogviszonyban |év6 és még az érettségi bizonyitvany megszerzése el6tt alld
jelentkez6 csak olyan vizsgatargybdl tehet érettségi vizsgdt, amelynek a helyi tantervben
meghatdrozott és megtaldlhaté kdvetelményeit teljesitette, tudasat osztalyzattal értékelték,
és ezt bizonyitvannyal igazolni tudja az irasbeli vizsgdk megkezdéséig. Ez a korlatozas az
érettségi bizonyitvannyal rendelkezd, de a magasabb (pl. 14.) szakképz8 évfolyamokon tanuloi
jogviszonyban lévé didkokra nem vonatkozik.

Az egyes tantdrgyak kdovetelményeit az aktualisan kozzétett hivatalos rendeletek hatarozzak
meg.

A vizsga részletes kovetelményeirdl a tanuld a vizsga el6tt tajékoztatast kap. Az osztdlyozd
vizsga napjan a tanuld mentesul a tandrak |atogatdsanak kotelezettsége aldl.

3. Kilonbozeti vizsgat tanuld abban az iskolaban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni
kivanja. Azok a tanulék, akik mas iskolabdl, mas képzési formabdl érkeznek, ahol nem tanultak
az iskolankban tanulandd valamelyik tantargyat, vagy a tantargyon belil tartalmilag mast
tanultak, kotelesek kilonbozeti vizsgat tenni. Legfeljebb harom targybdl tehet6 kiilonbozeti
vizsga. Kiilonbozeti vizsgat tanév kdzben is lehet tenni, legkésébb az utolsé tanitasi héten. A
kilonbozeti vizsga id6pontjat az igazgatd jeldli ki. Sikertelen kilonbozeti vizsga esetén a
javitévizsga szabadlyait kell kdvetni.

4. Potlé vizsgat tehet a tanuld, ha valamely vizsgardl neki fel nem réhaté okbdl elkésik, tavol
marad, vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltdvozik, mielStt a vdlaszadast befejezné, és
ezt igazolja. A vizsgazd kérése a vizsga megszakitasdig a vizsgakérdésekre adott valaszait
értékelni kell.

5.Javitévizsgat tehet a tanuld, ha

e a tanév végén —legfeljebb harom tantargybol —elégtelen osztalyzatot kapott.

e az osztalyozo vizsgardl, a kilonbozeti vizsgardl szamara felrohatod okbdl elkésik, tdvol marad,
vagy a vizsgardl engedély nélkil tavozik. A vizsgdzo javitd vizsgat az iskola igazgatdja altal
meghatdrozott id6pontban, az augusztus 21-31. k6zotti munkanapokon tehet. A vizsgdk
id6pontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irdsban tajékoztatni kell.
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6.Szintfelmérd vizsga: Szakteriiletenként szervezhetd féléves szintfelmérd vizsga, melyet a
munkakozdsség vezetSk kérhetnek. Ennek id6pontjat az iskola éves munkatervében rogziteni
kell. A félév végén szervezett szintvizsgardl a tanuldkat és a 18. életévét be nem toltott tanuldk
szlileit a félév elején tajékoztatni kell.

irasbeli vizsgak:

¢ a rendelkezésre allé maximdlis id6 tantargyanként 60 perc

e egy vizsganapon egy vizsgazo legfeljebb harom irasbeli vizsgat tehet
e a vizsgak kozott a vizsgazdknak 10 perc pihend id6 biztosithatd

Szébeli vizsga:

e egy tantargybdl egy vizsgdzé maximum 15 percig felel

e minden vizsgazénak legaldbb 30 perc felkésziilési id6t kell biztositani

e a tétel kifejtéséhez szikséges segédanyagokat a vizsgdzd vdlasztja ki a vizsgan, a
segédanyagokrol a vizsgaztato oktaté gondoskodik

e egy vizsganapon egy vizsgazé legfeljebb hdarom szdbeli vizsgat tehet

e az egyes tantargyak kozott legaldbb 15 perc pihend id6t kell biztositani a vizsgazé szamara.

A gyakorlati vizsgak szervezésére vonatkozo szabalyok
A vizsgdk szervezésekor a 2019. év LXXX. torvény és a Komplex Szakmai Vizsgdztatas
szabdlyairdl sz616 315/2013. (VI11.28.) kormanyrendeletben meghatarozottak szerint jarunk el.

A sajdtos nevelési igényd, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel
kiizdé tanulok vizsgdira vonatkozo egyéb szabdlyok

A sajatos nevelési igény(, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgdzd
szakértGi bizottsag szakvéleményével megalapozott kérésére, az igazgatd engedélye alapjan
a) a sajatos nevelésiigényd, a beilleszkedési, tanuladsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazé
szamara az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allé id6t legfeljebb harminc
perccel meg kell ndvelni,

b) a sajatos nevelési igényd, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6
vizsgdzd szamara lehet6vé kell tenni, hogy az iskolai tanulmdanyok soran alkalmazott
segédeszkdzt haszndlja,

c) a sajatos nevelésiigényd, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 vizsgazd
irdsbeli vizsga helyett szébeli vizsgat tehet,

d) a sajatos nevelési igényd, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazd
a szobeli vizsgat irdsban teheti le. Ha a vizsgdzé a szdbeli vizsgat irdsban teszi le, a vizsgatétel
kihdzasa utan kilon helyiségben, vizsgdztatd oktatd mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat
elkészitésére harminc percet kell biztositani.

A sajatos nevelési igényd, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazo
szakértGi bizottsagi szakvéleménnyel megalapozott kérésére, az igazgatd engedélye alapjan
teheti le szobeli vizsgajat.
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a) a sajatos nevelésiigényd, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazo
szamara harminc perc gondolkodasi id6t legfeljebb tiz perccel meg kell névelni,

b) a sajatos nevelésiigény, a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 vizsgazo
a szbbeli vizsgat irdsban teheti le,

c) a sajatos nevelési igény(, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazo
irdsbeli vizsga helyett szdbeli vizsgat tehet. Ha a vizsgdzdnak engedélyezték, hogy az irdsbeli
vizsga helyett szdbeli vizsgat tegyen, vagy a szébeli vizsgat irdsban tegye le, és a vizsga irasbeli
és szdbeli vizsgarészekbdl all, két vizsgatételt kell huznia, és az engedélynek megfeleld
tételeket kell kifejtenie. A felkésziiléshez és a tétel kifejtéséhez rendelkezésre allé id6t
tételenként kell szamitani. A vizsgazo kérésére a masodik tétel kifejtése el6tt legfeljebb tiz
perc pihendidé6t kell adni, amely alatt a vizsgazo a vizsgahelyiséget elhagyhat;ja.

A mulasztasok igazoldsdra vonatkozo helyi rendelkezések

1. A tanuld hidnyzasat (tdvolmaraddsat, illetve késését) az iskolai foglalkozasokrdl —tanitasi
6rakrdl, valamint az egyéb (tandran kivili) foglalkozdsokrol —igazolni kell.

2. A szll6 (nagykoru didk esetén a tanuld) el6zetes irdsbeli kérelmére, egy tanév folyaman
harom nap hidanyzast igazolhat. Ez alél mentesitést —indokolt esetben —csak az iskola
igazgatdja adhat. Az igazgatd a dontés sordn figyelembe veszi a tanuld tanulmdanyi
el6menetelét, magatartdsat, addigi mulasztdsainak mennyiségét, azok okait, és kikéri az
osztalyfénok véleményét.

3. A tanulé a szll6 el6zetes engedélykérése nélkil csak indokolt esetben maradhat tavol az
iskolatél. A szll6 ilyen esetben is koteles a lehetd leghamarabb, lehet6leg a hidnyzds napjan
bejelenteni a mulasztas okat az osztalyféndknek.

4. A mulaszto tanuld iskolaba jovetelének elsé napjan, de legkés6bb az els6 osztalyfénoki 6ran
e harom napig terjedé mulasztds esetén —egy tanévben egy alkalommal —sz(ilGi,

e egyéb esetben pedig orvosi vagy egyéb hivatalos igazolassal igazolhatja mulasztasat.
Mulasztas esetén az igazolast az osztalyfénoknek kell bemutatni.

5. A tanuld 06rdi igazolatlannak mindgslilnek, ha az elGirt hataridé alatt nem igazolja
tdvolmaradasat.

6. Amennyiben a tanuld elkésik a tanitasi 6rardl, az 6rat tartd nevelsS a késés tényét, a késés
idejét, valamint azt, hogy a késés igazoltnak vagy igazolatlannak mindsil-e az elektronikus
napléba bejegyzi. Tobb késés esetén a késések idejét 6ssze kell adni, és amennyiben a késések
idejének 6sszege eléri a negyvendt percet, az egy tanitasi 6rardél torténd hidnyzasnak mindsdl.
7. lgazolatlan mulasztds esetén a szlikséges eljarasra vonatkozdan a 2019.évi LXXX. torvény az
iranyado.

8. A felnGttoktatasban résztvevs tanuldk tanuldi jogviszonya megsziinik, ha 30 tandranal
tobbet mulasztott igazolatlanul, és errél két alkalommal értesitve lettek.

Az iskolaba jelentkezé tanulok felvételének és atvételének elvei
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A tanulé az iskoldval tanuléi jogviszonyban all, amely felvétel vagy atvétel utjan keletkezik. A
felvétel vagy az atvétel jelentkezés alapjan torténik, melyrél az igazgatd dont. A tanuldi
jogviszony a beiratkozas napjan jon létre. A felvételi eljdras mddja az adott tanév rendjérdl
sz0l6 az illetékes miniszteri rendeletet elGirdsa szerint torténik. Arra toreksziink, hogy a
fenntartd dltal engedélyezett osztalyainkat az altalanos felvételi eljaras keretében
Hfeltoltsik”. A 9. évfolyamra a tanuldk felvételi vizsga nélkul, az altaldnos iskola 7. osztaly év
végi és 8. osztaly félévi eredményeik alapjan nyernek felvételt. A rendészeti dgazatra
jelentkezett tanulék ezen kivil egy fizikai (erénléti) felmérésen vesznek részt.

A kozépiskola feln6ttképzésére azok a tanuldk jelentkezhetnek, akik érettségi bizonyitvannyal,
és /vagy egy technikus bizonyitvannyal rendelkeznek.

Az iskola dobbanté programjaba azok a tanuldk jelentkezhetnek, akik altalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkeznek, az adott év. augusztus 31-ig betoltotték a 16. életéviiket.

A felvétel feltételei

e A 8. osztdly elvégzését igazold bizonyitvany.

e A tanuldi jogviszony létesitéséhez egészségligyi vizsgalat sziikséges.

e A 9. osztdlyba lépés el6tt az agazatrdl kell a tanuldknak dontenitik. Nappali rendszer(
szakmai képzésben tanuld ugy vehet6 fel, hogy a képzés id6tartamat és a tanuld életkorat
figyelembe véve a tanuld tanulmanyait a Nemzeti koznevelési térvény 2011. évi XCX. 60.§ 2.b.
pontja alapjan befejezhesse.

o A felvételi eljarast kovet6 dontésrél a szUl6t értesitjik.

e A dobbantd programjaba azok a tanuldk jelentkezhetnek, akik 8. osztalyt nem fejezték be
azaz daltalanos iskolaban, 8. osztalyos altaldnos iskolai bizonyitvannyal nem rendelkeznek, 16
év folottiek (augusztus 31.)valamint a 25 éves kort nem toltotték be.

e A dobbantd programba felvettek a m(ihelyiskolaban folytathatjak tanulmanyaikat.

o A felvételt nyert tanulé vallalja, hogy az iskolaba torténé beiratkozas a nem kotelez6 tanitasi
6rakon valé részvétel vallalasat is jelenti.

A szakképzési évfolyamra vald belépés feltételei

e A szakmaiprogramban elGirt iskolai és szakmai el6képzettség, valamint palyaalkalmassagi és
szakmai egészségligyi alkalmassagi kovetelményeknek valé megfelelés

e Az iskola altal biztositott gyakorlati oktatasi helyek kivételével a tanuldknak rendelkeznitik
kell a szakmai oktatasi hely fogadd nyilatkozataval.

e Az atjarhatdsadg a szakképzd évfolyamok kdzott csak azonos szakmacsoporthoz tartozd
szakmak esetében lehetséges jogszabdalyban szakmanként elGirtaknak megfelelGen.

K6z6sségi szolgalat

A nemzeti kdznevelési torvény az érettségi bizonyitvany kiadasat 50 éra kozosségi szolgalat
teljesitéséhez koti. Ez a tanuldk kiilonboz6 készségeit és kompetenciait fejleszt6 pedagdgiai
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eszkoz. Az iskolai kozosségi szolgalat a kozosség érdekeit is szolgdlja az egyén személyiségének
fejlesztése mellett.
A kéz6sséqi szolgdlat f6bb tertiiletei

o egészségligyi

e szocialis és jotékonysagi

e oktatasi

e kulturalis, kozosségi

e kornyezet-és természetvédelmi

e katasztréfavédelmi
A kozépiskola intézményvezetGje felel6s a kozosségi szolgalat megszervezéséért, tovabba
gondoskodik arrél, hogy az intézményben a tanulé elémenetelét rogzité dokumentumokban
nyilvantartsak, és folyamatosan vezessék a tanuldk iskolai k6zosségi szolgalatdnak végzését a
torzslapon, a bizonyitvanyban és a napldban. Amennyiben a tanuld bizonyitvdnyaban nem
szerepel az 50 drds kozosségi szolgalat igazolasa, a tanuld szdmdara nem adhatd ki az érettségi
bizonyitvany.
A kozépiskola intézményvezetdje jeloli ki az iskolai koordinatort, aki felel&s:

e atanuldk felkészitéséért,

e pedagdgiai feldolgozasért (mentoralas),

e afogadd helyekkel valé kapcsolattartasért,

e adminisztralasért,

e dokumentaldsért,

e igazolasért,

e atanuldk bevondsaért a folyamat egészébe,

e atevékenységek elismeréséért,

e az egylttm(ikddés és kdlcsondsség elvének érvényesitéséért.

Az 50 6rabdl az iskolai koordinator —sziikség esetén a szakmai koordinatorral/mentorral
kozosen —legfeljebb 5-5 dra felkészité és feldolgozdé foglalkozas(oka)t tart. A kozosségi
szolgalat teljesitését a tanuldk a kozosségi szolgdlati napléjukban vezetik, amely alapjan
nyomon kovethetd, hol, mennyi id6t forditottak a kiilonb6z6 feladatok ellatasara.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet Ggy rendelkezik, hogy a 9-11. évfolyamon lehetéleg
egyenld ardnyban elosztva szervezzék meg és teljesitsék a kozosségi szolgalatot.
Intézménylink igazodik ehhez az ajanlashoz. Ett6l az intézmény abban az esetben tér el, ha
egy kozosségi szolgalattal kapcsolatos palyazat mas Gitemezést ir el szamara.

8. A TANKONYVEK ES MAS TANESZKOzZOK KIVALASZTASANAK ELVEI

1. Iskolankban a nevel6-oktaté munka soran az oktatok csak olyan nyomtatott taneszkézoket
(tankdnyv, munkafiizet, térkép stb.) haszndlnak a tananyag feldolgozasahoz, amelyek a
hivatalos tankdnyvjegyzékben szerepelnek.
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2. A nyomtatott taneszk6zon tul néhdny tantdrgynal pl. (testnevelés, a rajz vizualiskultura,
mdszaki rajz) a tanuléknak egyéb eszkdzokre is szlikséglik van.

3. Az egyes évfolyamokon a kilonféle tantargyak feldolgozdsahoz sziikséges kotelez6 tanuldi
taneszkozoket a nevel6k szakmai munkakozosségei (illetve, ahol nincs munkakdzosség, ott az
egyes szakoktatdk) hatarozzak meg az iskola helyi tanterve alapjan.

4. A taneszkozok kivdlasztasanal a szakmai munkakozosségek a kovetkezd szempontokat
veszik figyelembe:

- A taneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének.

- Az egyes taneszkozOk kivalasztasanal azokat az eszkdzoket kell elényben részesiteni, amelyek
tobb tanéven keresztil haszndlhatdak.

- A taneszk6zok hasznalatdban az allanddsagra toreksziink: Uj taneszkdz hasznalatdt csak
nagyon szikséges, az oktatds min&ségét lényegesen jobbitd esetben vezetlink be.

5. Az iskola arra torekszik, hogy egyre tobb nyomtatott taneszkdzt szerezzen be az iskolai
konyvtar szdmdra. Ezeket a taneszkozoket a szocidlisan hatranyos helyzetl tanuldk
ingyenesen haszndlhatjak.

A tanuléi tankonyvtamogatas és iskolai tankdnyvellatas rendje

Az iskolai tankonyvellatas rendjét az aktualis jogszabalyok alapjan készitettiik.

A tankonyvpiac rendjérdl szélé jogszabalyok elGirdsai alapjan az iskolai tankdnyvellatas
rendjét a szakmai munkakdzosség véleményének kikérésével évente az iskola igazgatdja
hatdrozza meg minden év december 15-ig.

A tankonyvelldtassal, a tanuldk tankonyvi tdmogatasaval kapcsolatban az aldbbi
rendelkezéseket allapitjuk meg.

e Az iskolai tankonyvellatds keretében kell biztositani, hogy az iskolaban alkalmazott
tankonyvek az egész tanitdsi év sordn az iskola tanuldi részére megvasarolhatdk legyenek (a
tovabbiakban: iskolai tankonyvellatds). Az iskolai tankonyvellatds legfontosabb feladatai: a
tankonyv beszerzése és a tanuldkhoz torténd eljuttatdsa.

e Az iskolai tankdnyvellatds megszervezése az iskola feladata. Az iskolai tankonyvellatas vagy
annak egy része lebonyolithaté az iskolaban, illetve az iskolan kivil. Az iskolai tankdnyvellatas
feladatait vagy annak egy részét ellathatja az iskola, illetve a tankényvforgalmazé. Az iskolai
tankonyvellatds zavartalan megszervezéséért akkor is az iskola felel, ha a feladatokat vagy
azok egy részét a tankonyvforgalmazdénak adja at.

e Az iskolai tankdnyv-kodlcsonzés soran biztositani kell, hogy a kdlcsonzést igénybe venni
kivano tanuldk egyenl6 eséllyel jussanak hozza a tankdnyvekhez. Ha a tankdnyv kélcsonzése
soran a konyv a szokdsos haszndlatot meghaladé mértéken tul séril, a tankényvet a tanuld
elveszti, megrongalja, a nagykoru tanuld illetve a kiskord tanuld sziléje az okozott karért
kartéritési felel6sséggel tartozik. Az okozott kar mértékét az igazgatd

—a tankonyvek beszerzési arat figyelembe véve —hatarozatban allapitja meg.

e Az iskolai tankdnyvellatas rendjét az iskola kifliggesztéssel és elektronikus formaban teszi
kozzé.
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9. A magasabb évfolyamba lépés feltételei

Atanulé az iskola magasabb évfolyamdra akkor [éphet, ha a kerettantervekben, helyi tantargyi
tervekben meghatdrozott minimum kovetelményeket az adott évfolyamon minden
tantargybdl teljesitette. A kovetelmények teljesitését az oktatdk a tanuldk évkozbeni
tanulmanyi munkdja, illetve érdemjegyei alapjan birdljak el. A tovdbbhaladashoz valamennyi
évfolyamon, minden tantargybdl legalabb elégséges év végi osztdlyzatot kell elérni.
¢ A tanuldkat minden kotelez6 és valasztott drarendi tantargybdl az 6tfoku osztdlyozé-
skala alapjan értékeljik
(1-5). A félévi és az év végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell megallapitani. Az
érdemjegy illet6leg az osztalyzat megallapitasa a tanuld teljesitményének, szorgalmanak
értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.
Az érdemjegy a tanuld tudasanak, felkésziiltségének ellenérzésére szolgal a tanév soran tébb
alkalommal, és a tananyag rovid id6egység alatt megtanulhaté részének elsajatitdsat mindsiti.
e A tanév sordn kapott érdemjegyeknek atlagatdl vagy sulyozott atlagatél a félévi és az
év végi osztdlyzat jelentésen nem térhet el. Abban az esetben, ha az atlag, illetve a
sulyozottlatlag kisebb érdemjegy feletti része 0,000-0,499 lefele kell kerekiteni, ha 0,500 -
0,650 szakoktaté kompetencidjaba tartozik a dontés, ha 0,651 felett van -felfelé kell
kerekiteni. (pl.: atlag: 2,49 —akkor 2-es az érdemjegy; atlag: 1,61 —a szakoktatd dont -
érdemjegy 1-
es vagy 2-es; atlag: 3,66 —akkor az érdemjegy 4-es)

e Abban az esetben, ha az év végi osztalyzat a tanuld hatranyara 1 jeggyel vagy annal
nagyobb mértékben eltér a tanitasi év kdzben adott érdemjegyek atlagatdl, az oktatoi
testilet felhivja az érdekelt oktatét, hogy adjon tajékoztatast ennek okardl, és indokolt
esetben valtoztassa meg dontését. Ha az oktaté nem valtoztatja meg dontését, és az
oktatdi testilet ennek indokaival nem ért egyet, az osztdlyzatot az évkozi érdemjegyek
alapjan a tanuld javara médositja

e Az érdemjegyekrdl a tanuldt és sziil§jét az elektronikus napldn keresztiil rendszeresen

értesiteni kell (a hazirendben szabdlyozott mddon). Az értesités megtorténtét az osztalyfénok
havonta ellenérzi.

e Az érdemjegyek a KRETA rendszerben tarolhatdak, &rizhetSek, a rendszerben
elGallitott ellen6rz6k elfogadott hivatalos dokumentumnak minGsiilnek. Az
érdemjegyekrdl a tanuld és szilGje az e-Naplon/ e-Ellenérzén keresztil tajékozodhat.
A papir alapu tajékoztatas a KRETA rendszerbdl nyomtatott dokumentum formajaban

1 Témazdard dolgozatok kétszeres szorzéval vehetbk figyelembe, abban az esetben, ha a tanuldéval a tanév

kezdetén ezt ismertetették. (E-Kréta, flzet, ellendrzg, stb.. Gtjan)
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torténik meg értesit6ben (ellenérz6), amelyet az iskola ad ki a szl6 irasbeli kérésére
legfeljebb havonta egyszer.

e A tantargy jellege, a tantargy tanitasara forditott heti draszam jelentés mértékben
meghatdrozza, hogy mit kell érteni a tanuld teljesitményének rendszeres értékelése alatt.
Minden tantdrgy esetében rendszeres értékelésnek mindgsiil, ha a tanulé egy félévben
legalabb négy vagy eggyel tobb osztdlyzattal rendelkezik, mint a tantargy heti (egészre
kerekitett) 6raszama.

e A tanuldi teljesitmények értékelésének rendszerét iskolai szinten hatarozzuk meg, de az
értékelés szaktargyi és pedagdgiai kifogdstalansagdért a szakoktatd felel.

o Az értékelés célja a szliken vett tantdrgyi célkitlizéseken tul a legatfogdbb, az iskolaztatas
egész idGtartamara kiterjed6en, a személyiség fejlesztése, az Onértékelési képesség
kialakitdsa, amely nélkilozhetetlen az 6nallé tanuldsra vald képesség és igény kialakitdsahoz.

Az értékelési rendszeriink alapelvei

e objektiv, érvényes és megbizhatd értékelés

e sokoldald, valtozatos értékelési formdak (rendszeres szébeli és irdsbeli értékelés)

e az értékelés feleljen meg a tanuldk életkori sajatossagainak, a tantargy jellegének

e a tanuldval szemben tdmasztott kdvetelményként az értékelés céljanak és funkcidjanak
(diagnosztizald, formativ, szummativ) megjelenitése és 6sszehangolasa

e az értékelés céljanak és funkcidéjdnak a tanitas-tanulds folyamatdban torténd vildgos
elkiilonitése Ugy, hogy ez a tanuld szamara is egyértelm( legyen

e tantargytdl fliggetlenil minden oktatonak figyelmet kell forditani a szép, helyes magyar
beszéd tanitasara, a kifejez6készség, az el6addi készség fejlesztésére.

e A tanitott tantdrgyakat és modulokat —melyek helyi tanterviinkbe 6ndllé tantargyként
éplilnek be -érdemjegyekkel és osztalyzatokkal értékeljik.

e Az érdemjegyek és osztalyzatok a kovetkez6k: A tanuld tuddsanak értékelésénél és
mindgsitésénél jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

Az iskolai értékelés szempontrendszere

e Torekedni kell az osztalyzatok iskolan beliili 6sszehasonlithatésaganak megvaldsitasara:

e Vizsgalni kell az értékeléshez hasznalt mérbeszkozok validitasat (érvényességét) és
reliabilitasat (megbizhatdsagat)

e A tantargyanként kidolgozott pontos kovetelményrendszert kell kdvetni, az oktatdk
kovetelményszintjét ehhez kell igazitani.

e Az értékelési funkcidkat (diagnosztizald, formativ, szummativ) és szerepiiket tantargyanként
pontosan meg kell hatarozni.

e A tanuldi teljesitményeket tartalmazo, 6rz6 informacids bankot kell Iétrehozni az iskolaban.
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e Kiprébalt, megbizhatd mérbeszkozoket és adatfeldolgozd programokat kell alkalmazni.

e Alapkovetelmény a rendszeres szdbeli szamonkérés —figyelembe véve az egyes

szaktantdrgyak sajatossagait.

e Az értékelés formaiban -az egyes tantdrgyak sajatossdgait figyelembe véve —az irasbeli és

szObeli értékelésnek (dicséret, biztatas, figyelmeztetés) megfeleld aranyban kell el6fordulni.
e A dobbantdprogramban résztvevé tanuldk értékelése szovegesen torténik

e A tanulék egyes érdemjegyeinek, osztalyzatainak kialakitdsakor a kovetkezéket kell

figyelembe venni:

Jeles:

- A tantervi kovetelményeknek megbizhatdan eleget tesz.

- Ismeri, érti, tudja a tananyagot, mindezt alkalmazni képes.

- Pontosan fogalmaz.

- Lényegre mutatdan definial, sajat szavaival is vissza tudja adni a szabalyt.

- Tud szabadon, 6nalléan beszélni, fogalmazni az adott témardl.

J6:

- A tantervi kovetelményeknek megbizhatdan, csak kevés és jelentéktelen hibaval tesz eleget.

- Aprébb bizonytalansagai vannak.

- Onalldan tud beszélni, fogalmazni az adott témardl, kevés hibat vét.

Kozepes:

- A tantervi kdvetelményeknek pontatlanul, hibakkal tesz eleget, oktatdi segitségre (javitasra,

kiegészitésre) szorul.

- Ismeretei felszinesek.

- Kevésbé tud onalléan széban és irasban fogalmazni.

- Segitséggel képes megoldani szébeli feladatat.

Elégséges:

- A tantervi kovetelményeknek sulyos hidnyossagokkal tesz eleget, de a tovabbhaladashoz

szlikséges minimalis ismeretekkel, jartassagokkal rendelkezik.

- Fogalmakat nem ért, illetve nem tud.

- Gyakorlatban képtelen 6nallé feladatvégzésre.

Elégtelen:

- A tantervi kdvetelményeknek nevelGi Utbaigazitassal sem képes eleget tenni.

- A minimumot sem tudja.

Az egyes tanuldk év végi osztalyzatat az osztalyban tanitd oktatdk osztalyozo értekezleten
attekintik és az oktatd, illetve az osztalyfénok altal megdllapitott osztalyzatok alapjan
dontenek a tanuld magasabb évfolyamba Iépésérdl. Abban az esetben, ha az év végi osztalyzat
atanuld hatranyara lényegesen eltér a tanitasi év kozben adott érdemjegyek atlagatdl, felkérik
az érdekelt oktatdt, hogy adjon tajékoztatast ennek okardl, és indokolt esetben valtoztassa
meg dontését. Ha az oktatd nem valtoztatja meg dontését, és az osztalyozd értekezleten
résztvevd oktatok tobbsége ennek indokaival nem ért egyet, az osztalyzatot az évkozi
érdemjegyek alapjan a tanulé javara médosithatja.
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1. A tovdbbhaladas feltételei és kiilonb6z6 maodjai

e A tanuld magasabb évfolyamba akkor léphet, ha az el6irt szaktargyi, tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette, azaz legalabb elégséges (2) osztalyzatot szerzett
valamennyi kotelez§ és valasztott tantdrgybdl egyarant.

e Amennyiben a didk barmely tantargybdl hidnyzdsai miatt nem osztalyozhatd, osztalyzatait
osztalyozd vizsgan szerezheti meg. Az osztdlyozd vizsgdk a kotelezd érettségi targyakbol
beleértve az idegen nyelvet az érettségi vizsgaszabdlyzat szerinti vizsgarészekbdl all. A nem
kotelezé érettségi tantargyak esetén a tanuld szébeli vizsgan ad szamot tuddasarol.

¢ Ha a tanulé legfeljebb harom tantargybdl sikerteleniil zarta a tanévet, azaz teljesitményét a
szakoktatd elégtelennel (1) értékelte, az adott tantargy(ak)bdl javitévizsgat tehet, melyet
augusztus 21-31. kozo6tt kell lebonyolitani.

e A sikertelen javitdvizsgdt nem lehet megismételni, ebben az esetben a tanuld csak az
évfolyam megismétlésével folytathatja tanulmanyait.

e Dobbantdprogramban résztvevd tanuldk mdihelyiskoldba |épés feltétele a kompetencia
értékelések javuldsa, aktiv részvétel az oktatdson. Az értékelés szovegesen torténik.

2. Ha atanuld legfeljebb harom tantargybdl kapott elégtelen osztdlyzatot, a kovetkezd tanévet
megel6z6 augusztus hénapban javitdvizsgat tehet. Magasabb évfolyamra csak sikeres
javitévizsga esetén léphet.

3. A magasabb évfolyamba torténd |épéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitdsahoz a
tanuldnak osztdlyozd vizsgat kell tennie, ha

eaz iskola igazgatdja felmentette a tandrai foglalkozasokon valé részvétel aldl.
eengedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben,
illetve az elGirtndl rovidebb id§ alatt tegyen eleget.

eegy tanévben a jogszabalyban meghatarozott id6nél —20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 51.§
(7)bekezdés —tobbet mulasztott, és a oktatodi testiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet.
e a tanuld a félévi, év végi osztalyzatdnak megallapitasanak érdekében fliggetlen
vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat.

A tanulmanyok alatti vizsgat valamennyi tantargybdl legaldbb haromtagu vizsgabizottsag el6tt
kell letenni. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elndke felel a vizsga szakszerU és
jogszerld megtartasaért.

4. Szakképz6 évfolyamra a tanuld csak az OKJ-ben meghatdrozott feltételek —iskolai és szakmai
el6képzettség, palyaalkalmassagi, illetve szakmai-egészségligyi alkalmassagi kovetelmények —
megléte esetén |éphet.

5. Masik iskolabdl atjelentkez6 tanuldk atvételének rendje:

e Azonos tagozat, évfolyam és szakmacsoport esetén tanterv-kilonbozeti vizsga nélkil.

A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagdgiai feladatok megvaldsitasa
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1.A 9-10. évfolyam pedagdgiai feladatainak megvaldsitasa
A 9-10. évfolyamos tanuldk kozott tapasztalhatd kilondsen jelent8s egyéni fejlédésbeli
kiilonbségek pedagdgiai kezelése

Cél: A helyes tanulasi mddszerek kialakitasa és elsajatittatasa, valamint az iskola hazirendjének
betarttatasa. Megfelel6 motivacio kialakitasa, illetve fenntartdsa a sikeres iskolai tanulashoz,
a tanuldsi eredményességhez sziikséges kulcskompetencidak, képesség egylttesek és
tudastartalmak megalapozasa, illetve folytatdsa.

2. A 11-12. évfolyamon folyd nevelés-oktatds alapvet6 feladata —a valtozd és egyre
Osszetettebb tudastartalmakkal is Osszefliggésben —a mar megalapozott kompetenciak
tovabbfejlesztése, bbvitése, az életen at tartd tanulds és fejlédés megalapozdsa, a sikeres
érettségi vizsgara, valamint szakmai vizsgara valo felkészités.

e mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat és problémamegoldashoz, megalapozzuk a
tanuldk egyéni tanuldsi mddszereit és szokasait.

e az egészséges életvitel kialakitasahoz kivanunk hozzajarulni

e a tanulasi stratégidk megvalasztasaban kitlintetett szempont az ismeretek tapasztalati
megalapozdsa, és az ismeretszerzés deduktiv Utjdnak bemutatdsa, valamint az 06nallé
ismeretszerzés lehetGségeinek felvazoldsa

e fokozatosan alkalmazzuk, bévitjiik az egylttmikodésre épité kooperativ-interaktiv tanuldsi
technikakat és tanulasszervezési mddokat.

e mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat-problémamegoldashoz.

e az Onismeret fejlesztésével, a redlis értékelés és onértékelés képességének fejlesztése

3. A kotelez6en valaszthatd foglalkozdsok oraszamait a képzési program tartalmazza, a
tananyagtartalmak a kozismereti kerettantervben meghatarozottak az aktudlis jogszaba-
lyoknak megfelel6en. A kotelezd foglalkozasok szdma nem haladhatja meg a napi nyolc,
kiskoru tanuld esetén a napi hét foglalkozast.

10. Nevelési teriiletek

Erkolcsi nevelés

Az erkodlcsi nevelés Iényege az erkdlcsi szocializacio segitése.

A csalddban zajlé els6dleges szocializacid alapvets jelent6ségl, ott zajlik az értékek és normak
megalapozdasa, de nem lehet figyelmen kivil hagyni, hogy a gyermeket szamos egyébhatas is
éri. A gyerekek ahanyan vannak, annyiféle éilménnyel, tapasztalattal, eszmével, téveszmével
kerlilnek az intézménylinkbe. Fejlesztésiik, nevelésiik soran ezeket is formalva, kiegészitve
segiteni kell 6ket sajat autondm értékrendjik kialakitdsdban. Ennek soran a valasztasra
nevelés, az autondm dontéshez szlikséges képességek kialakitdsa feltétlenil kulcskérdés az
erkolcsi problémahelyzetekrél, dilemmakrél, sajatélményl konfliktusokrdl osztalyféndki
orakon folytatott beszélgetések, vitak bizonyithatéan hatékony modszer az erkolcsi
gondolkodas, az erkolcsi itéletalkotas, a felelGs dontés képességei fejlesztésében-irodalom
vagy torténelem oran, eszkozei irodalmi mdvek, torténelmi események, amelyek elemzése
soran moéd nyilhat erkolcsi dilemmak elemzésére, dontési helyzetek mérlegelésére is -
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filmklub, konyvklub —a latott, olvasott problémahelyzetek, emberi konfliktusok, dontések
megbeszélésével, vélemények (tkoztetésével az autondm gondolkoddsra kész emberekké
igyeksziink nevelni tanitvanyainkat, olyanokka, akik képesek kritikaval szemlélni bizonyos
erkolcsi normakat és szabalyokat, s sajat elveikkel szembesitve ezeket azonosulni veliik,
esetleg elutasitani 6ket. Az oktatd és didkjai kozotti folyamatos dialdgus, tudatos torekvés a
tanuldk kritikus gondolkodasanak, felel6sségtudatanak kialakitasara.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés
A nemzeti érzés, a magyar identitds, a hazaszeretet csak indirekt uton épithetd, fejlesztheté a
gyermek személyiségében. Eszkoze lehet a magyarsag torténelmi multjdnak, jelenének
megismerése, feltardsa, a magyar kulturtorténet és a magyar irodalom, a magyar anyanyelv
tanitasa. Ugyanakkor tudatositani kell, hogy mi alapvet6en , befogadd nép” vagyunk, nemzeti
karakterink a legkilonbozébb népfajok és kulturak keveredésébdl jott létre. Ezért nem
indokolt semmiféle szarmazasi, faji, vallasi megkilonboztetés: magyar az, aki magat annak érzi
és vallja. A nemzeti Ontudathoz, hazafias neveléshez egyarant hozzatartozik a mult
megbecsilése, és a jov6be vetett hit, remény taplalasa.
A hazafias nevelés szinterei:
- hagyomany6rz6 csoportok, irodalmi szinpad
- iskolai innepélyek, megemlékezések osztalyfénoki orak
Allampolgérsagra, demokraciara nevelés
Az allampolgari részvétel, amely er8siti a nemzeti 6ntudatot és kohézidt, 6sszhangot teremt
az egyéni célok és a kozjo kozott. Ezért kiemelked6 feladat a cselekvé allampolgdri magatartas,
a torvénytisztelet, az egylttélés szabalyainak betartdsa, az emberi méltdésag és az emberi
jogok tisztelete, az er@szakmentesség, a méltanyossag beldttatdsa és kialakitdsa. Az
iskoldankban megteremtjik annak a lehet6ségét, hogy a gyermekek megismerjék a fébb
allampolgari jogokat és kotelezettségeket. Ha tisztdban vannak alapvet§ jogaikkal,
konnyebben megértik, hogy a jogok kotelezettségekkel is jarnak, amelyet minden
felel6sségteljesen gondolkodd embernek teljesiteni kell. A felelG6sséggel gondolkodd és
cselekvd adllampolgdri magatartds f6 vondsa a kozéletiség.
Legfontosabb szintere:

- iskolai didkdnkormanyzat m(ikodtetése.

Az 6nismeret és a tarsas kultura fejlesztése

Az Onismeret, a realis én-kép és a tarsadalmi beilleszkedés folyamatahoz nélkilozhetetlen
személyiség szocialis kompetencidinak megalapozasa, beilleszkedésének, én-védelmének és
onvédelmének kialakitasa, kiilonos tekintettel az aldbbi teriiletekre: az egészség értékének
tudatositasa, az egészségmeglbrz6 szokdsok kialakitasa, a vészhelyzetek és kockazati tényez6k
felismerése, a kritikai gondolkodas és mérlegelés fejlesztése, a helyzetfelmérésre és dontésre
vald képesség kimunkaldsa, a fesziiltség- és konfliktuskezelés megtanuldsa, a segitségnyujtas
madjai, lehetGségei és felelGssége. Hozza kell segiteni tanuldinkat, hogy képessé valjanak
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érzelmeik hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe vald beleélésre, az empatids képességiik
fejlesztésére, valamint egymads kodlcsonos elfogadasara.

Terlletei:

- Onismereti tréning

- helyi termékbemutaték szervezése

- konfliktuskezel6 tréningek

- elsGsegélynyujté szakkor

- sulira hangolé j6 gyakorlat 9. osztalyban

- rendhagyd osztalyfénoki éra 11. osztdlyban, témadja palyavalasztasi, onismereti elemek
fejlesztése.

Csaladi életre nevelés

Az iskolai nevelés igen fontos feladata a csaladi életre felkészités. Igényt kell tamasztani a
fiatalokban a csalddi hagyomanyok tiszteletére, az linnepek megtartasara, a szlkebb és
tdgabb csaldd tagjaival valé kapcsolat megélésére. Hangsulyozzuk az egymds irdnti
megbecsulés, a szlil6khoz, a testvérekhez, az id6sebb csaladtagokhoz valé alkalmazkodas
értékeit, jelentGségét. Fontosnak tartjuk megmutatni az egymads segitésének, a kolcsonos
szeretetnek és tiszteletnek a pozitiv példait.

Terlletei:

- felvilagosito el6addsok

- advent

- 9. évfolyamok szexualis felvilagositasa és fogamzasgatld mddszerek megismertetése védéndi
el6adas formajaban.

A testi és lelki egészségre nevelés

Az iskolai testi és lelki egészségre nevelés alapvet6 célja: a fiatalsag ismerje fel, hogy az
egészség olyan érték, amelyet az egyénnek és kdz6sségnek egyarant évnia, dpolnia, védenie
kell. Ez a cél csak akkor érhet6 el, ha parosul az 6nmagukért, és masokért (csaladjukért,
embertdarsaiért, kornyezetikért) érzett felelGsséggel. Az iskolai egészséges életmddra
nevelésben kolcsonhatdsban kell érvényesiilnie a mozgds- és taplalkozaskulturanak, a
tisztalkoddsi szokdsoknak. A f6 hangsuly a prevencidn, megel6zésen és az egészséget megbrz6
szokasok kialakitasan van. A tanuldknak fel kell ismernilik, hogy mi az, ami az egészségre karos,
ami a testi-lelki épséget veszélyezteti: az alkoholfogyasztds, a dohdnyzds, a kabitdszer
fogyasztas, a szexuadlis szabadossag és ezek reklamijai.

Tertiletek:

- sportversenyek, sportkordk, tomegsport, kirandulasok, tdborozasok

- drog prevencios programok

- dohanyzasellenes programok

- osztalyfonoki 6rdn 9. osztalyban orvosi eldadds a dohanyzas és az alkohol karos hatésairol,
valamint mozgasszervi betegségekrdl, helyes taplalkozasrol, kullancsfertdzésrol

- osztalyfonoki 6rdn 10. osztidlyban orvosi eldadés a kabitészer karos kovetkezményeirdl
valamint jatékos foglalkozéas fogamzasgatlas témakorben
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- 9-12. évfolyam valamennyi osztalyadban lanyoknak eléadas a méhnyakrakrol, 11.-es fiaknak
a hererakrol,
11.-es lanyoknak az emlérakrol.

FelelGsségvallalds masokért, onkéntesség

A személyiség fejlesztéséhez, kibontakozasdhoz elengedhetetlen a hatranyos helyzetli vagy
fogyatékkal ¢él6 emberek iranti szocialis érzékenység, segitd magatartds kialakitasa a
tanulokban gy, hogy sajat élményii tanuldson keresztiil ismerik meg ezeknek a csoportoknak
a sajatos igényeit, ¢lethelyzetét. A segitd magatartas szamos olyan képességet igényel és fejleszt
is egyuttal (egyiittérzés, egyiittmiikddés, problémamegoldas, Onkéntes feladatvallalas és
feladatmegvalositas), amelyek gyakorlasa elengedhetetlen a tudatos, felelos allampolgari
1éthez.

Arra toreksziink, hogy a személyiségfejlesztés — ezen beliil kiemelten a szocialis kompetencidk
— fejlesztése gyakorlati teendOkkel parosuljon. Egyszeri, egyénileg vagy kozosséggel
csoportosan végzett karitativ tevékenység, a gyerekek korében alkalmazott érzékenyitd
tréningek biztosithatjak annak atélését, hogy milyen érzés lehet szegénynek, fogyatékosnak,
kiszolgaltatottnak lenni. Természetesen mindebben az inkluziv szemléletli, nagy empétiaval és
hozzéaértéssel bird oktatoknak kiemelkedd szerepiik van.

Mindennapos tevékenységilink soran komoly figyelmet forditunk arra (kiilonds tekintettel a HH
¢s HHH gyermekekre), hogy az iskolaban ne legyen éhes, elhanyagolt tanul6. Ennek anyagai
feltételei is vannak, amelyek egy részét intézményesitett formaban — iskola, gyermek és
ifjusdgvédelem, gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat — biztositjak.

Tertilet:

- kortars segitok programjahoz valo csatlakozas.

Fenntarthatdsag, kdrnyezettudatossag

A kornyezettudatossagra nevelés célja olyan tudatformalas, mely megtanitja a gyermekeket a
kornyezettel valé tudatos egylttélésre, a kornyezetbarat életvitelre. Az ember és kornyezete
egységes rendszert alkot, igy a kornyezettudatossagra nevelésnek is 6koldgiai rendszer(inek
kell lenni. A szorgalmas, pontos, fegyelmezett munkara nevelés, munkavégzés kbvetkezménye
azonban nem lehet természeti kornyezetlink karositdsa, pusztitdsa. El kell érni, hogy a
gyerekek [assak és érzékeljék a korilottiink 1évé kornyezetet kozvetlen lakdhelylinktél a Foldig
mint égitestig. Tanitvanyaink teljes személyiségére kell hatnunk, elsésorban a gyerekek
személyes aktivitdsara, tevékenységére kell épiteni, az oktatékés kozvetlen kornyezetiik
példamutatdsara alapozva. A kornyezeti nevelés targykozi jellegl, nem lehet egy tantargy
feladata, minden mveltségi teriletet at kell hatnia, s6t be kell éplilnie az iskolai, iskolan kivli
nevelés és oktatas minden részletébe, direkt és indirekt méddon egyarant. Célunk csak az lehet,
hogy a természet és a kornyezet ismeretén és szeretetén alapuld kornyezetkiméld, értékvédd,
a fenntarthatdsag mellett elkotelezett magatartds valjék meghatarozéva a tanuldink szamara.
Teriletek:

- az iskola kérnyezetének példamutato kialakitasa a gyermekek kozremdikodésével,

- a teleptilésen végzett hulladék- és szemétgylijt6 akcidk,

- szelektiv hulladékgydjtés bevezetése,

- ,A viz vilagnapja”, Viz az élet - rajz- és fotépalyazat, viz vildagnapi vetélkedd

- tanulmanyi kirandulasok
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- OKO iskola,

- osztalyfénoki érdkon kornyezetvédelemmel kapcsolatos témakorok: viz -, 1ég-, talaj-, sugar-,
zajszennyezés, fak és erdék szerepe, védelme

- osztalytermek diszitésére verseny

Palyaorientacié

Az iskolank 3atfogd képet igyekszik nyujtania a munka vilagardl. Ennek érdekében olyan
feltételeket, tevékenységeket biztositunk, amelyek révén a didkok kiprébalhatjak
képességeiket, elmélyiilhetnek az érdekl6désiknek megfelel§ teriileteken, megtaldlhatjak
hivatasukat, kivalaszthatjak a nekik megfelel6 foglalkozast és pdlyat, valamint képessé valnak
arra, hogy ehhez megtegyék a sziikséges erbfeszitéseket. Ezért fejleszteni kell bennik a
segitéssel, az egylttm{kodéssel, a vezetéssel és a versengéssel kapcsolatos
magatartdsmodokat és azok kezelését.

A pélyaorientacionak el6 kell segiteni a tanuldk palya- és szakmavdlasztasi érettségének
kialakuldasat annak érdekében, hogy képesek legyenek megfelelni a valasztott pdlya vagy
szakma kovetelményeinek és elvarasainak. Az iskola kiemelt feladata, hogy felkészitse tanuléit
e felel6s dontésre és az életiikben adddé, szikségessé valhatd palyamddositasra. Feltétlendl
szem el6tt kell tartanunk a tevékenységdominanciat, és ehhez kell megvdlasztanunk
alkalmazott mddszereinket, tanuldsszervezési formainkat: szituaciés jatékok és tréningek,
iskola-, m(ihely- és Uzemlatogatasok, egy-egy pdlya, szakma jellemz6inek feldolgozdsa
projektmddszerrel. Biztositanunk kell a legsokoldalubb, legjobb informacidszerzési
lehet6ségeket, valamint azt is, hogy, oldott légkorben tanuldink nyiltan merjenek
megnyilatkozni legbensébb énjlkrél, tapasztalataikrdl, félelmeikrél.

Terulet:

- rendhagyd osztalyfénoki éra 11. osztdlyban, témadja palyavalasztasi, dnismereti elemek
fejlesztése.

A palyaorientacidban felhasznaljuk a Ginop 6.2.3-17 pdlyazatban kidolgozott palyaorientacids
anyagot, mely az osztalyfénoki tanmenet részét is képezi.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A gazdasagi és pénzligyi nevelés célja, hogy a pénzligyi és gazdasagi ismereteket az altaluk
legkdnnyebben elérhets csatornakon keresztiil juttassa el a tanuldkhoz, fiatalokhoz, amelynek
eredményeként tudatos és eredményes pénzligyi és gazdasagi ismeretanyag, szemléletmaod
alakulhat ki naluk. Ezaltal az alapvetd informacidk birtokaban a felné6tt élethez szlikséges —
életkoruknak megfelel6 dontésképességgel, jovStudatosan hagyjak el az iskolat.
Rendelkezzenek megfelel§ ismeretekkel a vildggazdasag, a nemzetgazdasag, a vallalkozdsok
és a haztartasok életét meghatarozdé gazdasagi-pénzigyi intézményekrdl és folyamatokrdl.
Ismerjék fel sajat felelGsségiiket az értékteremtd munka, a javakkal valod ésszerU gazdalkodas,
a pénz vilaga és a fogyasztas teriletén. Lassak vildgosan rovid és hosszu tavu céljaik, valamint
az er6forrasok kapcsolatdt, az egyéni és kozosségi érdekek Osszefliggését,
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egymasrautaltsagat. Ugyanakkor ldssak azt is vildgosan, hogy az anyagi javak mértéktelen
hajszolasa milyen kévetkezményekkel jarhat.

Teriletek:

-10. évfolyamon Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek

- szakképzésben résztvevd tanuldknak vallalkozasi ismeretek, illetve gazdasagi ismeretek
tantargy keretében kerll sor munkajogi, marketing, addzasi ismeretek atadasara.

Médiatudatossagra nevelés

Vitathatatlan tény, hogy mara a média mindennapjaink nélkilézhetetlen elemévé valt:
szoérakozasunk, szabadidénk, munkank, informacidszerzésiink, és a vilaggal valé kapcsolatunk
sem képzelhetd el nélkiile.

Ma mar a mozgd kép, az internet, a multimédids eszkozok legalabb olyan fontos szerepet
jatszanak a tanuldk kulturalis és szellemi fejl6édésében, mint a nyomtatott tartalmak, azaz a
konyvek, az Ujsagok és a magazinok. Meg kell tanulniuk szlkségleteiknek megfelel&en
szelektdlni és szintetizdlni az informdacidkat, mindenkor értékelve azok pontossagat,
elfogulatlansdgat és megbizhatdsagat. Az iskolai nevelésbe, oktatasba megfelel6 mddon
beépitett médiaértés-fejlesztés nagymértékben képes hozzajarulni ahhoz, hogy a ma
gyermekeibdl a jovében olyan feln6tt dllampolgdrok legyenek, akik mindezen képességek
birtokaban ismerik a demokratikus tarsadalom — és ezen bellil a média — mikddésének
mozgatérugdit, és igy kozosségiik aktiv, tevékeny és hatékony tagjaivda vdlhatnak. A
huszonegyedik szdzad gyermekeit nemcsak a konyvek, hanem a média vildgaban vald
eligazodasra is meg kell tanitani. A t6bbi, hagyomanyosan elvart képesség fejlesztésén tul
kiilonosen fontos, hogy a tanuldk elsajatitsak a kritikus értékelés képességét: azaz tudjak
értékelni az egyes forrasok informacids értékét, és legyenek képesek megitélni, mik az egyes
médiatartalmak er6sségei és gyengéi, melyiktél mit varhatnak. Ezért kiemelten fontos, hogy
tanuldink megismerkedjenek a média mikodésével és hatasmechanizmusaival, a média és a
tarsadalom kozotti kolcsonds kapcsolatokkal, a valdsagos és a virtudlis, a nyilvanos és a
bizalmas érintkezés megkilonboztetésének maddjdval, valamint e kiilonbségek és az emlitett
médiajellemz&k jogi és etikai jelentGségével.

Terllet:

- A Zalai Hirlap altal szervezett Séta programban valé részvétel

A tanulas tanitasa

A tanulds tanitasa az iskola alapvet6 feladata. Minden oktatd teendGje, hogy felkeltse az
érdekl6dést az irant, amit tanit, és utbaigazitdst adjon a tananyag -elsajatitdsaval,
szerkezetével, hozzaférésével kapcsolatban. Meg kell tanitania, hogyan alkalmazhatdé a
megfigyelés és a tervezett kisérlet mddszere; hogyan haszndlhatdék a konyvtari és mas
informacidéforrasok; hogyan mozgdsithatdk az el6zetes ismeretek és tapasztalatok; melyek az
egyénre szabott tanuldsi mddszerek; miként miikodhetnek egyitt a tanuldk csoportban;
hogyan rogzithetdk és hivhatdk elé pontosan, szo szerint példaul szévegek, meghatarozasok,
képletek. Olyan tudast kell kialakitani, amelyet a tanuldk Uj helyzetekben is képesek
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alkalmazni, a valtozatok sokoldali attekintésével és értékelésével. A tanulds tanitasanak
elengedhetetlen része a tanuldas eredményességének, a tanuld testi és szellemi
teljesitményeinek lehet6ség szerinti ndvelése és a tudas mindségének értékelése. Ezért — az
oktatds magas szintl mdlvelése mellett — az iskolank f6 feladata a nevelés. Ezért a
megfogalmazott célkitlizéslink nem lehet mas, mint az egyetemes és nemzeti kulturabdl
szarmazo értékalapu nevelés, az értékkozpontu és értékkozvetits iskola.

Terllet:

- rendkivili osztalyfénoki éra 10. osztalyban, téma: tanuldsi technikak fejlesztése

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak

1. Az iskola a mindennapos testnevelést a jogszabalyban meghatdrozottak szerint szervezi
meg.

2. Ennek alapjan:

- aziskola minden osztalyban, megszervezi a mindennapos testnevelést heti 6t testnevelés éra
keretében, amelybdl a tanuld legfeljebb heti két 6rat az aldbbi modok valamelyikével
teljesithet:

- a kerettanterv testnevelés tantargyra vonatkozd rendelkezéseiben meghatarozott tandéran
valé részvétellel,

- iskolai sportkorben valé sportolassal,

- kérelem alapjan — sportszervezet, sportegyesiilet altal kidllitott igazolds alapjan kiadott
igazgatoi engedéllyel — sportszervezet, sportegyesiilet keretei kdzott szervezett edzéseken
vald sportolassal.

3. Ha a tanuld, kiskoru tanuld esetén a tanuld és a szUl6 élni kivan a heti két éra fentiekben
meghatdrozott médon vald teljesitésével, irasbeli kérelmet kell benyujtania — a mentesités
alapjaul szolgald igazolas mellékelésével — az iskola igazgatdjahoz. Az iskola igazgatdja, az
osztalyfénok és a testneveld oktatd véleményének megkérdezése utan dont arrdl, hogy melyik
orardl mentesiti a tanuldt. A dontésrél hatarozatban értesiti a tanuldt, illetve a tanuldt és a
szil6t. Ha a mentesitést nem kérelmezik, a tanuldnak az érarendben meghatdrozott mdédon
kell részt vennie a testnevelés drakon.

Iskolai kdrnyezetnevelési program
Kornyezeti nevelési programunkat a hatalyos kornyezet-természetvédelmi, valamint a
kapcsolédo torvények, jogszabalyok szerint fogalmazzuk meg.

1. Helyzetkép

Az iskola és kdzvetlen kérnyezete

Varosunk az elmult évtizedek alatt dinamikusan fejl6dott, ekdzben elérte a kornyezd
telepiilések hatdrait, amelyeket magaba olvasztott. Megujult a valamikori mez6varos magjat
képezb belvaros, a régi épuletek kdzul néhany felujitott formaban megmaradt, sokat modern
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éplletek helyettesitenek. A varos belsé részében talalhatdk a régi éplletek, ezt egy régebbi
tipusu csalddi hazas ovezet veszi koril, majd az 1960-70-es években épitett panelhdzas
lakételepek kovetkeznek, amelyek szomszédsagdban az ipari terliletek egészen a
peremkeriletekig nyulnak.

A varos kozvetlen kozelében taldlhaté Gébarti-td, szabadid6kozpont, a Termalfirdé és az
Aquapark kikapcsolodasi lehet&séget biztosit, és idegenforgalmi vonzerdvel is rendelkezik.

A vdros vezetése elkotelezett a kornyezetvédelem, az 6kologikus szemlélet irdnt — pl. a
szennyviz feldolgozasa sordn termelt biogazzal Gzemeltetik a jarmUivek egy részét.
Zalaegerszeg Okovaros minden évben rendezvénysorozatot szervez az oktatasi intézmények
munkatarsainak és gyermekeinek részvételével a természet- és kornyezetvédelemhez
kapcsolddo jeles napok népszer(sitése érdekében.

A varos kornyezeti értékei kozé tartozik a varost 6vezd erd6, a sz616hegyek, a sok zéldteriilet,
a parkok, valamint a tagas, széles utcas varoselrendezés.

Arégid

Zalaegerszeg varos korszer(l szennyviztisztitd teleppel, egészséges ivovizet biztositd vizmdvel
rendelkezik, itt épllt meg Kozép-Eurdpa egyik legkorszerlbb hulladéklerakéja. A kdrnyezé
Gocsej nem csak tajképi értékekben gazdag, hanem természeti kincsekben, néprajzi, épitészeti
értékekben is. A régidhoz tébb védett teriilet is tartozik: Orségi Nemzeti Park, Balaton-
felvidéki Nemzeti Park.

2. Az iskola kdrnyezeti nevelési céljai

A kornyezeti nevelés altalanos célkitlizései

o az egyetemes természetnek (a Vildgegyetem egészének), mint létezd értéknek
tisztelete és megG6rzése, beleértve az 6sszes élettelen és é16 1étez6t, igy az embert is, annak
kornyezetével, kulturajaval egyitt

J a Fold egészséges folyamatainak visszaallitasa, harmdniara torekvés
J a bioszféra és a bioldgiai sokféleség megbrzése

Pedagdgiai célok

J az okoldgiai gondolkodas kialakitasa, tovabb fejlesztése

J holisztikus és globalis szemléletmadd kialakitasa

J fenntarthatdsagra nevelés, az elveivel valé azonosulds elGsegitése
J a kornyezetetika hatékony fejlesztése

J érzelmi és értelmi kdrnyezeti nevelés

J tapasztalaton alapuld, kreativ kornyezeti nevelés

J tolerancia és segité életmad kialakitasa

J a kdrnyezettudatos magatartas és életvitel kialakuldsanak segitése
o az allampolgari — egyéb kozosségi — felelGsség felébresztése

o az életmindség fogyasztason tulra mutatd alkotdinak keresése
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J az egészség és a kornyezet 0sszefliggéseinek felismertetése

J a helyzetfelismerés, az ok — okozati 0Osszefliggések felismerése képességének
kialakitasa, fejlesztése

J problémamegoldé gondolkodas, dontésképesség fejlesztése

J globalis 6sszefliggések megértése iranti igény felkeltése

Konkrét célok és feladatok

J természeti — épitett — szocidlis kornyezetlink ismerete, évasa, fejlesztése

] helyi értékek és problémak feltérképezése

J helyi célok megfogalmazasa (pl. 6reg fak megodvasa, falltetés, madarvédelem,

orokbefogadott patak, hulladék, iskolai biifé zolditése, energiatakarékossag, helyi védettség
stb.)

J lakéhely megismerése (értékek, gondok — a megoldas maddjai)

J hagyomanyok védelme: csalad — iskola — teleplilés — nemzet szinteken

J a szll6kkel, az iskola kornyezetében él6kkel a kommunikacié fejlesztése

. legalapvet6bb egészségvédelmiismeretek megismertetése

. az egészségre karos szokdsok  bioldgiai-élettani-pszichés  Osszetevdinek

megismertetése

3.Tanulasszervezési és tartalmi keretek

Minden tantargy tanitdsanak tantervében a szaktanarok (munkakozosségek) kidolgozzak a
kornyezeti nevelési elemeket, a tanmenetek mélységében a kdrnyezeti nevelési tartalmakat
és azok megvaldsitasara hasznalt tevékenységi formdkat, modszereket.

3.1. A tantargyak lehet@ségei

Magyar nyelv és irodalom

A tanulok

J ismerjék meg az irodalmi mlivekben megjelens természeti és kornyezeti értékeket, az
ember és a természet kozotti harmonikus kapcsolatok kialakulasat

J legyenek képesek irodalmi szovegek alapjan problémafelvetésekre, vitara,
véleményalkotasra, érvelésre

J er6sodjon esztétikai, erkolcsi érzékenységiik

J tudatosan késziljenek az anyanyelv védelmére, a ,nyelvi kdrnyezetszennyezés”

elkeriilésére

J novekedjen a kornyezethez vald, pozitiv érzelmi és intellektualis kozeledésik a
kornyezet- és természetvédelmi témaju konyvek feldolgozasaval

J ismerjék meg kozvetlen természetes- és mesterséges kornyezetik értékeit bemutatd
irodalmi alkotasokat! (meséket, mondakat, népdalokat és verseket)
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Torténelem

A tanulok

J legyenek képesek a globdlis problémakra megoldasokat keresni a természeti népek
példajan keresztil

J értsék és tudjak, hogyan, mikor és milyen emberi tevékenységek révén alakult at a
természet

J tudjdk értelmezni, hogyan hatottak a kornyezeti valtozasok a gazdalkoddsra, az
életmddra, és a kozosségi normak alakulasara

J ismerjék meg a helyi torténelmi értékekeinket, alakuljon ki benniik a hagyomanyok
tisztelete

J értsék meg az egész vilagot érint6 globalis problémadkat, és érezzék hangsulyozottan

az egyén, az dllam és a tarsadalom felel6sségét és feladatait a problémak elharitasaban,
csokkentésében

Idegen nyelvek

J A tanuldk fejlédjon az idegen nyelvi kommunikacio képessége, és fedezzék fel ennek
lehetGségeit

. vdljanak érzékennyé a természet szeretetére a jol megvdlasztott szovegek
feldolgozasanak segitségével

o legyenek érzékenyek a hazai kornyezeti problémdakra és ismerjék meg a nyelv
segitségével mas orszagok hasonld problémait

J érdeklédjenek mds népek ilyen iranyu tevékenységei irant, és ismerjék az idegen
orszagok kornyezetvédelemmel foglalkozo szervezeteit

o legyenek képesek a kornyezetvédelmi problémdkra ondlldéan, csoportmunkdban,
projekt-munkaban valaszt keresni

J alakuljon ki és fejlédjon felelGsségik a kornyezettel szemben

Matematika

A tanuldk

J legyenek képesek a kornyezeti mérések alapveté eredményeinek értelmezésére,
elemzésére statisztikai modszerek alkalmazasaval

o valjanak képessé arra, hogy a mas tantargyakban tanitott kdrnyezeti 6sszefliggéseket
matematikai modszerekkel demonstraljak

J tudjak megfigyelni az 6ket korilvevé kornyezet mennyiségi és térbeli viszonyait

J valjanak képessé egy adott témahoz megfelel6 adatok kivalogatasara, gy(ijtésére és

feldolgozasara

o ismerjenek konkrét, a valds életbdl vett példakat, és legyenek képesek ezeket
elemezni, tudjanak megfelel6 kovetkeztetéseket levonni

] Legyenek képesek realis becslésekre
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J alakuljon ki a rendszerben valé gondolkodas
J alakitsuk ki a kornyezeti rendszerek megismeréséhez sziikséges szamolasi készségeket

Természetismeret

A tanuldk

J valjanak képessé a természet jelenségeinek elemi szintl értelmezésére

J a megismerés komplexitdsa, egészlegességére torekvés (kozéppontban az él6 és
élettelen természet konkrét valdsaga, a jelenségek, a taj és a kornyezet all)

J természettudomdanyos gondolkodas kialakitasahoz megfelelS képességek kialakitdsa;
J kornyezet allapota iranti érzékenység fejlesztése

. Okoldgiai szemlélet fejlesztése

J helyes kornyezeti attitldok fejlesztése

J magatartds  fejlesztése

J kornyezettudat fejlesztése

. kdrnyezet haszndlatara vonatkozé helyes dontések tdmogatasa

Fizika

A tanulok

. vdljanak képessé a kornyezeti valtozdsok magyardzatara

o ismerjék meg az él6 szervezetre karos fizikai hatdsok (sugdrzdsok, zaj, rezgés)
egészségkarositasat, tudjak ezek kibocsatasanak csokkentési lehetbségeit

J ismerjék fel az alapvetd fizikai torvényszerliségek és az él6lények életjelenségei kdzotti
analégiakat, valamint az él6, és élettelen kozotti kdlcsonhatdsokat

o tudjdk értelmezni a kdrnyezet valtozdsanak torvényszerlségeit, és ennek tudataban
legyenek képesek megoldast keresni a globalis kornyezeti problémakra

o mérjék fel annak fontossagat, hogy a kdrnyezeti er6forrasokat felel6sséggel szabad
csak felhaszndlni

J ismerjék meg az alternativ, megujuld energiahordozodkat és forrasokat

Kémia

A tanuldk

J rendelkezzenek a kdrnyezetbiztonsaghoz sziikséges ismeretekkel

J torekedjenek a kornyezettudatos magatartas kialakitasara

J legyenek képesek a kornyezeti elemek egyszer(i vizsgalatara, az eredmények

értelmezésére

J ismerjék a kornyezetiket legjobban szennyez6 anyagokat, torekedjenek ezek
haszndlatanak csokkentésére

J ismerjék az emberi szervezetre karos anyagokat és ezek szervezetre gyakorolt hatasait,
tartdzkodjanak ezek kiprébaldsatol
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J értsék meg a kiilonb6zé technoldgiak hatasat a természeti és épitett kornyezetre,
valamint becstljék meg ezek gazdasagi hatdsait

Foldrajz

A tanuldk

J szerezzenek tapasztalatot, gyljtsenek élményeket a kozvetlen é16 és élettelen
kornyezetikrdl

J érzékeljék és értékeljék a kornyezetben lezajlé valtozdsokat, mint a természeti és
tarsadalmi folyamatok hatdsainak eredményeit

J értsék meg, hogy a népek eltéré természeti és gazdasagi korlilményei, hagyomdnyai
meghatarozzak gondolkoddsmaddjukat, vildgszemléletiiket

J értsék meg, hogy a térsadalom foéldrajzi valtozasok, a felgyorsult fogyasztds a Fold
er6forrasainak kimeriiléséhez vezet

J ismerjék meg a globalis problémakat és azok megel&zési, illetve mérséklési
lehetdségeit

. ismerjék, szeressék és Grizzék a természeti és az épitett kbrnyezet szépségeit

J a kornyezet értékeinek megismerésével er6sodjon a kérnyezettudatos életmadd iranti
igénylk

J alakuljon ki az igény a sziil6fold cselekvé felfedezésére

. fejlédjon kozosségik, lakdhelylk, orszdguk, régidjuk és a vildg problémainak

megoldasaban valo aktiv részvételi készség

Bioldgia és egészségtan

A tanuldk

o ismerjék meg a globadlis kornyezeti problémakat és azok megel6zési, illetve mérséklési
lehetbségeit

J ismerjék és szeressék a természeti és az épitett kornyezetet

J ismerjék meg az él6lények alapvetd szervezeti-m(ikddési jellemzdit, fedezzék fel azok
kozott az ok-okozati 6sszefliggéseket

J legyenek tajékozottak a foldi él6vildag sokféleségét, valamint az emberek és bioldgiai
kornyezetiik kzotti kapcsolatrendszert illet6en

J ismerjék meg a kornyezet-egészségiigyi problémakat

J legyenek képesek az egészségligyi problémak megelGzésére és mérséklésére

J sajatitsak el a testi-lelki egészséget megbrz6 életviteli technikakat

J alakuljon ki 6koldgiai szemléletmaod

J alakuljon ki a természeti és az épitett kornyezet irdnti felel6sség

J ismerjék meg szervezetik sajatsagait és az életkorral kapcsolatos valtozasait

J sajatitsak el az elsGsegély-nyujtasi technikakat

o ismerjék fel az empatia szerepét a masik ember megitélésében
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A tanuldkat

J 0sztonodzze a helyes viselkedésmddok és a kornyezet-egészségvéds szokasrendek
kialakitasara

J segitse az 6nmagukkal szembeni felel6sségérzet kialakitasaban

J segitse az Oket veszélyeztet§ kornyezeti, tarsadalmi tényezék és azok elharitasi

maodjainak felismerésében

Informatika

A tanuldk

J legyenek képesek az interneten illetve a szakirodalomban informacidokat keresni,
konkrét, a valds életbdl vett példdkat értelmezni, és legyenek képesek ezeket elemezni,
tudjanak megfelel6 kdvetkeztetéseket levonni

J legyenek képesek a szamitdgép segitségével megszerezhetl tudds szlrésére, vdljanak
képessé egy adott témahoz megfelel§ adatok kivalogatasara, gy(ijtésére és feldolgozdsara

. ismerjék meg az informatikdban (pl. az internet-hasznalatban) rejlé kdrnyezetvédelmi
lehet&ségeket

J hasznadljak a vildaghalét kutatdmunkara, ismeretszerzésre

J rendezzenek kdrnyezeti kérdésekrdl virtualis férumot mashova jaro didkokkal kozdsen
J szerkesszenek és nyomtassanak kornyezetvédelmi Ujsdgokat és posztereket

. ismerjék meg a tdvkozlési-informatikai berendezések kérnyezetkarositd hatasait

o valjanak képessé arra, hogy a mas tantargyakban tanitott kdrnyezeti 6sszefliggéseket

informatikai mddszerekkel demonstraljdk (szamitastechnika alkalmazasa, konyvtarhaszndlat,
iro-dalmi hivatkozasok)

J legyenek képesek a kérnyezeti mérések eredményeinek értelmezésére, elemzésére a
kilonféle szoftverek (adatok tdblazatos taroldsa, kiértékelése, Osszefliggések vizsgdlata,
statisztikai médszerek alkalmazasa) segitségével

o a szamitdstechnikai eszk6zok hasznalata soran valdsitsak meg az anyag- és
energiatakarékos alkalmazas feltételeit

Testnevelés

A tanulok

J fedezzék fel, értsék meg, hogy a kornyezeti hatdsok jelentés mértékben befolyasoljak,
egészséges testi fejl6désiiket

J gy6z6djenek meg a mozgds jotékony hatdsairdl a kilonboz6 szervrendszerek
mUikodését tekintve

J legyenek tisztaban azzal, hogy testnevelés és a sport nélkilézhetetlen az élményszerd
tapasztalatszerzésben, az emberi kapcsolatokban, az egylttm(ikodés és a tolerancia
fejlesztésében
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J értsék és tapasztaljdk meg a szabadtéri foglalkozasokon keresztiil, hogy a
kornyezetszennyezés az egészségre veszélyes

] igényeljék, hogy a sportolashoz lehet8ség szerint természetes anyagokbdl késziljenek
az eszkozok, és a tornaszerek

J sajatitsanak el régi magyar, mozgdst igényld népi jatékokat

3.2. Tanéran kivuli foglalkozasok lehet&ségei

Folyamatos a szelektiv hulladékgydjtési és szarazelem gy(ijtési projektet valdsitunk meg.
Felels a bioldgia munkakozosség a szabadidd-szervezd tanar kozrem(ikodésével.

A tanulmanyi és szakmai kirdnduldsokon minden évben szerepel a kornyezeti értékeket,
természetvédelmi teriiletet bemutaté program.

Kornyezet- és természetismereti versenyeken, vetélkedékon inditjuk tanitvanyainkat (pl.
orszagos: Kitaibel P4l), rajz- és fotépalyazatokon vesziink részt. Evente részt vallalunk az Oko-
varos Zalaegerszeg programsorozat keretében tartott rendezvények szervezésében és
lebonyolitasaban.

A jeles napok meglinneplése az iskolaradidban, plakatokon, akcidkban, el6addssorozatok
szervezésével.
Kornyezet és természetvédelemmel kapcsolatos projekt napokat szerveziink 8szi és tavaszi
idészakokban

4. Modszerek

Célunk a kérnyezeti nevelés szempontjabdl kiemelked6 jelent&ségl élmény- és, tevékenység-
alapu, érzékenyitd, interaktiv mdédszerek minél sokoldalubb alkalmazasa.

A kornyezeti nevelésben a hatékonysdg novelése érdekében mddszertani megujulasra van
sziikség. Olyan moddszereket kell valasztanunk, amelyek segitségével a kornyezeti nevelési
céljainkat képesek vagyunk megvaldsitani. Ennek érdekében szorgalmazzuk az aldbbi
maodszerek alkalmazdasat:

- kooperativ tanuldsi technikak

- jatékok

- modellezés

- riportmddszer (kérddivek)

- projektmoddszer

- kreativ tevékenység (szelektiv hulladékgydjtés, természetvédelmi munkak, tisztasagi
verseny)

- kozOsségépités (csoportszervezés egy adott cél elérése érdekében)
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5. Az iskolai kérnyezet

Fontos megtervezni az iskola mindennapi életét, ezernyi mozzanatat, s azt, hogy ezeken
keresztil hogyan vélhat az iskola kdrnyezetbaratabbd, hogyan alakithatja az ott dolgozdk és
tanuldk életmddjat kdrnyezet-tudatosabba.

Feladatunk a mindennapok iskolai életének, ,fizikai és szellemi” kornyezetének atalakitdsa a
kornyezeti nevelési program szellemében.

Ehhez jarulhatnak hozza az aldbbiak

J anyag- és energiatakarékosabb iskolaltizemeltetés és tandrai mozzanatok

. vezet6k, oktatdk, dolgozdk példamutatasa, melyhez a munkakori leirdasok mdédositdsa
is hozzdjarulhat

J a szelektiv hulladékgydjtés kovetkezetes megvaldsitasa

o termek, folyosdk és az udvar zolditése, a tantermek organikus diszitése

. a tomegkozlekedési eszkdzok, a kerékparos és gyalogos kozlekedés népszer(isitése

. a bufé arukészletének tovabbi reformaldsa

J a menzai étkezés népszerdsitése, kornyezetbaratabb, egészségesebb mikodtetése

J az iskolai ismeretterjesztés tandran kiviili eszkozeinek jobb kihaszndlasa (falitjsag,

iskolaujsag, iskolaradid, helyi média)

6. Kommunikacid

1. Az iskolan belili kommunikacid szerves része a szemléletformalasnak, ezért rendszeresen
kihasznaljuk a lehet&ségeit, hogy megértessiik a részt vevékkel, hogy az iskolai élet kdrnyezet-
baratta alakitdsa kozligy, mindenkinek kozos ligye.

2. Az iskolan kivili kommunikdciét hasznalva elsGsorban a helyi média lehet a partnerink.
Kilénosen a latvanyos, jelentds programjaink esetében egy kapcsolattartd (hiteles) személy
tdjékoztatja a varosi televizidt és a napilapot az aktualis rendezvényekrél, eseményekrdl.

Az iskolai évkonyvben megjelend cikkekkel, didkmunkakkal kapcsolatos ismereteit bovitjik. Az
iskolardél készitett ismertetd flzettel a nalunk folyd kornyezeti nevel6munka folyamatat
bemutatva a lehet6ségeket tarjuk masok elé.

Kornyezeti nevelés teriiletén szerzett tapasztalatainkat és eredményeinket szordlapok
segitség-ével is bemutathatjuk ismeretterjesztés gyanant.

Az iskolai honlap lehet&ségeit kihasznalva folyamatosan tajékoztatjuk az érdekléddket (iskolai
dolgozok, szll6k, lakossag, régi didkok, iskolafenntartd)
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11. A tanuldk munkajanak, magatartasanak és szorgalmanak
ellenOrzése, értékelése

1.Iskolank a nevel6 és oktaté munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanuldk tanulmanyi
munkajanak folyamatos ellen6rzését és értékelését.

2. Az el6irt kovetelmények teljesitését a nevel6k az egyes szaktdrgyak jellegzetességeinek
megfelel6en a tanuldk szébeli felelete, irdsbeli munkdja vagy gyakorlati tevékenysége alapjan
ellenérzik. Az ellenérzés kiterjedhet a régebben tanult tananyaghoz kapcsolédd
kdvetelményekre is.

3. A tanulék szdbeli kifejez6készségének fejlesztése érdekében a nevel6k tobbszor ellenérzik
a kovetelmények elsajatitdsat szobeli felelet formdjaban. Ennek érdekében minden tanulé
félévente legaldbb egyszer felel széban. A testnevelés kdvetelményeinek elsajatitdsat csak
gyakorlati tevékenység révén ellenérizzik.

4. A nevel6k a tanuldk tanulmanyi teljesitményének és el6émenetelének értékelését,
minGsitését elsGsorban az alapjan végzik, hogy a tanuldi teljesitmény hogyan viszonyul az
iskola helyi tantervében elGirt kovetelményekhez; emellett azonban figyelembe veszik azt is,
hogy a tanuléi teljesitmény hogyan valtozott

—fejl6dott-e vagy hanyatlott —az el6z6 értékeléshez képest.

5. A tantargyi értékelés formai, szempontjai a helyi tantargyi tervekben taldlhatok.

6. ElIméleti oktatas: a szébeli és irdsbeli érdemjegyek szama a heti 1 vagy 2 déras tantargyakbdl
félévenként minimum 3, a heti 3 vagy annal nagyobb éraszamu tantargyaknal félévenként 5
érdemjegy alapjan osztalyozhatd a tanuld. A szébeli és irdsbeli érdemjegyek lehetéleg fele-
fele aranyban legyenek.

Szakképz6 iskolai tagozaton a kommunikacid - magyar nyelv és irodalom tantargyat integralt
tantargyként kezeljlk, ezért egy érdemjeggyel mingsitjik félévkor és év végén egyarant.

Technikumi tagozaton a magyar nyelv és irodalom egy tantargy, ezért egyben értékeljik
félévkor és év végén egyarant. Folyamatos, nappali tagozatos képzésben részesiilé tanuldknal
félévkor a tanév elsé felében szerzett érdemjegyek, a tanév végén a teljes tanévben nyujtott
teljesitmény érdemjegyeinek figyelembevételével kell a zard osztalyzatot megdllapitani.

Szakmai tantargyak értékelési rendje:

Minden agazaton a szakoktatok a tantargycsoporthoz tartozd tantargyakat kilon-kulon
osztalyzattal értékelik. A félévi és az év végi érdemjegyét a részosztdlyzatok atlagolasaval kell
megadllapitani. Ez utdbbi érdemjegy kiszamitdsakor a résztantdrgyak érdemjegyeinek a
tantargy éraszamaival sulyozott atlagat kell venni.

Elégtelen a félévi és év végi osztalyzata akkor, (atlageredménytdl fliggetlenil) ha egy
részosztalyzat elégtelen. Javitdvizsgat ebben az esetben csak azokbdl a tantargyakbadl kell
tenni, amelyeket elégtelenre mindgsitettek.
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Ha a tanuld emelt szintl érettségire vald felkészitésen is részt vesz, akkor az ott kapott
érdemjegyei az adott tantdrgy tobbi érdemjegyével egyenértékiiként kell figyelembe venni.
Ezen jegyek alapjan a szakoktatd(k) egy k6z0s osztalyzatot adnak félévkor és év végén.

A feln6ttképzésben résztvevék (esti tagozat)

Esti tagozaton a nappali tagozathoz hasonldéan a tanuldkat érdemjegyekkel osztalyozzuk
félévkor és év végén is.

Erettségi utani képzésben: magatartasbdl és szorgalombdl csak a nappali tagozatos, elsd

o

szakképesités megszerzéséért tanuld didkot kell mingsiteni.

7 _ 7,

6. A magatartas mindsitése

Példas érdemjegyet kap az a tanulé, aki

o koOzOsség alakitdsat, fejl6dését munkdjaval, j6 kezdeményezéseivel, véleményének
megfelel6 nyilvanitasaval, valamint példas viselkedésével elGsegiti és tarsait is erre 6sztonzi,
e szereti a k0zOsségi életet, szivesen tevékenykedik érte és benne,

¢ a Hazirendet megtartja, tarsait is erre 6sztonzi,

e nevelGivel, tarsaival, szileivel szemben tisztelettudd, udvarias,

o fegyelmezett, megbizhatd, pontos, segitékész.

e nincs igazolatlan mulasztasa.

J6 érdemjegyet kap az a tanulg, aki

e részt vesz a kozosségi életben, a rabizott feladatokat elvégzi, iskolai és iskolan kivili
viselkedése ellen altaldban nincs kifogas,

e a Hazirendet és az iskolai egyuttélés szabdlyait megtartja,

e nevelGivel, tarsaival, szlileivel szemben tisztelettudd, udvarias,

o fegyelmezett, segit6kész, altaldban megbizhato, pontos.

e nincs igazolatlan mulasztasa.

Valtozé érdemjegyet kap az a tanuld, aki

e a kozosségi munkaban csak vonakodva vesz részt, alakitdsara nincs befolyassal,
viselkedésével szemben kifogds merdl fel, de igyekszik javulni,

e a Hazirendet és egyéb szabalyzatokat csak ismételt, dllandé figyelmeztetéssel tartja be,

e nevelGivel, tarsaival, szileivel szemben nem udvarias és nem tisztelettudo,

e tarsai viselkedését kozombdsen nézi, nem segit,

e fegyelme ingadozd, munkaja pontatlan.

Rossz érdemjegyet kap az a tanulo, aki

e munkajaval a kozosség fejlédését hatraltatja, iskolai és iskolan kivili viselkedésével rossz
példat mutat tarsainak, hibait nem latja be,

e kozosségi munkat nem végez, masokat is visszatart, szandékosan art a kozosségnek,

e 3 Hazirendet nem tartja meg ismételt figyelmeztetések ellenére sem,
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e nevelGivel, tarsaival, szlileivel szemben tiszteletlen, udvariatlan, nyegle,
e fegyelmezetlen, durvan beszél, esetlegesen verekszik.

A tanuldk magatartasanak értékelésénél és mindsitésénél az 9-13. évfolyamon a példds (5), jo
(4), vdltozo (3), rossz (2) érdemjegyeket illetve osztalyzatokat hasznaljuk. A magatartas félévi
és év végi osztdlyzatdt az osztalyfénok javaslata alapjan a oktatdi testlilet allapitja meg.

A félévi és az év végi osztalyzatot az értesit6be és a bizonyitvanyba be kell jegyezni.

7. A tanuldk szorgalmanak mindsitése
Példas
Tanulmanyi munkaban figyelembe kell venni a tanulmdanyi munka tényezGit:
o életkorilmények helyzetét
o képességek szintjét.
e Igényli tuddsa bdvitését: céltudatosan és ésszerlien szervezi meg munkajat.
e Munkavégzése pontos, megbizhato.
e Minden targyban elvégzi feladatait.
e Ondllésag szintje: 6ndalld a munkaban, énellendérzése rendes.
o Kotelességtudata: magas fokd, munkatempdja dllandé, lankadatlan, mindig felkésziilt,
figyel, érdekl6dik.
Erdekl6dése: az iskoldn kivili ismeretanyagra is kiterjed. Egyes iskolai targyakban a
tananyagon felll is produkal.
Igazolatlan mulasztdsa nincs.

J6

Figyel az érakon, hazi feladatait lelkiismeretesen elvégzi. Az 6rakra lelkiismeretesen készil fel.
Rendszeresen és megbizhatdan dolgozik.

Osztdnz6 hatdsokra: rendszeresen dolgozik és ellenérzi 6nmagat. Tudja, hogy mihez kell
segitséget nydjtania.

o Altaldban felkésziil, de kiildndsebb érdeklgdést nem arul el.

e Erdekl6dése megmarad az iskolai tananyag keretein beldil.

e Igazolatlan mulasztdsa nincs.

Valtozé

Munkaja ingadoz6, id6szakonként dolgozik, maskor figyelmetlen, pontatlan.
Onallétlan, csak utasitasra kezd munkahoz, nem ellenérzi 56nmagat.
Munk3dja valtozékony jellegd.

Szétszértsag jellemazi.

Hanyag

Figyelmetlenil dolgozik, megbizhatatlan, feladatait nem végzi el.

Nem hajlandé munkavégzésre.

Nem torédik kotelességeivel.
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Erdektelenség, teljes kdzony jellemzi.
BEIEgyéb: Bukott tanuld szorgalmi mindsitése hanyagnal jobb nem lehet.

7. A tanuldk szorgalmanak értékelésénél és mingsitésénél az 9-13.évfolyamon a példas (5), jo
(4), valtozo (3), hanyag (2) érdemjegyeket illetve osztdlyzatokat hasznaljuk. A szorgalom félévi
és év végi osztdlyzatat az osztalyfénok javaslata alapjan a oktatoi testilet allapitja meg. A félévi
és az év végi osztalyzatot az értesit6be és a bizonyitvanyba be kell jegyezni

A tanuldk dicséretének, jutalmazasanak, fegyelmezésének elvei és formai

1.Azt a tanuldt, aki képességihez mérten

e példamutaté magatartast tanusit,

e vagy folyamatosan j6 tanulmanyi eredményt ér el,

e vagy az osztaly, illetve az iskola érdekében kozdsségi munkat végez,

e vagy iskolai, illetve iskolan kivili tanulmanyi, sport, kulturdlis stb. versenyeken,

vetélked6kon vagy el6adasokon, bemutatdkon vesz részt,
e vagy barmely mds mddon hozzdjarul az iskola j6 hirnevének megdrzéséhez és
noveléséhez az iskola jutalomban részesitheti.

2. Az iskolai jutalmazas formai
a) Az iskolaban tanév kdzben elismerésként a kovetkez6 dicséretek adhatok:

e szakoktatoi dicséret,

e osztalyfénoki dicséret,

e igazgatdi dicséret,

e oktatdi testileti dicséret.
b) Az egész évben példamutatd magatartast tanusitd és kiemelkedé munkat végzett tanuldk
a tanév végén

e szaktargyi teljesitményért,

e példamutaté magatartasért,

e kiemelkedd szorgalomért,

e példamutatéd magatartasért és kiemelked6 szorgalomért dicséretben részesithetdk.
c) Az egyes tanévek végén, valamint a 3-4 éven 4t kitlin6 eredményt elért tanuldk oklevelet és
konyvjutalmat kapnak, melyet a tanévzaré linnepélyen az iskola kozossége el6tt vehetnek at.
d) Az iskolai szintl versenyeken, vetélked6kon, illetve el6adasokon, bemutatdokon
eredményesen szereplé tanuldk osztalyfénoki dicséretben részesiilnek.
e) Az iskoldn kivili versenyeken, vetélked6kon, illetve el6adasokon, bemutatdkon
eredményesen szerepl6 tanuldk igazgatdi dicséretben részesilnek.
f) megyei, terlleti, orszagos el6dontdk els6 3. hely, illetve meghivas orszdgos dontére vagy
orszagos (befejezd) verseny 1-10. helyezés esete
g) A kiemelked6é eredménnyel végzett egylittes munkat, az egységes helytdllast tanusitd
tanuldi kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

3.A dicséretet irdsba kell foglalni, és azt a sz(il6 tudomasara kell hozni.
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4.Dicséreti és jutalmazasi jogkorrel rendelkezdk:

e didkénkormanyzat valasztott testiilete (DOK vezetd)

e szakoktatd, szakoktatd

e osztalyfénok

e igazgatd és helyettesei

e tantestilet

o illetékes szakminiszter
5.A javaslattev6é oktaté a jutalmazasra felterjesztett tanulék UGgyében konzultal az
osztalyfénokkel.
6.A tantestileti és miniszteri dicséret és jutalmazas javaslati jogkore:

e adidkénkormanyzat (DOK segit8 oktatot)

e az osztalyfénokot, szakoktatoét, szakoktatét

e a gyakorlati oktatasvezet6t

e azigazgatot és helyetteseit illeti meg.
Minden miniszteri dicséreti, jutalmazasi javaslat az igazgatd egyetértd, tamogatd aldirdsaval
tovabbithatd.
A dicséretek formai szé- és irasbeliek lehetnek. A joggal rendelkez6k kore (egyben a dicséret
fokozatat is adjak):

e didkdnkormanyzat

e szakoktatd, szakoktato

e osztalyfénok

e igazgatd (és helyettesei)

e tantestilet

e Ganz emlékérem adomanyozdsanak szabalyait a Hazirend szabdlyozza

A dicséretekkel 6sszekotott jutalmak formai lehetnek:
e konyvjutalom (didkdnkormadnyzati, osztalyfénoki, igazgatdi)
e targyjutalom (didkdnkormanyzat és oktatoi testileti)
e hozzajarulas valamely tdulési és kirandulasi koltséghez (didkonkormanyzati és/vagy
iskolai)
o felmentés valamely tantargybdl a tandrdk latogatasa aldl (versenyszabdlyzat és az
érettségi szabalyzat szerint)

Megjegyzés:
A didkénkormanyzat jutalmainak koltségei a tanuldi érdekképviseleti testiiletet (DOK), az
iskolai (oktatdi testleti, igazgatdi) jutalmak az iskolai kdltségvetést terhelik.

Dokumentalasi feladatok csak az irasbeli dicséretek esetében:

e E-Kréta rendszerben: DOK segit6 oktatd, szakoktatd, szakoktatd, osztalyfénok,
gyakorlati oktatasvezet6
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e torzslap, napld, bizonyitvany: igazgatdi, tantestlileti és miniszteri dicséret esetében.

Dokumentalasi feladatok a dicséretekkel egyiitt jaré jutalmaknal:
o egyszerl konyvjutalom osztalyfénoki bejegyzéssel, vagy konyvjutalom oklevéllel az
osztalyfénok aldirasaval
e igazgatdi dicséret konyvjutalom osztalyfénoki bejegyzéssel, vagy kodnyvjutalom
oklevéllel, melyet igazgatdi aldiras hitelesit (bejegyzés torzslapra, bizonyitvanyba)

A jutalmak ataddsanak iskolai id6pontjai lehetnek:

e averseny, rendezvény utani eredményhirdetés
e oktéber 23., janudr 22., marcius 15., ballagds, tanévzard Unnepély és egyéb
rendezvények.

Azt a tanulét, aki
e tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,
e vagy a Hazirend elGirasait megszegi,
e vagy igazolatlanul mulaszt,
e vagy barmely médon art az iskola j6 hirnevének, biintetésben lehet részesiteni.

c) Az iskolai blintetések formai:
e szakoktatdi figyelmeztetés;
e osztalyfénoki figyelmeztetés;
e osztalyfénoki intés;
e igazgatdi figyelmeztetés;
e igazgatdiintés;
e tantestileti figyelmeztetés;
e tantestiletiintés

d) Az iskolai blintetések kiszabdsandl a fokozatossag elve érvényesiil, amelytél azonban
indokolt esetben — a vétség sulyara valé tekintettel — el lehet térni.
e) A tanuld sulyos kotelességszegése esetén a blintetési fokozatok betartasatol el kell
tekinteni, s a tanuldt azonnal legalabb az ,osztalyfénoki intés” blntetésben kell részesiteni.
Sulyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:
e azagresszid, a masik tanulé megverése, bantalmazasa;
e az egészségre artalmas szerek (dohdny, szeszesital, drog) iskolaba hozatala,
fogyasztasa;
e 3 szandékos karokozas;
e aziskola nevelGi és alkalmazottai emberi méltésaganak megsértése;
e ezeken tul mindazon cselekmények, melyek a binteté torvénykonyv alapjan
blincselekménynek mindsiilnek.
f) A blntetést irdsba kell foglalni, és azt a sz(il6 tudomasara kell hozni.
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g) Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, ellene fegyelmi eljards indithaté
a jogszabalyokban foglaltak szerint. A tanuld a fegyelmi eljaras alapjan, irdsbeli hatarozattal
fegyelmi blintetésben részesithetd.

A tanulok fizikai allapotanak mérése
Az allapotmérésrdl altalaban

A kozoktatasrdl széld torvény 41. § (5) bekezdése kimondja, hogy az altalanos iskoldban,
kdzépiskoldban és szakiskoldban évente két alkalommal, &sszel és tavasszal gondoskodni kell
a tanuldék fizikai allapotanak mérésérdol.

Az dltalanos fizikai teherbird képességek mérése soran feltérképezhetbk az egyes képességek
terliletén mutatkozéd hianyossdgok. A hidnyossagok feltarasa, a tanuldék életmddjanak
ismerete kiinduldsi alapul szolgdl mind az egyéni, mind a kozosségi fejleszts, felzarkdztatd
programok elkészitéséhez, lehetGséget biztosit az egészségileg hatranyos helyzet
megszlintetésére, az altaldnos fizikai teherbird képesség fokozatos fejlesztésére, a sziikséges
szint elérésére, megtartasara.

A mérés céljai, varhatd hasznosuldsa

Lehet6vé teszi az egyén, a kozbdsség, a tdrsadalom egészének, vagy bizonyos rétegeinek
egészségszempontu fizikai allapotanak szamszerlien is kifejezhet6 megbecslését, a mért
adatok egészséggel 6sszefliggd értelmezését, elemzését.

A kilonbozGségek felfedezése lehet6séget ad az egyénre szabott optimalis edzésintenzitds
szakszer(d megvalasztdsahoz.

Biztositja a pillanatnyi fizikai dllapottal vald szembesilést, a megadott kovetelményértékekhez
viszonyitast.

Felfedezi az esetleges hidnyossagokat, ezaltal lehetévé teszi azok miel6bbi tudatos
felszamolasat.

A rendszeres idGszakos ellen6rzés folyamatos visszacsatoldst jelent a hibak kiklisz6boléséhez.
Osszehasonlitasi, viszonyitasi lehet8séget ad az azonos mddszerrel, de pl. kiilénb6z6 foldrajzi
terlleten él6, tevékenykedd, kiilonféle sportagakat (iz6 egyének teljesitményeihez.

Mar a kisiskolds koruak korében felszinre kerilnek, kitlinnek az egyes teriileten elért
kimagaslé eredményilikkel a genetikailag kivald - testi, bioldgiai, fizioldgiai - adottsdgokat
oroklé sportolni vagyo fiatalok.

Osszefoglalva: az egyén az altalanos fizikai teherbird-képessége mérése soran valaszt kaphat
arra, hogy fizikai terhelhet6sége szempontjabdl jelenleg hol tart, hova kell felfejleszteni magat
és hogyan tegye meg az elsé |épéseket.

Mérés az iskolankban
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A nemzeti koznevelésrél sz6ld (2011. CXC.) torvény 80§ (9) bekezdése és 35/2014 (1V.30.)
EMMI rendelet alapjdn a Magyar Didksport Szovetség bevondsdval kialakitott NETFIT
rendszerrel torténik a tanuléink mérése.

12. A tanuldk esélyegyenlGségét szolgald intézkedések

Bevezet6

A ZSZC Ganz Abraham Technikum igazgatdja az egyéni banasmodrél és az esélyegyenlSség
elémozditasardl szoélé torvény alapjan az egyenld banasmod kovetelményének megtartdsa
érdekében — egyetértésben az iskola dolgozdinak, tanuldinak kozosségével és a szllGi
szervezettel — figyelembe véve Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos kozoktatdsi esélyegyenlGségi
intézkedési tervében foglaltakat, az alabbi esélyegyenlGségi tervet készitette el.

A Nemzeti Kdznevelési Torvény, mely a 2011. évi CXC. torvény valamint annak végrehajtasi
rendelete az intézményekre vonatkozo jogszabdlyi kotelezettségek tiikrében a kdzoktatasi
intézmények pedagdgiai programja esélyegyenlGségi tervvel egészil ki. A torvényi
kotelezettségen tul az is indokolja e program kidolgozasat, hogy iskolankban évrél —évre n6 a
hatranyos helyzet(, a halmozottan hatranyos helyzet(, a sajatos nevelési igényU és a tanulasi
nehézséggel kizdd sajatos nevelési igényl didkok szdma. Az Intézmény a tanuldk
esélyegyenl6sége, valamint a tanuldkkal kapcsolatos egyenlé bandasmdd érdekében,
figyelembe véve az: egyenl6 banasmaodrél és az esélyegyenlbség el6mozditasardl szélé 2003.
évi CXXV. torvényt, mely rogziti, hogy minden embernek joga van ahhoz, hogy egyenl6
méltdsagu személyként élhessen.

Az esélyegyenl6ség megvaldsulasanak célja:

A hatranyos helyzet( és a sajatos nevelési igényl gyermekek integracidjanak megteremtése,
valamint a hatékony gyermek és ifjusagvédelem szoros egylttm(kodése. Az oktatasban
érvényestlé hatranyos megkilonboztetés csokkentése és felszdamoldsa, melyhez
egyuttmikodés a rendbrséggel, és a civil szervezetekkel. Els6sorban nagy hangsuly nehezedik
azintézményi prevencidra. Kiemelt célja a nevelés-oktatds eszkodzeivel a tarsadalmi leszakadas
megakadalyozasa és a tehetséggondozas.

A koOznevelés egészét a tudas, az igazsdgossag, a rend, a szabadsdg, a méltanyossag, a
szolidaritds erkolcsi és szellemi értékei, az egyenlé bandasmadd, valamint a fenntarthatd
fejl6désre és az egészséges életmddra nevelés hatarozzak meg.

Ertelmezések

1.1. Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld az a kilénleges
banasmaddot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértGi véleménye alapjan az
életkordhoz viszonyitottan jelentGsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba
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személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsul sajatos
nevelési igénylnek.
1.2. Kiemelt figyelmet igényl8 gyermek, tanulé:
1.2.1. kilénleges banasmaddot igénylé gyermek, tanuld

e sajatos nevelésiigényl gyermek, tanulé

e beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld

e kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
1.2.2. a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl szold torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek, tanuld
1.3. Sajatos nevelési igény(i gyermek, tanulé: az a kiilonleges bandsmaddot igénylé gyermek,
tanuld, aki a szakértGi bizottsdg szakért6i véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi,
értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egylittes elSforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral
(sulyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozdsi zavarral) kiizd.

A diakok csaladi hattérbdl adodo feladatok
A csaladi hattérbdl fakado esélyegyenlGség és egyenld banasmad biztositasaval kapcsolatos
feladatok a kovetkez6 problémak koré épithetdk:

e csaladi hattér iskoldzottsag szempontjabol

e csaladi hattér anyagi szempontbdl

e csaladi hattér szocialis kapcsolatok szempontjabdl (csonkacsaladok)
A didkoknadl az egyes problémak kilon- kiloén is tarsaikhoz mérten hatranyt okozhatnak, de
vannak problémak, melyek nem kilén, hanem fokozddva jelennek meg melyek a problémakat
hatvanyozhatjak.

A csaladi hdttér - iskolai végzettség

A kozoktatasrdl sz6l6 torvény végrehajtdsi rendeletei, valamint az intézményi dokumentumok
érintik a tanuldkat a csaladi hattérben tapasztalhatd iskolai végzettség miatti
egyenlbtlenségét.

Problémafelvetés:

Vannak tanuldk, akiknél a csaladi hattér iskolazottsaga lehet 6sztonzé jellegli, de vannak
akiknél ez erételjesen hatranyos is lehet.

Pozitiv hatdsok:

a szlldk, illetve az egyik szl fels6foku végzettségli ezért a didkokra elvaras a hasonlé szintl
végzettség.

a szUl6k nem rendelkeznek fels6foku végzettséggel, de a szlk csaladi kor igen

a szil6k alacsony iskoldzottsaguak, akkor gyermekeik elé magas kdvetelményt allitanak a jobb
boldogulas érdekében
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Negativ hatdsok:

a szil6k alacsony, vagy kozepes iskolazottsaguak, a gyermekiik tanulmanyaira nem forditanak
kiilonosebb figyelmet,

a szll6ék gyermekeiket nem tamogatjak a tanuldasban

a szllék diplomdsak, és gyermekiiket a sajat akaratuk irdnyaba terelgetik még ha ez a
didkoknak nem is tetszik,

Egyenl6 banasmod

Az oktato feladata:

felmérje, megitélje valamely tanuld képességét, erGsségeit és gyengeségeit, hidnyossagait
felismerje a csalddi hattér iskolai végzettségbdl ered6 tdmogatas hidnyat

a fogaddodrak rendszerén keresztll felmérje a tanuldkkal szemben megfogalmazott szilGi
elvarasokat, lassa és tapasztalja a szUlGi attitldot

munkadja soran felismerje a gyermekre nehezed6 — indokolatlannak tlin§ — szil6i elvarast, és
azt a szul6vel valéo kommunikdcio, egytttmikodés keretében kezelje,

tehetséges tanuléknal kezdeményezze a tehetséggondozast,

gyengébb képességl tanuldnal javasolja a korrepetdldson, felzarkéztatdson valé részvételt

Csaladi hattér - anyagi szempontbdl

Problémafelvetés:

a tanulé szocialis viselkedése nem megfeleld,

a csalddnak a szocidlis helyzetébdl fakaddan nincsenek meg a gyermek harmonikus otthoni
fejl6dését el6segit6 korilmények, eszkdzok,

a tanuld ingerszegény kornyezetben él, nevelked6k a csaladban nincsenek meg az alapvetd
tanuldshoz sziikséges eszkozok, kortilmények sziilg, szlil6k anyagi helyzete miatt nem tudja
figyelemmel kisérni gyermeke fejlédését, tanulmanyait a csaldd nem, vagy nehezen tudja
biztositani a gyermek megfeleld fizikai és szellemi fejl6déséhez sziikséges feltételeket a szlil6k
plusz munkat vallalnak az anyagi helyzetlk névelésére, igy a gyermekre nehezebben tudnak
figyelni

Az iskola feladata:

A nem megfelel6 anyagi és szocidlis helyzet feltarasa:

- az osztalyfénoknek torekednie kell arra, hogy megismerjék a tanulé életkoriilményeit

- az osztalyfénok betekintést nyerjen a csalad anyagi és szocidlis viszonyaiba azért, hogy az
esetleges hatranyok lekiizdésében segitsék a csaladot és a tanulét

A tanuldk szocialis viszonyainak feltarasa:

- a oktatd és az osztalyfénok feladata, hogy figyelemmel kisérje adott tanuld szocialis
viselkedését, szocialis viszonyait,

- a oktaté indokolt esetben kezdeményezheti a szakmai tandcsadd intézmények
igénybevételét.

A nem megfelel anyagi és szocidlis helyzet javitasa, kompenzalasa:

- ha a oktato, illetve az osztalyfénok a tanulé nem megfelel6 szocidlis és anyagi helyzetét
tapasztalja koteles tajékoztatni errdl az iskolaigazgatot,
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- a oktato, illetve az igazgatd tajékoztatja a fenntartét arrdl, ha tudomasara jut az, hogy a
gyermek étkeztetése nem megfelel, és javasolja, hogy a csalad a tamogatast kapjon

- az iskolaigazgat6 értesiti az illetékes jegyz6t a tanuld raszorultsagardl,

- az iskola az intézmény lehet&ségei alapjan szocidlis tdmogatdsban részesiti a tanulét

- az intézmény 6sztondijjal tamogatott szakmait javasolja a tanuldnak

- a tankdnyv tdmogatasi rendszerét ugy alakitja, hogy abban figyelembe veszi a rdszoruldk
szamat, raszorultsaguk mértékét

- a tankonyvtamogatds kolcsonozhetd konyvekkel vald biztositasa érdekében év végén
tankonyv-begyljtési akciét hirdet, a beérkezd, j6 dllapotu kényveket a kdvetkez6 évben a
raszoruld tanuldk rendelkezésére bocsatja

Csaladi hattér - kapcsolatok szempontjabol (csonkacsaladok)

A csonka csaladdal kapcsolatos jogszabalyok kimondjdk, hogy nem szabad hatranyosan
megkilonboztetni az ilyen csalddban nevelkedd, él6 tanulékat. Nem lehet kiilonbséget tenni
a tanuldk kozott.

Problémafelvetés:

A csonka csalddban nevelkedd tanuldk esetében a tanulé esélyegyenléségét hatranyosan
befolyasolhatja:

e az elvdlt szll6k esetében a két szil6 kozotti konfliktus, és a kommunikacié irdnya is.
Valamint ilyenkor sokszor el6fordulhatnak a normak kozti kilonbségek és az eltérd
nevelési modszerek is.

e a csonka csalddban gyakran kevesebb figyelem jut a gyermekre, vagy a ,tulzott”
gyermekre koncentralds, mely mar gatolhatja a gyermek egyéniségének, sajat
vilagképének kialakulasat.

Az iskola feladata:

e adidak-oktatd kapcsolat elésegitése beszélgetések formajaban

e acsonka csaladban él6 gyermekek személyiségfejlédését az oktatdkés az osztalyfénok
fokozott figyelemfelkeltése a gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s beszélgetést
kezdeményezzen a gyermekkel, segitse a problémainak megoldasat

e torekednikell arra, hogy a gyermekkel legaldbb egy oktatd, vagy az osztalyfénok mély,
bizalmi kapcsolatot épitsen ki, s problémait feltarja, hogy azon segiteni lehessen

e a gyermek viselkedésében, tanulmanyi eredményében észlelt valtozasokndl az
osztalyfénoknek beszélgetést kell kezdeményezi a szll6vel

e a tanulmdnyi eredményét jelent&sen rontd tanuld szamara biztositani kell tandrakon
a differencialt oktatast.

e ha a gyermeknél a szil6kkel torténé megbeszélés utdn nem kezdddik meg pozitiv
valtozas, az osztalyfénok kezdeményezi, hogy a szlil6k a gyermeket szakemberhez
(pszicholdgushoz, nevelési tanacsaddhoz) vigyék.

Bejardk, kormegoszlas
Az intézményilink a hidanyszakmak vonatkozasaban is régids beiskoldzasu, ezért a varosi
(zalaegerszeg) tanuldk ardnya kb. 40-45%.
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A vidéki tanuldk jelentds része bejard, de szamos kollégista tanuldnk is van, akik a varosi
kollégiumban laknak.

Evfolyamismétlés, lemorzsolodas

Az évfolyamismétls és a lemorzsolddo didkok donts tobbsége is a hatranyos helyzet( tanuldk
korébdl keril ki.

A tovabbtanulasi aranyok is alacsonyak a hatranyos helyzet(i tanuldk esetében.

Iskolankban a lemorzsolddasi arany évfolyamok és tanévek tiikrében kb.1-3 %
Iskolank minden lehetséges eszkozzel kiizd a lemorzsolodas csokkentéséért, a tanulok
szakképzettséghez valo juttatasaért (palyazatok, szakkorok, felzarkoztato foglalkozasok).

Sajatos nevelésii tanulok:

Iskolank kiegészitette pedagdgiai programjat azzal, hogy biztositja a pszichés fejl6dési zavar
kovetkeztében a sajatos nevelési igényl tanuldk integradlt oktatasat, ennek megvaldsulasa
folyamatban van.

A sajatos nevelési igény( didkok szama évrél évre ndvekvé tendencidt mutat.

A sajatos nevelési igényl tanuldk szdmara biztositott ellatasok a torvényességi és szakmai
kovetelményeknek megfelel6ek. Résziikre fogyatékossag szerint felzarkéztaté foglalkozast
tartunk gyégypedagdgus bevondasaval.

Valamennyi sajatos nevelési igény( tanulé integralt kozépfoku oktatdsban részesiil.

A tanuldsi nehézségekkel kiizd6 — Nevelési Tanacsadd altal készitett szakvéleménnyel
rendelkez6— tanuléink szama is egyre névekszik. Ok is az integralt oktatas részesei.

A tanuldsi nehézségekkel kiizd6 diakok szdmdra biztositott elldtasok a torvényességi és
szakmai kovetelményeknek megfelelGek. A jogszabalyokban el&irt és a Nevelési Tanacsadd
szakvéleményében javasolt tobbletfejlesztést biztositjuk szamukra.
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Intézményi kapcsolatok mas szervezetekkel

Kapcsolat formaja
Intézmény neve

Folyamatos Alkalomszer( Nincs kapcsolat

Tanulasi Képességet
Vizsgald SzakértGi és
Rehabilitacids

Bizottsag

Pedagdgiai Oktatasi

Kozpont

Nevelési Tanacsado X

Zala Megyei Rend6r-
fékapitanysag

Zalaegerszegi

Rendd&rkapitanysag

Zala Megyei Birdsag X

Zala Megyei BV

Intézet

Helyi

Onkormanyzatok

PolgarGrség X

Zala megyei
Katasztrofavédelmi X

Igazgatdsag

Csaladsegit6

szolgalat

Gyermekjoléti

szolgalat

Védéné X

Gyamhatdsag X

Gyermekotthon X
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Az esélyegyenldség biztositasat szolgald intézkedések

Prevencids intézkedések:

A sulyos problémak kialakuldsanak megel6zése érdekében folyamatos kapcsolattartas és partnerség
épitése mas szervezetekkel a kovetkez6k szerint.:

Drogprevencio

Evenként legalabb egy alkalommal, sziikség esetén tobbszor is drogprevencids osztalyfénoki orak
tartasa a rendérség bevondsdval a devians magatartdasformak kialakuldsdanak megel6zése érdekében.

A tanitdsban egyéni fejlesztésben tett intézkedések:

A tanév elején sajatos nevelési igényU tanuldk egyéni fejlettségi szintjének, problémaiknak felmérése,
szakért8i vélemények attanulmanyozasa.

Minden sajatos nevelési igény( didk részére egyéni fejlesztési terv készitése.

A kozoktatdsi torvény 52.§ (6) bekezdésében meghatarozott mdodon, az elGirtaknak megfeleléen
rehabilitacios foglalkozasok szervezése.

Az organikus okra visszavezethet6 tanuldknal gydgypedagdgus dltal megtartva. A nem organikus okra
visszavezethetd tanuldkndl és tanuldsi nehézséggel kiizd6knél pedig oktatdk altal vezetett foglalkozdsok
biztositdsa, melyet gydgypedagdgus koordinal.

A SzakértGi Bizottsag altal javasolt felmentések biztositasa a sajatos nevelési igényl tanuldk szamara.
A didkok szamara egyénre szabott, differencidlt segitségnyujtds, fejlesztés annak érdekében, hogy
hatranyaik csokkenjenek.

Az iskola a hatranyos helyzetld tanuldk szdmara tandran kivuli fejlesztési lehet&ségeket,
korrepetdlasokat szervez a lehet6ségeihez mérten a lemaraddsok csdkkentése érdekében.

Specidlis, differencidlt egyéni bandsmad biztositasa.

A tandrakon kooperativ és differencidlt tanulasszervezés alkalmazasa annak érdekében, hogy a
hatranyokkal kiizdé tanulék 6nmagukhoz képest magasabb fejlettségi szintre jussanak.

A didkok kompetencidinak fejlesztése érdekében kialakitott kerettantervekben az ismeretkdzpontu
oktatds helyett az alkalmazaskdzpontu tanitds alkalmazasa a szakiskolai évfolyamokon.

Iskolank , A kompetencia alapu nevelési, oktatasi programot atfogdan és mintaaddan alkalmazd
intézmény, referenciahely”, mely a kompetencia alapu oktatdast helyezi el6térbe.

A kulturdlis fejlédés, az egészségnevelés és az ismeretbévités fejlesztése

Iskoldn beldli és kivili segité programokkal az iskola egyarant vallalja a tehetséges tanuldkkal vald
foglalkozast és a gyenge képességli, hatranyos helyzetli gyermekek felzarkdztatasat, a kisebbségi
életmoddhoz, kulturdhoz kot6dé hagyomanyok és szokasok dpolasat és fejlesztését.

A hatranyos helyzet( tanulék nagyobb aranyu bevonasa az Utravalé Programba.

Valtozatos szabadidds programok biztositasa a tanuldk szamara az egészséges testmozgas és a
szabadid6 hasznos eltoltésére.

A vidékrdl bejard tanuldinkat 0sztonozzik arra, hogy a tandrdkkal le nem kotott id6ben a konyvtar
szolgaltatasait (konyvek, folydiratok, internet, szamitégép, tv, vided) szérakozasra, 0Onalld
ismeretszerzésre, a szabadid6 hasznos és kulturdlt eltoltésére hasznaljak.

Onismereti tréningeket szerveziink az osztalyfénoki érakon.

Délutani tomegsport keretében lehet8séget biztositunk a sportoldsra, nevelve didkjainkat ezzel az
egészséges életmddra.
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Iskolai Unnepségek szervezésekor szereplési lehet&séget biztositunk a befelé forduld, visszahuzddo,
kevésbé tehetséges tanuldknak is annak érdekében, hogy a mdisorok tevékeny részeseként
sikerélményhez jussanak.

A szakma tanuldsa iranti motivaciot noveljik az SZKTV-re, OSZTV-re, és az OKTV-re vald felkészitéssel.

Megvaldsitas feltétele

A megvaldsitashoz sziikséges tandrdk a kozoktatdsrél szélé torvényben biztositott idGkeret terhére
valésulnak meg, valamint egyéb forrasokbdl.

Kételezettség és felel6sség

Az intézmény vezetGje felelGs azért, hogy az intézmény minden dolgozéja, tanuldja, a szilék és a
tarsadalmi partnerek szamara elérhet8 legyen az intézménylink esélyegyenl@ségi intézkedési terve,
ismerjék és kdvessék a benne foglaltakat.

Az intézmény vezetGje felel6s az esélyegyenlGségi intézkedési terv megvaldsitasanak koordinaldsért, az
intézkedési terv végrehajtdsanak nyomon kovetésért, és az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozo
esetleges panaszok kivizsgdlasaért.

A tantestilet minden tagja felel6s azért, hogy tisztdban legyen az egyenl6 bandasmddra és
esélyegyenldségre vonatkozé jogi el6irdsokkal, biztositsa a diszkrimindcidmentes oktatast, nevelést, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjon minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteit bévit6é képzésen, egyéb programon részt vegyen.

Minden, az intézménnyel szerz6déses viszonyban alld, szolgdltatast nyujto fél felelGssége, hogy ismerje
az intézményi esélyegyenldségi intézkedési tervet és magdra nézve is kotelezd érvénylinek tekintse.
Monitoring és nyilvdnossdg

Az intézkedési terv eredményes megvaldsuldsat dont6en befolyasolja az, hogy az érintettek (tanuldk,
szUl6k, oktatok, pedagdgiai munkat segiték, fenntarto, stb.) elkotelezettek-e és aktiv részvételiikkel
tdmogatjak-e az intézkedési terv végrehajtasat. Eppen ezért sziikséges minden, az intézmény szdmara
elérhetd eszkozt és helyi médiumot bevonni (honlap, intézményi tdjékoztatd kiadvanyok, falitjsag,
rendezvények, helyi sajtd, sth.) a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

13. AZ ISKOLAI IRASBELI ES SZOBELIBESZAMOLTATASOK FORMAI, RENDJE

1. Az egyes tantdrgyakbdl alkalmazott iskolai irdsbeli beszamoltatdsok formadi:

Rovid irasbeli felelet. Id6tartama 5-15 perc, elére nem bejelentve, az el6z6 tandra anyagabdl.(pl.:hazi
feladat ellendrzése, latott tanuldkisérlet leirasa, stb...)

Egész 6ras (magyar irodalombdl legfeljebb kétérds) témazard dolgozat egy-egy téma lezdrasa utdn, el6re
bejelentett mddon.

Egész 6ras témazaro javitod (potld) dolgozat. Ezt kell megirnia az el6z6 dolgozatrél hianyzéknak, tovabba
tanuldi igény esetén megirhatjak az el6z6 dolgozatndl elégtelent teljesit6k, vagy akiknek a szakoktatd
ezt engedélyezi, legfeljebb egy alkalommal. Egyéni elbiralas alapjan, kilonlegesen indokolt esetben a
szakoktaté masodik javité dolgozatot is engedélyezhet. Magyar nyelv és irodalombdl irt elégtelen
témazard dolgozat esetén javitd dolgozatot irni kotelezd. A javitodolgozat idGpontjat a szakoktatd
allapitja meg a tanuldkkal egyeztetve.
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Szintfelmérd dolgozat a 9. évfolyamon, a tanév elején, elére bejelentett id6pontban irathaté. Célja a
tanuldk altalanos iskolabdl hozott tuddsdanak megallapitasa vagy az idegen nyelvi nyelvtudas felmérése
a tanulécsoportok beosztasahoz. E dolgozatra a tanuldk érdemjegyet nem kapnak.

,Probaérettségi” dolgozat. Ezt a tobbdras, az érettségi vizsga szabalyainak és tartalmanak megfelelGen
szervezett dolgozatot a 12. évfolyam utolso félévében, elére bejelentett id6pontban irjak meg a tanuldk
az érettségi tantdrgyakbol. Célja az érettségi szimuldldsa. E dolgozatra legfeljebb egy, a tobbi
témazaroval azonos sulyu érdemjegy adhaté.

2. Az alkalmazott iskolai irdsbeli beszamoltatdsok rendje:

Az irdsbeli dolgozatok id6pontjat — a rovid irdsbeli felelet kivételével - a szakoktatd elére, legkésébb a
megel6z6 tandran kozli a tanuldkkal és a tanév elején rogziti a tanmenetében.

Az irasbeli felelet vagy dolgozat irdsa torténhet dolgozatfiizetbe, el6re nyomtatott feladatlapon vagy a
tanuldk dltal biztositott kiilonallé lapon (e lapokat a szakoktatd el6re hitelesitheti aldirasaval vagy az
iskola pecsétjével). A dolgozatokat a tanuld sziileinek tajékoztatdsa céljabdl hazaviheti. Abban az
esetben, ha a szakoktaté ugy itéli meg, hogy a dolgozatok tanuléknak valé kézbeaddsa utan azok kiadasa
nem célszerd, akkor ezeket 6sszegylijti és Ugy tarolja, hogy a oktatdi fogadddrakon a sziil6k gyermekeik
kijavitott dolgozatait megtekinthessék.

Az irasbeli feladatokat a tanuldk irott formaban megkaphatjdk, azokat a szakoktatd a tabldra felirhatja,
lediktalhatja, kivetiti, vagy a tanuldk feladatgytjteményébdl kijelolheti.

A szakoktato kérésére a dolgozatokat a tanuldknak vissza kell hozniuk és gondoskodniuk kell arrdl, hogy
a szll6k aldirdsukkal ellassak.

3. Az irdsbeli beszamoltatdsok korldtai:

e Egytandran egy tanuldval legfeljebb egy irdsbeli dolgozat irathaté.

e Egy héten egy tantargybdl legfeljebb egy témazard dolgozat irathatd.

e Egy napon legfeljebb két tantargybdl irathaté témazard dolgozat. Ezek tervezett id6pontjat a
szakoktatdk a haladdsi napldoba ceruzdval beirjak, ha ott nem szerepel még két tervezett
dolgozat.

Ha a tanulé az irdsbeli szamonkérést megel6z6en —témazard dolgozat esetén- hosszabb ideig (minimum
két tandra idején egybefiiggen) hidnyzott, és hidnyzasait még nem tudta bepdtolni, vagy irasbeli felelet
esetén az el6z6 6ran nem volt jelen, a szamonkérés aldl abban az id6pontban felmentést kap, feltéve,
hogy ilyen irdnyu szandékat a tandra elején, a feladatkijel6lés elStt bejelenti. A pdtlas id6pontjat a
szakoktatd hatarozza meg a tanuldval egyeztetve.

4. Az irasbeli beszamoltatdsok sulya a tanuldk tuddsdnak értékelésében:

A tanuldk tuddsanak értékelésében, ill. a félévi és év végi érdemjegyek meghatarozasakor az irdsbeli és
szbébeli teljesitményekre kapott érdemjegyek mas érdemjegyekkel azonos sullyal esnek latba. Ezen
érdemjegyet az év kdzben szerzett 6sszes osztalyzat kerekitett szamtani kdzepe adja. Felfelé kerekitlink,
ha az atlag a 0,5-et meghaladja.

Ez aldl a kovetkez6 kivételek vannak:

Matematikdbdl a szakoktatd az irdsbeli munkdkra kapott osztalyzatok alapjan, a fenti eljarassal
hatarozza meg az érdemjegyet, az estleges, nem irdsbeli munkara kapott osztalyzatokat csak kiegészité
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jelleglinek tekinti. Ennek oka, hogy kozépszinten matematikabdl csak irdsbeli érettségit tesznek a
tanuldk.

Magyar nyelv és irodalombdl és idegen nyelvbél a félévi és év végi osztalyzatok megallapitasakor a
sulyozott matematikai atlagot kell kerekiteni a fenti kerekitési szabdly szerint. A sulyozaskor a témazaré
dolgozatokat kétszeres sullyal kell figyelembe venni.

5. Az otthoni felkésziiléshez elGirt irdsbeli és szobeli feladatok meghatdrozdsdnak elvei:

Testnevelés tantargybdl semmilyen, informatika tantdrgybdl onként vallalt szobeli és gyakorlati hazi
feladat adhato csak. A tobbi tantargybdl altaldban minden éran kapnak hazi feladatot a tanuldk. Céljuk
az o6ran tanult ismeretek elmélyitése, a tovdbbhaladds megalapozasa. Elkészitésiik a szakoktatd
irdnymutatasai alapjan torténik.

Formdja lehet szébeli (egy tananyagrész megtanuldsa, avagy 6nkéntes alapon vallalt kisel6adasra valé
felkészllés) vagy irasbeli (az érai tananyaghoz kapcsolddé gyakorld feladatok megolddsa, esetleg 6nallé
kutatast is igényl6 hazi fogalmazas) illetve kotelez6 vagy dnkéntes.

A hazi feladatot altaldban a kovetkez6 6rdra kell elkésziteni, de ha egyes esetekben tobb idé all
rendelkezésre, akkor az elkészités id6pontjat a szakoktatd kilon meghatarozza.

6. Az otthoni irasbeli, szobeli és projekt feladatok korlatai:

Nem adhatdé az atlagosnal tobb kotelez6 hazi feladat az iskolai szlinetek idGtartamara.

A hazi feladatok terjedelmére, a feladatok szamara vonatkozdan altalanos megkotések nincsenek, azt a
szakoktatdk a kialakult és bevalt gyakorlatnak megfelel6en hatdrozzak meg.

Amennyiben a tanulé a hazi feladatat (szobeli vagy irasbeli) nem tudja elkésziteni, azt az dra elején
onként jeleznie kell a szakoktaténak. Ez esetben a tanuld flizetének tartalmaznia kell a prébalkozasok
nyomat. Ha a tanulé a feladatot hanyagsaga miatt nem készitette el, a hazi feladatok elkészitése soran
végzett munkdjat a szakoktatd beldtasa szerint elégtelen osztdlyzattal értékelheti.

A hazi feladatok ellendrzése rendszeresen vagy szuréproba-szerlen torténik az egyes tanuldknal.

Az ellendrzott hazi feladatot a szakoktaté érdemjeggyel értékelheti.

14. Az oktatasi, nevelési, szakmai program érvényességével,
modositasaval, nyilvanossagaval kapcsolatos egyéb intézkedések

I.A programok érvényességi ideje
1.Az iskola 2021. szeptember 1. napjatél végzi nevel§ és oktatd munkajat e programok alapjan.
2.A programok felmené rendszerben keriilnek bevezetésre.

II. A programok értékelése, fellilvizsgalata

1.A programokban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsuldsat az oktatdi testilet folyamatosan
vizsgalja. A nevel6k szakmai munkakozdsségei minden tanév végén irasban értékelik a pedagdgiai
programban megfogalmazott altalanos célok és kovetelmények megvaldsulasat.

ll. A programok mddositasa



-82 -

1. A programok modositasara javaslatot tehet:

- az iskola igazgatdja;

- az oktatdi testililet barmely tagja;

- az oktatdk szakmai munkakdzosségei;

- a sz(l6i munkakozosség;

- az iskola fenntartoja.

2. A tanuldk a programok moédositasat a didkonkormanyzati képviseldi Utjan javasolhatjak.

3. A programok moddositasat az oktatdi testiilet fogadja el, és az igazgatd jovahagyasaval valik
érvényessé.

4. A programok azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbél a fenntartéra vagy a
mUkodtetére a jogszabalyi eldirdsokon felll tobbletkotelezettség harul, be kell szerezni a fenntarto,
illetve a mikodtet6 egyetértését.

IV. A nevelési, oktatdsi, szakmai program nyilvanossagra hozatala

1. Az iskolai programok nyilvanosak minden érdekl6d6 szamara hozzaférhet6ek

2. A nevelési, oktatdsi, szakmai program elolvashaté az iskola honlapjan. Az iskolai honlap internet cime:
www.ganzszki.hu

3. A nevelési, oktatasi, szakmai programrdél minden érdekl6dé tajékoztatast kérhet az tagintézmény-
vezet6tdl, a tagintézmény-vezetd helyettesektél, valamint az iskola oktatéitél a nevel6k fogaddorajan
vagy — ettél eltéréen — az oktatdval el6re egyeztetett id6pontban.

4. A nevelési, oktatasi, szakmai program egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve
intézményeknél tekinthet6 meg:

- az iskola honlapjan;

- a Zalaegerszegi Szakképzési Centrumban;

- az iskola irattaraban;

- az iskola konyvtaraban;

- az iskola nevelGi szobajaban.

A Szakmai program mellékletei
Kalonallé mellékletet képez a képzésiprogramhoz tartozd programtervek, kerettantervek, és a szabad
6rakeret helyi iskolai tandrainak adatai.



