
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Tartalom 
Iskolánk küldetésnyilatkozata .................................................................... 6 

NEVELÉSI PROGRAM ...................................................................................... 8 

Az iskolában folyó nevelő-oktató munka pedagógiai alapelvei, értékei, céljai 8 

Alapvető pedagógiai értékek, az iskola nevelési alapelvei .......................... 8 

Az iskolában folyó nevelő-oktató munka pedagógiai feladatai, eszközei, 

eljárásai ......................................................................................................... 9 

2.3. A SZEMÉLYISÉGFEJLESZTÉSSEL KAPCSOLATOS PEDAGÓGIAI 

FELADATOK ............................................................................................... 13 

2.4. A KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉSSEL KAPCSOLATOS FELADATOK ...................... 14 

2.5 A személyiségfejlesztés és a közösségfejlesztés feladatainak 

megvalósítását szolgáló tevékenységi rendszer és szervezeti formák ........ 15 

3. Az oktatók helyi intézményi feladatai .................................................... 20 

4. A vezető helyi intézményi feladatai és önértékelése .............................. 24 

5. Az osztályfőnöki munka tartalma, az osztályfőnök feladatai .................. 28 

6. A KIEMELT FIGYELMET IGÉNYLŐ TANULÓKKAL KAPCSOLATOS 

PEDAGÓGIAI TEVÉKENYSÉG HELYI RENDJE ................................................ 32 

Lemorzsolódást megelőző intézkedések ........................................................ 33 

7. AZ ISKOLA SZEREPLŐINEK EGYÜTTMŰKÖDÉSÉVEL KAPCSOLATOS 

FELADATOK –A SZÜLŐ, A TANULÓ, A OKTATÓ ÉS AZ INTÉZMÉNY 

PARTNEREI, KAPCSOLATTARTÁSÁNAK FORMÁI ......................................... 35 

8. A TANKÖNYVEK ÉS MÁS TANESZKÖZÖK KIVÁLASZTÁSÁNAK ELVEI ........ 44 

9. A magasabb évfolyamba lépés feltételei ................................................ 46 

10. Nevelési területek................................................................................ 50 

11. A tanulók munkájának, magatartásának és szorgalmának ellenőrzése, 

értékelése ................................................................................................. 65 

12. A tanulók esélyegyenlőségét szolgáló intézkedések ............................. 72 

13. AZ ISKOLAI ÍRÁSBELI ÉS SZÓBELIBESZÁMOLTATÁSOK FORMÁI, RENDJE

 .................................................................................................................. 79 



 

3 

 

14. Az oktatási, nevelési, szakmai program érvényességével, 

módosításával, nyilvánosságával kapcsolatos egyéb intézkedések ............ 81 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

4 

 

Az átdolgozott Oktatási és Nevelési program törvényi háttere: 

 2019. év LXXX. törvény a szakképzésről 

 A szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) 
Korm. rendelet 

 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

 229/2012.(VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló 
törvény végrehajtásáról 

 110/2012. (VI.4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadásáról, 
bevezetéséről és alkalmazásáról 

 51/2012. (XII.21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadásának és 
jóváhagyásának rendjéről (mellékletei a kerettantervek, óraszámok) 

 A szakképzési kerettantervekről szóló 5/2018. (VII.9.) ITM rendelet 
szakképzési kerettanterveket tartalmazó mellékletei 

 26/2018. (VIII. 7.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadásának és 
jóváhagyásának rendjéről szóló 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet 
módosításáról 

 1168/2019. (III. 28.) Korm. határozat 
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BEVEZETÉS 
 

Az iskola hivatalos neve: 

 

Zalaegerszegi Szakképzési Centrum Ganz Ábrahám Technikum 

 

 

Az iskola igazgatóhelyettesei: Makár Barnabás 

     Németh Dezső 

     

 

Iskolánkat 1962-ben alapította a Kohó- és Gépipari Minisztérium Zalaegerszegi Általános 

Gépipari Technikum néven. A kezdetektől a mai napig egyik fő képzési irányvonalunk a 

Gépészet.  

Intézményünkben több profilváltás is történt, s a képzési cél is többször módosult: az 

ország, a régió gazdasági és munkaerő-piaci viszonyainak függvényében. Ennek fényében öt 

ágazatban képzünk tanulókat: Gépészet, Informatika, Elektronika és elektrotechnika, 

Rendészet és közszolgálat, valamint Közlekedés, szállítmányozás és logisztika. 

Intézményünk minden évben általános műveltséget megalapozó technikumi tanulókat iskoláz 

be nappali tagozaton. Emellett esti tagozaton felnőttképzés keretében technikusképzés folyik. 

2021. szeptember 1-jétől a Zalaegerszegi Szakképzési Centrum Munkácsy Mihály 

Technikummal összeolvadva a Dunántúl egyik legnagyobb gépészközpontjaként működik 

tovább iskolánk. 

 

A Zalaegerszegi Szakképzési Centrum Ganz Ábrahám Technikum a kezdetektől meghatározó 

szerepet játszott az ipari szakmai műveltség, a korszerű technikai tudás terjesztésében. 

Számottevő hatást gyakorolt iskolánk a város és a megye iparára, különösen a technikumi 

időszakban. A munka- és hivatásszeretet kialakítása, az igényes elméleti és gyakorlati szakmai 

képzés volt mindig a nálunk folyó műszaki nevelés vezérfonala. Az igényes szakképzés, az 

értékorientált nevelés mellett mindenkor fontos feladatának tekintette műszaki 

középiskolánk a társadalmi mobilitás segítését. Egyetemi oktatók, vállalatvezetők, feltalálók, 

sikeres vállalkozók egész sorának, kiváló mérnökök-technikusok számos generációjának 

kezdődött iskolánkban a karrierje. 

 

Mind az iskola vezetői, mind diákjai és oktatói méltó örökösei és folytatói akarnak lenni a 

kapott szakmai és nevelési hagyományoknak. 
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Iskolánk küldetésnyilatkozata 

 

“A legtöbb, amit gyerekeinknek adhatunk: 

gyökerek és szárnyak.” 

(Goethe) 

 

 

„Az oktatás célja nem az, hogy befejezett tudást adjon, 
hanem az, hogy szilárd alapot teremtsen a továbbhaladásra."  

(Öveges József) 

 

 

 

A Zalaegerszegi Szakképzési Centrum Ganz Ábrahám Technikum hagyományai és céljai szerint 

a művelt, igényes szakember képzésének intézménye, amely gondoskodni kíván tanulói 

jelenének és jövőjének biztonságáról. A partnerek elégedettségének növelése mellett 

korszerű, naprakész, a társadalmi-gazdasági igényeknek megfelelő, az európai normákhoz 

illeszkedő ismereteket nyújt, az egyetemes és nemzeti értékek megerősítése mellett. 

 

 

 

 

Iskolánk jövőképe 

Célunk, hogy a régió munkaerő-piaci igényeit kielégítő széles szakmai alapozású, gyakorlat-

centrikus, a vállalkozói szemlélet alapjain nyugvó oktatás keretében szerezzék meg tanulóink 

a társadalom által elvárt, differenciált szakmai végzettségeket, s készüljenek fel a munkaerő-

piaci mobilitásra. A duális szakképzés teljes körű megvalósítása érdekében szoros 

együttműködést alakítunk ki minden érintett gazdasági szereplővel, szakképzési irányító 

szervezettel. A jövőben fokozatosan, a tárgyi és személyi feltételeknek megfelelően, integrálni 

kívánjuk a felnőttképzési formákat az iskola képzési struktúrájába: a továbbképzések és 

további szakmai képzettségek megszerzéséhez szükséges feltételrendszer kialakításával.  

El kívánjuk érni, hogy az oktatás folyamatában a diákok szerezzenek a munkába állást segítő, 

problémakezelő ismereteket, szóbeli, írásbeli, informatikai kommunikációs készségük 

fejlődjön, segítve a további ismeretszerzést, a társadalmi kapcsolatok alakítását. Képesek 

legyenek az önálló eligazodásra, rendelkezzenek jogi, pénzügyi, munkaügyi ismeretekkel.  

Az iskolai partnerkapcsolatok erősítésével, a technikai háttér jobb kihasználásával, a szülők  

intenzívebb bevonásával eredményesebbé kívánjuk tenni oktató-nevelő munkánkat. Célunk a 

különböző cégekkel és szervezetekkel meglévő iskolai kapcsolatok fejlesztésével és a 

pályázatokon történő eredményesebb részvétellel az iskola hatékonyságának növelése. 
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Távlati célunk, hogy iskolánk mind műszaki szakmai, mind pedagógiai téren 

referenciaintézménnyé váljon, és rendelkezzen átlagon felüli infrastruktúrával. Reméljük, 

hamarosan elérjük, hogy iskolánk egy olyan nyitott szakmai műhellyé válik, ahová mind a 

oktatók, mind a diákok örömmel jönnek a hétköznapokon is, nemcsak a különleges 

alkalmakra. 

Oktatói testületünk egységes véleménye alapján értéknek tekintjük: 

• Hagyománytiszteletet, az iskolánk régi jó hírnevét és múltját, a végzett tanulóink jó 

helytállását, sikereiket, szakmai referenciáikat. 

• Tradicionálisan elismert szerepünket a szakmai képzésben, hogy az általunk kínált 

képzések korszerű és piacképes tudást biztosítanak. 

• Példaértékű, eredményes együttműködést vállalatokkal/vállalkozásokkal, kamarával, 

egyetemekkel. 

• Innovációra alkalmas oktatói testületünket, sikeres pályázatainkat, jó gyakorlatain-kat. 

• Nyitottságot az új módszerek befogadására, nagyfokú igényt az önképzésre és 

továbbképzésre. 

• Elfogadó, gyermekközpontú, humánus iskolai légkört. Az esélyegyenlőség biztosítását: 

minden gyermek érték számunkra, ezért vállaljuk a nagyobb kihívást jelentő nevelési 

feladatokat is. 

• Tudatos fejlesztések eredményeként: a képzési céloknak megfelelő korszerű 

műhelyeinket, laborjainkat. 

Az eredményes és hatékony munkavégzés kulcsa a minőség. A minőségnek a mindennapi 

munkafolyamatok részeként kell érvényesülnie. Munkánkban a felelősségnek, a bizalomnak, 

a következetességnek, a nyitottságnak, az őszinteségnek együtt kell megjelennie, annak 

érdekében, hogy mindenki legjobb tudása szerint végezze a munkáját, és ez által is jól érezze 

magát munkahelyén.         

A társadalom, az oktatók és a szülők célja azonos: gyermekeinkből művelt, jól képzett, az 

életben boldogulni tudó embereket szeretnénk nevelni.  

Célunk: tudást adni tanulóinknak. 
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 NEVELÉSI PROGRAM 
 

Az iskolában folyó nevelő-oktató munka pedagógiai 

alapelvei, értékei, céljai 

 

Alapvető pedagógiai értékek, az iskola nevelési alapelvei 

Zalaegerszegi Szakképzési Centrum Ganz Ábrahám Technikumában tanító oktatók mindennapi 

nevelő és oktató munkájukban az alább felsorolt pedagógiai alapelveket szeretnék érvényre 

juttatni. 

1. Iskolánkban olyan légkört kívánunk teremteni, ahol tanulóink otthon érezhetik magukat. 

Ennek keretében: 

- a tanuló személyiségét tiszteletben tartjuk, 

- a gyerekeket bevonjuk saját iskolai életük megszervezésébe, 

- a tanulók egyéni képességeit az oktatás során figyelembe vesszük, 

- diákjaink előre megismerhetik a velük szemben támasztott követelményeket, így tudhatják, 

mit várunk el tőlük, 

- minden gyermek számíthat az oktatók jóindulatú segítségére tanulmányi munkájában és 

életének egyéb problémáiban, 

- az iskola életében szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakítására törekszünk: 

· tanuló és tanuló, 

· tanuló és oktató, 

· szülő és oktató, 

· oktató és oktató között. 

2. Iskolánkban a tanulók teljes személyiségének fejlesztése, valamint a tanulók korszerű 

ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakítása és bővítése, az érettségi, a szakmai 

vizsgára való felkészítés a legfontosabb pedagógiai feladat. Nevelőink szellemileg, erkölcsileg 

és testileg egészséges nemzedéket kívánnak nevelni a ránk bízott gyermekekből. Célunk, hogy 

a ránk bízott tanulókat önálló gondolkodásra neveljük, akik meglévő ismereteiket alkalmazni 

tudják több területen is. 

Ennek érdekében: 

· a tervszerű nevelő és oktató munka a tanulók ismereteit fejleszti, és számukra korszerű, a 

mindennapi életben hasznosítható, továbbépíthető alapműveltséget és szakmai műveltséget 

nyújt, 

· iskolánk olyan – az emberre, a társadalomra, a művészetekre, a természetre, a 

tudományokra, a technikára vonatkozó – ismereteket közöl, melyek megalapozzák a tanulók 
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műveltségét, világszemléletét, világképük formálódását és eligazodásukat szűkebb és tágabb 

környezetükben, 

· az iskola oktató tevékenységének célját a gyermeki személyiség széleskörű 

fejlesztésében látjuk, 

· fontosnak tartjuk, hogy diákjaink elsajátítsák az egyéni tanulás módszereit, 

· fontosnak tartjuk, hogy diákjaink képesek legyenek az önálló ismeretszerzésre, 

· szeretnénk elérni, hogy tanulóink körében a szorgalomnak, a tudásnak és a munkának 

becsülete legyen, 

· törekszünk a humánumra, az egyén és a közösségek iránti tiszteletre. 

· törekszünk az emberek közötti érintkezés, a kommunikáció elfogadott normáinak és 

helyes formáinak kialakítására, 

· szeretnénk elérni azt, hogy iskolánk szellemiségével tanulóink azonosuljanak, ezt a 

szellemiséget egy életen át magukban hordják, 

· szeretnénk tanulóinkat megismertetni nemzeti kultúránk és történelmünk 

eseményeivel, kiemelkedő személyiségeivel és hagyományaival, hogy mindezek 

megbecsülése révén tápláljuk a gyermekekben a haza, a szülőföld iránti szeretetet. 

3. Iskolánk – elsősorban a szülőkkel ápolt kapcsolatok révén – folyamatosan részt kíván venni 

lakóhelyünk életében. Ennek érdekében: 

· rendszeres kapcsolatot tartunk a tanulók szüleivel, a családokkal, 

· igyekszünk lehetőséget teremteni arra, hogy iskolánk életéről, tevékenységéről, 

eredményeiről minél többet megismerhessenek a szülők, valamint városunk érdeklődő 

polgárai, 

· ápoljuk és bővítjük eddigi kapcsolatainkat a városunkban található iskolákkal és 

közművelődési intézményekkel, 

· nevelőink fontos feladatnak tartják, hogy iskolánk – eddigi hagyományaihoz híven – 

továbbra is képviseltesse magát a különféle városi rendezvényeken, illetve a tanulók 

számára szervezett városi szintű megmozdulások szervezésében és lebonyolításában 

maga is részt vegyen. 

· 4. Iskolánk minden tanuló számára biztosítani kívánja az esélyegyenlőséget. 

· Ennek érdekében 

· biztosítjuk a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók számára a képesség-

kibontakoztató foglalkozásokat, melyek lehetővé teszik számukra a sikeres integrációt, 

illetve azt, hogy képesek legyenek megfelelni a sikeres társadalmi beilleszkedés 

követelményeinek. 

 

 

Az iskolában folyó nevelő-oktató munka pedagógiai feladatai, 

eszközei, eljárásai 
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Az iskolánkban folyó nevelő-oktató munka céljait az általános emberi és a nemzeti értékek 

tanulókkal történő megismertetése, elfogadtatása és átadása határozza meg. 

Pedagógiai munkánk alapvető feladata, hogy a személyiségfejlődés szempontjából kiemelten 

fontos alábbi értékeket tanulóink elsajátítsák, ezek képviselete váljon bennük meggyőződéssé 

és határozza meg viselkedésüket, magatartásukat. 

1. Az élet tisztelete, védelme. A természeti környezet megóvása. Az állatok és növények 

védelme, szeretete. Fogékonyság az élő és az élettelen természet szépsége iránt. 

2. Az ember testi és lelki egészsége. Az egészség megőrzésének fontossága. Az egészséges és 

kulturált életmód iránti igény. A testmozgás iránti igény. Az egészségvédelem (az egészségre 

káros szokások ismerete, elutasítása; a balesetek megelőzése). 

3. Az önismeret, a saját személyiség kibontakoztatásának igénye (önbecsülés, önbizalom). 

Felelősségvállalás saját sorsának alakításáért (önállóság, kitartás, szorgalom, kreativitás). 

Nyitottság az élményekre, a tevékenységekre, az esztétikum befogadására és létrehozására. 

4. Fogékonyság az emberi kapcsolatokra, a barátságra. Hűség, önzetlenség, megértés, 

tapintat, őszinteség, egymás elfogadása, udvariasság, figyelmesség. 

5. A család tisztelete, a szülők, nagyszülők megbecsülése, szeretete. 

6. Kulturált magatartás és kommunikáció a közösségben. Udvariasság, figyelmesség, mások 

szokásainak és tulajdonának tiszteletben tartása. Fegyelem és önfegyelem. Közösségi érzés, 

áldozatvállalás. Törekvés az előítélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére, készség a 

megegyezésre. 

7. A világ megismerésének igénye. Igény a folyamatos önművelésre, az értékelés és 

önértékelés, valamint az önálló ismeretszerzés képességeinek kialakítására. 

8. A szülőföld és Magyarország megismerése, szeretete, megóvása. A nemzeti kultúra ápolása: 

a nemzeti múlt megismerése, megértése, emlékeinek, hagyományainak, jelképeinek 

tisztelete, ápolása, megbecsülése. Egészséges nemzeti önbecsülés és hazaszeretet. 

9. A kisebbségben élő magyarságért érzett felelősség- és közösségvállalás. A hazánkban élő 

kisebbségek és más népek, nemzetek jogainak tisztelete, kultúrájuk, hagyományaik 

tiszteletben tartása. 

10. Az alkotmányosság, a törvényesség, az állampolgári jogok tisztelete. Az emberek 

egyenlőségének elismerése. Az egyetemes emberi jogok tiszteletben tartása. Érdeklődés a 

társadalmi jelenségek és problémák iránt. Igény a közéletiségre, a közösségi tevékenységekre. 

Törekvés a demokrácia érvényesítésére. 

Az iskolánkban folyó nevelő és oktató munka feladata, hogy a felsorolt értékek elsajátítását 

elősegítse. Ezt szolgálják a nevelési program különböző fejezeteiben később meghatározásra 

kerülő tanórai és tanórán kívüli nevelési tevékenységek, valamint az e tevékenységekhez 

kapcsolódó folyamatos értékelés. Nevelési céljaink megvalósítását segítik az iskola oktatói 

által alkalmazott személyiségfejlesztésre irányuló eljárások, nevelési módszerek. 

Az eredményes tanulás elképzelhetetlen az érzelmi azonosulás, a tevékenység okozta öröm, 

az alkotó munka motiváló ereje, és a szellemi kaland élménye nélkül. Az aktív tanulási 

technikák természetes közeget nyújtanak a nevelési feladatok és a kompetenciafejlesztés 
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számára, felkészítik a tanulókat a munka világában az önálló feladatmegoldásra és a csoportos 

együttműködésre. 

Oktatási céljaink megvalósítását segítik az iskola oktatói által alkalmazott 
személyiségfejlesztésre irányuló eljárások, nevelési módszerek. 
 
Nevelési módszereink két nagy csoportra oszthatóak: 
1. Közvetlen (direkt) módszerek azok, amelyeknek alkalmazása során a oktató közvetlenül, 

személyes kapcsolat révén hat a tanulóra. 
2. Közvetett (indirekt) módszerek azok, amelyekben a nevelő hatás áttételesen, a tanulói 

közösségen keresztül érvényesül. 
 

Iskolánk oktatói által alkalmazott közvetlen és közvetett nevelési eljárások: 
 

 Közvetlen módszerek Közvetett módszerek 

1. Szokások kialakítását 
célzó, beidegző 
módszerek. 

 

- Követelés. 
- Gyakoroltatás. 
- Segítségadás. 
- Ellenőrzés. 
- Ösztönzés. 

- A tanulói közösség  
  tevékenységének  
  megszervezése. 
- Közös (közelebbi vagy  
  távolabbi) célok kitűzése,  
  elfogadtatása. 
- Hagyományok kialakítása. 
- Követelés. 
- Ellenőrzés  
- Ösztönzés. 

2. Magatartási modellek 
bemutatása, közvetítése. 

 

- Elbeszélés. 
- Tények és jelenségek  
   bemutatása. 
- Műalkotások bemutatása. 
- A oktató személyes  
   példamutatása. 

- A oktató részvétele a 
tanulói közösség 
tevékenységében. 
- A követendő egyéni és   
csoportos minták kiemelése   
a közösségi életből. 

3. Tudatosítás 
(meggyőződés 
kialakítása). 

 

- Magyarázat, beszélgetés. 
- A tanulók önálló elemző 
   munkája. 

- Felvilágosítás a betartandó 
magatartási normákról. 

- Vita. 

 
Nevelési céljaink megvalósulását illetően akkor tekintjük nevelő és oktató munkánkat 
sikeresnek, ha iskolánk végzős diákjainak legalább a kilencven-kilencvenöt százaléka az 
évfolyam végén: 

 minden tantárgyból megfelel a középfokú nevelés-oktatás kerettanterveiben 
meghatározott követelmények teljesítésén túl az egyéni képességek alapján 
elvárható legjobb szintnek. (Természetesen elsődleges célunk az, hogy tanulóink 
többsége - vagyis több mint ötven százaléka - a minimális követelmények 
teljesítésén túl az egyéni képességei alapján elvárható legjobb szinten feleljen 
meg az iskolánk helyi tantervében megfogalmazott követelményeknek.) 

 rendelkezik olyan bővíthető biztos ismeretekkel, készségekkel, képességekkel és 
jártasságokkal, amelyek képessé teszik őt arra, hogy szakmai vagy érettségi 
vizsgát tegyen, 
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 ismeri a kulturált viselkedéshez, az emberek közötti kapcsolatokhoz, valamint a 
közösségben éléshez szükséges viselkedés- és magatartásformákat, 

 határozott elképzeléssel bír saját közelebbi és távolabbi jövőjét és sorsát illetően. 
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2.3. A SZEMÉLYISÉGFEJLESZTÉSSEL KAPCSOLATOS PEDAGÓGIAI FELADATOK 

 

 Iskolánk nevelő és oktató munkájának alapvető feladata, hogy a tanulók személyiségét a 

különféle iskolai tevékenységek megszervezésével széleskörűen fejlessze. 

A személyiségfejlesztés minden oktatóunk feladata, célja a tanuló minél teljesebb 

megismerése, az adott életkorhoz és egyéniséghez illeszkedő módszerek alkalmazásával 

(megfigyelések, kérdőívek, interjúk). 

A tanulók megismerésére alapozva valósítják meg a személyiség egyénre szabott fejlesztését: 

az önismeret, önnevelésre való igény és képesség, az önbizalom és az önkritika helyes 

arányának, illetve a tanuláshoz szükséges akarati tulajdonságok – rendszeresség, igényesség, 

koncentráció-készség – kialakítását, majd erre építve a szükséges tulajdonságjegyek 

tudatosítását, irányított erősítését. 

A kompetenciafejlesztés a modern képzés alapja, ezért továbbra is alapvető feladatunk, hogy 

a nevelés eszközeivel segítsük a tanuló(k) teljes személyiségének fejlődését, az egész életen át 

tartó tanuláshoz szükséges motívumok és tanulási képességek kiművelését. 

Tanulóink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladataink: 

1. A tanulók erkölcsi nevelése. (Az alapvető erkölcsi értékek megismertetése, tudatosítása és 

meggyőződéssé alakítása.) 

2. A tanulók értelmi nevelése. (Az értelmi képességek, illetve az önálló ismeretszerzéshez 

szükséges képességek kialakítása, fejlesztése. A világ megismerésére való törekvés igényének 

kialakítása. A fogalmi gondolkodás és a problémamegoldó képesség, valamint az anyanyelvi 

és idegen nyelvi kommunikációs és informatikai tudás fejlesztése.) 

3. A tanulók közösségi (társas kapcsolatokra felkészítő) nevelése. (Az emberi együttélés 

szabályainak megismertetése. A társas kapcsolatok fontosságának tudatosítása, az 

együttműködési készség kialakítása. A kulturált magatartás és kommunikáció elsajátítása.) 

4. A tanulók érzelmi (emocionális) nevelése. (Az élő és élettelen környezet jelenségeire, a 

tanulók közösségeire és önmagukra irányuló helyes, cselekvésre és aktivitásra késztető 

érzelmek kialakítása.) 

5. A tanulók akarati nevelése. (Az önismeret, a tanulók saját személyiségének 

kibontakoztatására vonatkozó igény felébresztése. A kitartás, a szorgalom, a céltudatosság, az 

elkötelezettség kialakítása. Reális önértékelés, önelfogadás képességének fejlesztése.) 

6. A tanulók nemzeti nevelése. (A szülőhely és a haza múltjának és jelenének megismertetése. 

A nemzeti hagyományok, a nemzeti kultúra megismertetése, emlékeinek tisztelete.) 

7. A tanulók állampolgári nevelése. (Az alapvető állampolgári jogok és kötelességek 

megismertetése. Az érdeklődés felkeltése a társadalmi jelenségek és problémák iránt. Igény 

kialakítása a közösségi tevékenységekre, az iskolai és a helyi közéletben való részvételre. A 

demokrácia gyakorlásához szükséges képességek fejlesztése, az előítéletektől mentes, nyitott 

gondolkodás fejlesztése.) 
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8. A tanulók munkára nevelése. (Az emberek által végzett munka fontosságának tudatosítása. 

A tanulók önellátására és környezetük rendben tartására irányuló tevékenységek 

gyakoroltatása. Felkészítés a felnőttkori munkavégzésre.) 

9. A tanulók egészséges életmódra történő nevelése. (A tanulók testi képességeinek 

fejlesztése, a testmozgás iránti igény felkeltése. Egészséges, edzett személyiség kialakítása. Az 

egészséges életmód és az egészségvédelem fontosságának tudatosítása, az egészséges 

életmód iránti igény kialakítása. Ismerjék meg a testi és lelki egészség megőrzésének 

lehetőségét és módszereit.) 

10. A környezettudatos magatartás kialakításának elősegítése (A tanulók érdeklődésének 

felkeltése a környezet- és természetvédelem iránt. Lakóhelyük természeti értékeinek 

megismerése, és azokat tudatos védelme. A közvetlen környezet rendben tartása, az iskola 

épületén belül és kívül a rend és a tisztaság megőrzése, környezetük szépítésére.  

11. A tanulók megfelelő on-line információk kezelésére történő nevelése (Az iskolai nevelés 

alakítsa ki az on-line információk befogadásának, feldolgozásának, továbbadásának kritikus, 

etikus módját.) 

12. A szakmaszeretetre való nevelés (A szakmaszeretetre való nevelés területén feladatunk a 

pontos pályaismeret, pályakép bemutatása. Feladatunk elérni, hogy leendő szakmájukat 

hivatásként szeressék, de fel kell készítenünk őket az esetleges pályaváltásra, illetve a 

gazdasági és informatikai szakmákon belüli továbbfejlődés szükségességének elfogadására.) 

 

 

 

2.4. A KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉSSEL KAPCSOLATOS FELADATOK 

A tanulói személyiségfejlesztésére irányuló nevelő és oktató munka iskolánkban egyrészt a 

nevelők és a tanulók közvetlen, személyes kapcsolata révén valósul meg, másrészt közvetett 

módon, a tanulói közösség ráhatásán keresztül érvényesül. 

A tanulók közösségben, illetve közösség által történő nevelésének megszervezése, irányítása 

iskolánk nevelő-oktató munkájának alapvető feladata. 

A tanulói közösségek fejlesztésével kapcsolatos feladataink: 

1. A különféle iskolai tanulói közösségek megszervezése, nevelői irányítása. (Az iskolai élet 

egyes területeihez (tanórákhoz, tanórán kívüli tevékenységekhez) kapcsolódó tanulói 

közösségek kialakítása, valamint ezek életének tudatos, tervszerű nevelői fejlesztése.) 

2. A tanulók életkori fejlettségének figyelembevétele a tanulóközösségek fejlesztésében. (A 

tanulói közösségek irányításánál a nevelőknek alkalmazkodniuk kell az életkorral változó 

közösségi magatartáshoz. Az oktatóknak segíteni kell az autonóm, önmagát irányítani és 

értékelni képes személyiség fejlődését, fel kell hívni a figyelmüket az együttműködés és a 

társadalmi normák betartásának fontosságára. A diákokat segíteni kell abban, hogy a 

kortárscsoport negatív hatásaival szemben védekezni tudjanak.) 

3. Az önkormányzás képességének fejlesztése. (A tanulói közösségek fejlesztése során ki kell 

alakítani a közösségekben, hogy nevelői segítséggel közösen tudjanak maguk elé célt kitűzni, 
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a cél eléréséért összehangolt módon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkát értékelni 

tudják.) 

4. A tanulói közösségek tevékenységének megszervezése. (A tanulói közösségeket irányító 

oktatók legfontosabb feladata, a közösségek tevékenységének tudatos tervezése és 

folyamatos megszervezése, hiszen a tanulói közösség által történő közvetett nevelés csak 

akkor érvényesülhet, ha a tanulók a közösség által szervezett tevékenységekbe 

bekapcsolódnak, azokban aktívan részt vesznek, és ott a közösségi együttéléshez szükséges 

magatartáshoz és viselkedési formákhoz tapasztalatokat gyűjthetnek.) 

5. A közösség egyéni arculatának, hagyományainak kialakítása. (A tanulói közösségre jellemző, 

az összetartozást erősítő erkölcsi, viselkedési normák, formai keretek és tevékenységek 

rendszeressé válásának kialakítása, ápolása.) 

 

2.5 A személyiségfejlesztés és a közösségfejlesztés feladatainak megvalósítását 
szolgáló tevékenységi rendszer és szervezeti formák 

 

1. A tanulói személyiség fejlesztésének legfontosabb színtere a hosszabb tanítási-tanulási 

folyamatba illeszkedő tanítási óra. 

Az iskola nevelői a tanítási-tanulási folyamat megszervezése során kiemelten fontosnak tartják 

a tanulók motiválását, a tanulói aktivitás biztosítását és a differenciálást. 

a) A motiválás célja, hogy tanulóinkban felébresszük azokat az indítékokat, amelyek a 

gyermekeket tanulásra ösztönzik, és ezt a tanulási kedvet a tanulás végéig fenn is tartsuk. 

b) A tanítási órák tervezésénél és szervezésénél minden esetben előtérbe helyezzük azokat a 

módszereket és szervezeti formákat, amelyek a tanulók tevékenykedtetését, vagyis állandó 

aktivitását biztosítják. 

c) Az iskolai tanulási folyamat során kiemelten fontos feladat a differenciálás, vagyis az, hogy 

az oktatók nevelő-oktató munkája a lehetőségekhez mérten a legnagyobb mértékben 

igazodjon a tanulók egyéni fejlettségéhez, képességeihez és az egyes tantárgyakból nyújtott 

teljesítményéhez. 

E feladat megoldását tanítási órákon az alábbi tanítási módszerek és szervezeti formák segítik: 

- a 9. évfolyamon a szociálisan hátrányos helyzetű, beilleszkedési, magatartási, 
tanulmányi nevelési problémákkal küszködő tanulók részére kis létszámú felzárkóztató 
foglalkozásokat tartunk. 

- a nevelők az egyes szaktárgyak nevelési óráin előnyben részesítik az egyéni 
képességekhez igazodó munkaformákat, így – elsősorban a gyakorlásnál, ismétlésnél – 
a tanulók önálló és csoportos munkájára támaszkodnak, lehetőség szerint homogén 
csoportok létrehozásával. 

- Oktatói testületünk törekszik arra, hogy észreveszi a tanulók egyéni igényeit, tanulási 
probléma esetén egyéni megoldásokat ajánl, személyre szabott feladatokat használ. 

- Tanóráin megismerteti a tanulókkal a különböző tanulási stratégiákat, segíti ezek 
egyénre szabott elsajátítását, gyakorlását. Az otthoni tanuláshoz és gyakorláshoz 
változatos módszereket ajánl. 
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- Az iskolai tanítás-tanulás különböző szervezeti formáiban (az osztálymunkában, a 
csoportmunkában, a tanulók páros és egyéni oktatásában) a tanulók tevékenységét, 
önállóságát, kezdeményezését, problémamegoldását, alkotóképességét kell előtérbe 
állítani. 

- A tanulásszervezés egyik fő elve és teendője a tanulókhoz alkalmazkodó differenciálás 
a feladatok kijelölésében, azok megoldásában, a szükséges oktatói segítésben, az 
ellenőrzésben, az értékelésben. 

- A feladathoz illeszkedő tanulásszervezési technikák, alkalmazása nélkülözhetetlen a 
hátrányos helyzetű tanulók egyéni képességeinek fejlesztése érdekében. 

- A személyiségfejlesztés első lépése a tanuló minél teljesebb megismerése, az adott 
életkorhoz illeszkedő, s ezen túlmenően az egyénre méretezett módszerek 
megtalálása. Ennek alapján szükséges a mentálhigiénés feltételek kialakítása: 
önismeret, önnevelésre való igény és képesség, az önbizalom és az önkritika helyes 
arányának kialakítása. 

- Ösztönző eszközök: megerősítés, biztatás, dicséret, jutalmazás, bemutatókon, 
találkozókon, táborokban, fesztiválokon, versenyeken való részvételi lehetőség. 

2. Az iskolában a nevelési és oktatási célok megvalósítását az alábbi egyéb (tanítási órán 

kívüli) tevékenységek segítik: 

a) Hagyományőrző tevékenységek 

Fontos feladat az iskola névadójának, Ganz Ábrahám emlékének ápolása. Ezt szolgálja az 

évenkénti megemlékezés, valamint a szintén évente megtartott Ganz Napok 

rendezvénysorozata. 

Minden tanév folyamán megemlékezést tartunk a következő alkalmakkor:  

 Ganz Ábrahám születése, 

 1956. október 23-a, 

 1848. március 15-e évfordulóján,  

 karácsonykor, a szalagavató, ballagás, 

 tanévnyitó, tanévzáró. 
Minden tanév folyamán az osztályok megemlékezést tartanak: 

 október 6-án,  

 a magyar kultúra napján,  

 a kommunista és egyéb diktatúrák áldozatainak emléknapján,  

 a költészet napján,  

 a holokauszt áldozatainak emléknapján,  

 a Föld napján  

 a Nemzeti Összetartozás Napján. 
Időszakonként az iskola tevékenységét, munkáját összefoglaló iskolai évkönyv kerül 

kiadásra. 

b) Diákönkormányzat.  

A diákönkormányzat középiskolánk diákjainak egyéni és közösségi kezdeményezésére 

épülő, közösségi-közéleti fejlődését szolgáló mozgalma. Célja az, hogy az iskola tanulói gazdái 

legyenek a mindennapi diákéletnek. A diákok önkéntesen, az autonómia keretei között 

vesznek részt benne; minden tanuló -alanyi jogon- tagja lehet a DÖK-nek. 
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Szervezeti és működési rendjét, éves munkaprogramját - a tantestület véleményét 

figyelembe véve- önmaga dolgozza ki. 

 

 

 

A DÖK feladatai 

 

 a diákérdekek feltárása, képviselete, érvényesítése; 

 a tanulói jogok és kötelességek megismertetése, tudatosítása; 

 a mindennapi iskolai élet, a szabadidős (kulturális, ismeretterjesztő, sport) programok 
szervezése;  

 pályázatok, versenykiírások figyelése és az azokon való részvétel szervezése; 

 az iskolai információ átadás segítése (diákújság, iskolarádió); 

 képviselőinek képzése, továbbképzése és beszámoltatása; 

 külső kapcsolattartás (testvériskolákkal, diákszervezetekkel, nem pártpolitikai civil 
szervezetekkel); 

 az iskolai nevelő-oktató munka segítése. 
 

A diákönkormányzat (döntési, egyetértési, javaslattételi és véleményezési) jogkörét 

magasabb jogszabályok rögzítik. 

 

A diákönkormányzat működési feltételei 

 

A DÖK munkáját az ezzel a feladattal megbízott oktató segíti, akit az iskola igazgatója bíz 
meg ezzel a feladattal. Munkáját a KJT szerinti órakedvezménnyel látja el. Legfontosabb 
feladata a Diákönkormányzat munkájának segítése. Minden, a tanulóifjúságot érintő döntés 
előkészítésében részt vállal. Különösen szorosan együttműködik az osztályfőnöki 
munkaközösség vezetőjével, és a gyermek és ifjúságvédelmi feladatokkal megbízott oktatóval. 
Évente beszámol tevékenységéről. 
 

Tárgyi feltételek:  

 berendezett stúdió,  

 klubszoba,  
 

Alapelvek: 

 az iskola vezetősége pedagógiai partnernek tekinti a diákönkormányzatot, illetve 
annak vezetőit; 

 a tantestület készségesen segíti a diákönkormányzat munkáját, terveit, céljait; 

   a korlátozott anyagi lehetőségek között az iskola segíti a diákmozgalmat közösségi 
céljainak megvalósításában; 

 a törvényes DÖK-jogok érvényesüléséért az igazgató felelősséggel tartozik; 

 a diákmozgalom - alapvetően - a diákok egyéni/közösségi kezdeményezésére és 
tevékenységére épül. 
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Diákparlament (diákközgyűlés) 

 

A diákközgyűlés az iskola tanulóinak legmagasabb tájékozódó-tájékoztató fóruma, amelyen 

az iskola valamennyi tanulója részt vehet. A diákközgyűlés nyilvános, azokon bármelyik tanuló 

megteheti közérdekű észrevételeit, javaslatait, kritikai megjegyzéseit. A diákközgyűlés az 

igazgató által, illetve a diákönkormányzat szervezeti és működési rendjében meghatározottak 

szerint hívható össze. 

A diákparlament küldöttgyűlés formájában is szervezhető. Ebben az esetben az iskolai 

diákparlamentet megelőzik az osztály diákparlamentek (osztály-gyűlések), ahol: 

 a problémafelvetések összegyűjtésére kerül sor, 

 megválasztják az osztályt képviselő 2 fős küldött csoportot. 
 

A küldöttgyűlés nyilvános, itt is bármely iskolai tanuló tehet fel közérdekű kérdést. 

 

c) Tehetséggondozó és felzárkóztató foglalkozások.  

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatását, a tehetséges tanulók gondozását, 

valamint a gyengébbek felzárkóztatását az egyes szaktárgyakhoz kapcsolódó tanórán kívüli 

tehetséggondozó és felzárkóztató foglalkozások segítik. 

A 9-10. évfolyamon az egyes tantárgyakból gyenge teljesítményt nyújtó tanulók 

képességeinek fejlesztésére heti két felzárkóztató órát szervezünk. Tehetséggondozó és 

felzárkóztató foglalkozásokat évente szervezünk tanulóinknak. Ezek lehetőségét a fenntartó 

költségvetése és pályázati sikereink határozzák meg. 

További tehetséggondozó és felzárkóztató foglalkozások indításáról – a felmerülő igények és 

az iskola lehetőségeinek figyelembe vételével – minden tanév elején az iskola oktatói testülete 

dönt. 

d) Iskolai sportszakkör.  

Az iskolai sport szakkör foglalkozásain részt vehet az iskola minden tanulója. Az iskolai sportkör 

a tanórai testnevelési órákkal együtt biztosítja a tanulók mindennapi testedzését, valamint a 

tanulók felkészítését a különféle sportágakban az iskolai és iskolán kívüli sportversenyekre. 

e) Szakkörök.  

A különféle szakkörök működése a tanulók egyéni képességeinek fejlesztését szolgálja. A 

szakkörök jellegüket tekintve lehetnek művésziek, technikaiak, szaktárgyiak, de 

szerveződhetnek valamilyen közös érdeklődési kör, hobbi alapján is. A szakkörök indításáról – 

a felmerülő igények és az iskola lehetőségeinek figyelembe vételével – minden tanév elején 

az iskola oktatói testülete dönt. Szakkör vezetését – az igazgató beleegyezésével – olyan 

felnőtt is elláthatja, aki nem az iskola dolgozója. 

f) Versenyek, vetélkedők, bemutatók.  
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A tehetséges tanulók továbbfejlesztését segítik a különféle (szaktárgyi, sport, művészeti stb.) 

versenyek, vetélkedők, melyeket az iskolában évente rendszeresen szervezünk. A 

legtehetségesebb tanulókat az iskolán kívüli versenyeken való részvételre is felkészítjük. A 

versenyek, vetélkedők megszervezését, illetve a tanulók felkészítését a különféle versenyekre 

a nevelők szakmai munkaközössége vagy a szakoktatók végzik. 

g) Tanulmányi kirándulások.  

Az iskola nevelői a tantervi követelmények eredményesebb teljesülése, a nevelőmunka 

elősegítése céljából a tanulók számára tanulmányi kirándulásokat szerveznek hazánk, illetve 

az EU országainak természeti, történelmi, kulturális értékeinek megismerése céljából. 

h) Osztálykirándulások.  

Az iskola nevelői a tantervi követelmények eredményesebb teljesülése, a nevelőmunka 

elősegítése céljából az osztályok számára évente egy alkalommal osztálykirándulást 

szervezhetnek. Az osztálykiránduláson való részvétel önkéntes, a felmerülő költségeket a 

szülőknek kell fedezniük. Az iskola nevelői a pályázati lehetőségek minél jobb kihasználásával 

törekednek arra, hogy ezeken a programokon a nehezebb szociális körülmények között élő 

családok – elsősorban halmozottan hátrányos helyzetű – gyermekei is részt tudjanak venni. 

i) Múzeumi, kiállítási, könyvtári és művészeti előadáshoz kapcsolódó foglalkozás.  

Egy-egy tantárgy néhány témájának feldolgozását, a követelmények teljesítését szolgálják a 

különféle közművelődési intézményekben, illetve művészeti előadásokon tett csoportos 

látogatások. Az e foglalkozásokon való részvétel – ha az költségekkel is jár – önkéntes. A 

felmerülő költségeket a szülőknek kell fedezniük. Az iskola nevelői a pályázati lehetőségek 

minél jobb kihasználásával törekednek arra, hogy ezeken a programokon a nehezebb szociális 

körülmények között élő családok – elsősorban halmozottan hátrányos helyzetű – gyermekei 

is részt tudjanak venni. 

j) Szabadidős foglalkozások.  

A szabadidő hasznos és kulturált eltöltésére kívánja a oktatói testület a tanulókat azzal 

felkészíteni, hogy a felmerülő igényekhez és a szülők anyagi helyzetéhez igazodva különféle 

szabadidős programokat szervez (pl. túrák, kirándulások, táborok, színház- és 

múzeumlátogatások, klubdélutánok, táncos rendezvények stb.). A szabadidős 

rendezvényeken való részvétel önkéntes, a felmerülő költségeket a szülőknek kell fedezniük. 

Az iskola nevelői a pályázati lehetőségek minél jobb kihasználásával törekednek arra, hogy 

ezeken a programokon a nehezebb szociális körülmények között élő családok – elsősorban 

halmozottan hátrányos helyzetű – gyermekei is részt tudjanak venni. 

k) Iskolai könyvtár.  

A tanulók egyéni tanulását, önképzését a tanítási napokon látogatható iskolai könyvtár segíti, 

mely használata ingyenes. 

l) Az iskola létesítményeinek, eszközeinek egyéni vagy csoportos használata.  

A tanulók igényei alapján előzetes megbeszélés után lehetőség van arra, hogy az iskola 

létesítményeit, illetve eszközeit (pl. sportlétesítmények, számítógép stb.) a tanulók – oktatói 

felügyelet mellett – egyénileg vagy csoportosan használják. 
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m) Hit- és vallásoktatás.  

Az iskolában a területileg illetékes, bejegyzett egyházak – az iskola nevelő és oktató 

tevékenységétől függetlenül hit- és vallásoktatást szervezhetnek. A hit- és vallásoktatáson való 

részvétel a tanulók számára önkéntes. 

n) Diákétkeztetés.  

Elméleti oktatási napokon az iskolába járó tanulók számára, valamint a szakképzésben részt 

vevő tanműhelyben lévő tanulók számára ebéd (menza) igénylése biztosított. Az étkezési 

térítési díjat a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezetnél lehet befizetni.  

o) Nemzetközi kapcsolatok.  

A tanulók lehetőséget kapnak arra, hogy közvetlenül is részt vegyenek a nemzetközi 

kapcsolatok ápolásában, az európai programok kidolgozásában. Nyelvismereteiket, szakmai 

gyakorlati ismereteiket bővíthetik a nemzetközi diákcsere programokban való részvétellel. 

3. Közösségfejlesztés. 

 Iskolánk nevelési tevékenységének fontos területe a közösségfejlesztés, melynek célja az 

egyén érdekeinek és közvetlen környezetének, illetve a társadalom elvárásainak harmóniába 

rendezése, összhangba hozása. Közösségfejlesztő tevékenységeink segítségével szeretnénk 

tudatosítani tanulóinkban, hogy a közösségnek nagy jelentősége van az egyén számára: 

támaszt, védelmet talál benne, örömét-bánatát megoszthatja a közösség tagjaival, a közösség 

segítségével egy cél, vagy egy érdek elérését könnyebb megvalósítani, mint egyénenként. 

Iskolánkban a közösségfejlesztés fő színterei a tanórai foglalkozások, az itt tanító oktatóknak 

fontos feladata a tudatos közösségformálás, a közösség fejlesztése. 

A tanórán kívüli foglalkozások, programok nélkülözhetetlenek iskolánk nevelési és oktatási 

feladatainak megvalósításához, kiegészítik tanórai közösségfejlesztő tevékenységünket. A 

közös részvétel összekovácsolja a csoportokat, erősíti a gyermekekben a közösség iránti 

felelősséget, nem csak élményekkel gazdagodnak, hanem értékrendszerük is fejlődik és 

megismerhetik társaikat. 

Az együttműködés, kommunikáció elősegítésére online közösségeket hoz létre, ahol 

értékteremtő, tevékeny, követendő mintát mutat a diákoknak a digitális eszközök funkcionális 

használatának terén. 

 

3. Az oktatók helyi intézményi feladatai 

Az oktatók alapvető feladatai 

 Oktatóink a tanuló, tanulócsoport tudatos megismerésére –egyéni képességek, 
adottságok, fejlődési ütem, szociokulturális háttér - alapozva folytatják pedagógiai 
tevékenységüket. Iskolánk a gyermekek adottságait, tehetségét figyelembe vevő, 
egyénre szabott nevelést, oktatást kíván megvalósítani. A tananyag eszköz a tanulók 
értelmi, érzelmi kifejezőképességeinek fejlesztésében. 



 

21 

 

 A magasabb jogszabályokban, a pedagógiai programban, a szervezeti és működési 
szabályzatban, valamint az intézmény más belső szabályzatában és vezetői 
utasításában előírt pedagógiai és adminisztratív feladatok ellátása. Heti teljes 
munkaidejének nyolcvan százalékát (kötött munkaidejét) az intézményvezető által 
meghatározott feladatok ellátásával töltse. 

 Heti teljes munkaidejének ötvenöt–hatvanöt százalékában (neveléssel-oktatással 
lekötött munkaidejében) tanórai és tanórán kívüli (egyéb) foglalkozásokat tartson. 

 Kötött munkaidejének neveléssel-oktatással lekötött munkaidején felüli részében a 
nevelést-oktatást előkészítő, a neveléssel-oktatással összefüggő egyéb feladatokat, 
tanulói felügyeletet, továbbá eseti helyettesítést lásson el. 

 A pedagógiai munka éves szintű, tematikus egységekre és órákra bontott 
megtervezése. 

 A tanítási órák és a tanórán kívüli (egyéb) foglalkozások pontos és eredményes 
megtartása. 

 Az órák, foglalkozások a Helyi tanterv és a kitűzött pedagógiai céloknak megfelelően 
történő felépítése és megvalósítása. 

 Aktív részvétel az oktatói testület értekezletein, valamint a szakmai munkaközösségek 
munkájában. 

 Aktív részvétel az éves munkaterv szerinti rendezvényeken. 

 A tudomására jutott hivatali titok megőrzése. 

 A jogszabályokban meghatározott határidőkre az előírt minősítések megszerzése. 

 Az iskola céljainak képviselete a tanulók és a szülők előtt. 

 Az oktatóra bízott osztályterem, szaktanterem gondozottságának és pedagógiai 
szakszerűségének figyelemmel kísérése. 

 A tanórai és a tanórán kívüli oktató-nevelő munka, tanulásirányítás 

 Tanórai és a tanórán kívüli (egyéb) foglalkozások megtartása. 

 A tanórai és a tanórán kívüli (egyéb) foglalkozások éves tervének elkészítése 
(tanmenetek, éves programok). 

 Előzetes felkészülés a tanítási órákra és a tanórán kívüli (egyéb) foglalkozásokra. 

 A motiválás, a differenciálás, a tanulói aktivitás változatos formáinak alkalmazása a 
tanítási órákon 

 Tanórákon tudatosan választott, a tanulói aktivitásra épülő módszerek használata, 
élményszerű nevelésre való törekvés. 

 A tervező munka során a Helyi tanterv előírásainak, a tanulócsoport összetételének 
figyelembe vétele. 

 A tanulók életkorához és a didaktikai feladatokhoz megfelelően illeszkedő módszerek, 
szemléltetés, ellenőrzés és értékelés alkalmazása a tanítási órákon. 

 A tanulók aktív munkájának és megfelelő magatartásának biztosítása a tanítási órákon 
és a különféle iskolai foglalkozásokon. 

 Az eredményes tanulás módszereinek, technikáinak elsajátíttatása, gyakoroltatása a 
tanítási órákon. 

 A helyi tanterv követelményeinek elsajátítása az oktató által tanított tanulók körében. 
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A tehetséges tanulók gondozása 

 Egyéb (tanórán kívüli) fejlesztő foglalkozások szervezése a tehetséges tanulók részére. 

 Iskolai tanulmányi, sport és kulturális versenyek, vetélkedők, bemutatók, pályázatok 
önálló szervezése, segítség a szervezésben. 

 Részvétel az iskolai tanulmányi, sport és kulturális versenyeken, vetélkedőkön, 
bemutatókon. 

 A tehetséges tanulók részvételének biztosítása és felkészítése a különféle iskolán belüli 
versenyekre, vetélkedőkre stb. 

 A tehetséges tanulók részvételének biztosítása és felkészítése a különféle iskolán kívüli 
versenyekre, vetélkedőkre stb. 

 A továbbtanulás segítése. 

A hátrányos helyzetű, a halmozottan hátrányos helyzetű, valamint a beilleszkedési, 

magatartási és tanulási nehézségekkel küzdő tanulók, illetve a felzárkóztatásra szoruló 

tanulók gondozása, eredményes fejlesztése 

 Egyéb (tanórán kívüli) fejlesztő foglalkozások szervezése a hátrányos helyzetű, a 
halmozottan hátrányos helyzetű, valamint a beilleszkedési, magatartási és tanulási 
nehézségekkel küzdő tanulók, illetve a felzárkóztatásra szoruló tanulók részére. 

 A gyermekvédelmi feladatok ellátása a hátrányos helyzetű, a halmozottan hátrányos 
helyzetű, valamint a beilleszkedési, magatartási és tanulási nehézségekkel küzdő 
tanulók, illetve a felzárkóztatásra szoruló tanulók körében. 

 A hátrányos helyzetű, a halmozottan hátrányos helyzetű, valamint a beilleszkedési, 
magatartási és tanulási nehézségekkel küzdő tanulók, illetve a felzárkóztatásra szoruló 
tanulók korrepetálása, segítése, mentorálása. 

 A hátrányos helyzetű, a halmozottan hátrányos helyzetű, valamint a beilleszkedési, 
magatartási és tanulási nehézségekkel küzdő tanulók, illetve a felzárkóztatásra szoruló 
tanulók felkészítése javító vagy osztályozó vizsgára. 

A tanulók tanórán kívüli foglalkoztatása 

 Szabadidős programok szervezése iskolán kívül (pl. színház-, múzeumlátogatás, 
kirándulás). 

 Szabadidős programok szervezése iskolán belül. 

 Iskolai rendezvények, ünnepélyek, évfordulók megrendezése. 

Az iskolai diákönkormányzat működtetésében való aktív részvétel 

 Az iskolai diákönkormányzati munka egy-egy részterületének irányítása, segítése. 

 Az iskolai diákönkormányzat programjainak önálló szervezése, segítség a programok 
szervezésében, részvétel a programokon. 

 Iskolai szintű kirándulások, táborok önálló szervezése, segítség a szervezésben, 
részvétel a kirándulásokon, táborokon. 

Munkafegyelem, a munkához való viszony 

 A munkaköri kötelességek teljesítése. 

 Az ügyeleti munka pontos, felelősségteljes ellátása az óraközi szünetekben. 

 Pontos adminisztrációs munka. A formai követelmények, a határidők betartása. 

 Az egyes tanév közben adódó feladatok pontos, határidőre történő megoldása. 
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 A munkafegyelem, a jogszabályok és szabályzatok előírásainak betartása, az igazgató 
és a helyettesek utasításainak végrehajtása. 

 A rábízott eszközök, tárgyak rendben tartása, azok rendeltetésszerű használata. 

 A szaktárgyára és a pedagógia tudományára vonatkozó legújabb eredményekről 
történő rendszeres tájékozódás, a továbbképzési lehetőségek kihasználása. 

Aktív részvétel a tantestület életében 

 A pályakezdő (gyakornok) vagy az iskolába újonnan került kollégák munkájának, 
beilleszkedésének segítése. 

 Önkéntes feladatvállalások az oktatói testület közösségi életének; rendezvényeinek 
szervezésében, a szervezés segítése. 

 Részvétel az oktatói testület közösségi életében, rendezvényekein. 

Folyamatos, aktív részvétel az oktatói testület és a szakmai munkaközösség 
tevékenységében 

 Feladatvállalás a munkaközösség, az oktatói testület aktuális feladataiban. 

 Részvétel a különféle feladatok megoldására alakult oktatói 
munkacsoportokban. 

 Oktatási segédanyagok, szemléltető és mérőeszközök kidolgozása, közreadása. 

 Belső továbbképzések, előadások, bemutató órák szervezése, megtartása. 

Továbbtanulásban, továbbképzésekben való részvétel, önképzés 

 Másoddiploma megszerzésére irányuló továbbtanulásban való részvétel. 

 Továbbképzéseken való részvétel. 

 A továbbképzéseken tanultak átadása az oktatói testülettagjainak. 

 Publikációk szakmai (pedagógiai, szaktárgyi) témákról folyóiratokban, 
kiadványokban. 

 

 

Az iskolai munka feltételeinek javítása 

 Pályázatok összeállítása, pályázatokon való részvétel. 

 Bekapcsolódás az eredményes pályázatok megvalósításába. 

 Az iskolai alapítvány működésének segítése. 

 Az iskolai munka javítása új ötletekkel, az ötletek kivitelezése megvalósítása 
(innováció). 

 Az oktatáshoz kapcsolódó szemléltető eszközök tervezése, kivitelezése. 

 Az iskola épületének, helyiségeinek dekorálása. 

 

Részvétel az oktatói testületszakmai életében, a döntések előkészítésében és 
végrehajtásában 

 Részvétel az adott tanév munkatervében meghatározott feladatok 
ellátásában. 

 Részvétel az oktatói testületszakmai (pedagógiai) döntéseinek előkészítésében. 

 Önkéntes feladatok vállalása a oktatói testületi feladatok megoldásában. 
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Aktív részvétel az oktatói testület életében 

 A pályakezdő vagy az iskolába újonnan került oktatók munkájának, 
beilleszkedésének segítése. 

 Önkéntes feladatvállalások az oktatói testület közösségi életének; 
rendezvényeinek szervezésében, a szervezés segítése. 

 Részvétel az oktatói testület közösségi életében, rendezvényekein. 

 

 

Az iskola képviselete 

 A szülői szervezet és a képzési tanács által szervezett rendezvények segítése. 

 Tudósítások közreadása a helyi társadalom számára az iskola életéről, eredményeiről 
a helyi médiában (az igazgató engedélyével). 

 Bekapcsolódás az iskolán kívüli szakmai-pedagógiai szervezetek tevékenységébe. 

 A település rendezvényein, eseményein való részvétel. 

 Aktív részvétel, tisztségek vállalása a település társadalmi, kulturális, sport, stb. 
életében, civil szervezeteiben. 

Megfelelő kapcsolat kialakítása a tanulókkal, a szülőkkel és az oktató kollégákkal 

• A tanulók, a szülők és az oktató kollégák személyiségének tiszteletben tartása. 

• Elfogadást, figyelmet, megértést, jóindulatot sugárzó stílus, hangnem és 
viselkedés a tanulók, a szülők és az oktató kollégák felé. 

• Pedagógiai tanácsadás a tanulóknak és a szülőknek. 

• Kellő figyelem érdeklődés, megbecsülés és jóindulat a oktató társak felé (az 
oktató kollégák segítése, a tapasztalatok átadása, észrevételek, bírálatok elfogadása). 

4. A vezető helyi intézményi feladatai és önértékelése 

 

a) A vezető feladatai 

· Vezetői feladatok vállalása az oktatói testület szervezeti életében. 

· Az egyes vezetői feladatok (tervezés, szervezés, a végrehajtás irányítása, ellenőrzés, 

értékelés) lelkiismeretes ellátása. 

· A vezetőre bízott közösség formálása, az emberi kapcsolatok javítása. 

· A tanulást, tanítást egységes, tervezett pedagógiai folyamatként kezeli. 

· Együttműködés a munkatársakkal, és példamutatás annak érdekében, hogy az 

intézmény elérje a tanulási eredményekre vonatkozó deklarált céljait. 

· Az intézményi kulcsfolyamatok irányítása során hangsúly helyezése a tanulói 

eredmények javítására.  
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· A tanulói kulcskompetenciák fejlesztésére összpontosító nevelő–oktató munka 

középpontba állítása. 

· Az intézményi működést befolyásoló azonosított, összegyűjtött, értelmezett mérési 

adatokat, eredményeket felhasználása a stratégiai dokumentumok elkészítésében, az 

intézmény jelenlegi és jövőbeli helyzetének megítélésében, különösen a tanulás és 

tanítás szervezésében és irányításában. 

· A kollégákkal a tanulási eredményességről szóló információk, megosztása a központi 

mérési eredmények elemzése, és a szükséges szakmai tanulságok levonása. 

· Beszámolók kérése a tanulói teljesítmények folyamatos mérésén alapuló egyéni 

teljesítmények összehasonlításáról, változásáról. 

· Irányításával az intézményben a tanulók értékelésének közös alapelveinek és 

követelményeinek kialakítása, melyekben hangsúlyosan megjelenik a fejlesztő jelleg. 

· Irányításával az intézményben a fejlesztő célú visszajelzés beépülésének segítése a 

pedagógiai kultúrába. 

· A fejlesztő célú értékelés megjelenése a vezető saját értékelési gyakorlatában is. 

b) A vezető reakciója az intézményt érő kihívásokra, változásokra 

· Az aktuális külső és belső változások figyelemmel kísérése, az ezekre történő 

konstruktív reagálás. 

· A változtatást, annak szükségességét és folyamatát, valamint a kockázatokat és azok 

elkerülési módját megosztja kollégáival, a felmerülő kérdésekre választ ad. 

· Képes a változtatás folyamatát hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani. 

c) Önmaga stratégiai vezetése és operatív irányítása 

· Ismeri a szakmai önértékelés modelljeit és eszközeit, felhasználja az eredményeit. 

· Vezetői munkájával kapcsolatban számít a kollégák véleményére. 

· Tudatos saját vezetési stílusának érvényesítésében, ismeri erősségeit és korlátait. 

· Önértékelése reális, erősségeivel jól él, hibáit elismeri, a tanulási folyamat részeként 

értékeli. 

· Az önreflexió során felülvizsgálja, elemzi egy-egy tevékenységét, döntését, 

intézkedését, módszerét, azok eredményeit, következményeit, szükség esetén 

változtat. 

· Vezetői hatékonyságát önreflexiója, a külső értékelések, saját és mások tapasztalatai 

alapján folyamatosan fejleszti. 

· A oktatói szakma és az iskolavezetés területein keresi az új szakmai információkat és 

elsajátítja azokat. 

· Folyamatosan fejleszti vezetői felkészültségét, vezetői képességeit. Hiteles és etikus 

magatartást tanúsít. (Kommunikációja, magatartása a oktató etika normáinak 

megfelel.) 

· A vezetői programjában leírtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitűzésében, 

a tervezésben, a végrehajtásban. 
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· Ha a körülmények változása indokolja a vezetői pályázat tartalmának felülvizsgálatát, 

ezt világossá teszi az oktatói testület és valamennyi érintett számára. 

d) Mások stratégiai vezetése és operatív irányítása 

· A munkatársak felelősségét, jogkörét és hatáskörét egyértelműen meghatározza, 

felhatalmazást ad. 

· A vezetési feladatok egy részét delegálja vezetőtársai munkakörébe, majd a 

továbbiakban a leadott döntési-és hatásköri jogokat ő maga is betartja, betartatja. 

· Irányítja és aktív szerepet játszik a belső intézményi ellenőrzési-értékelési rendszer 

kialakításában (az országos önértékelési rendszer intézményi adaptálásában) és 

működtetésében; 

· Részt vállal az oktatók óráinak látogatásában, megbeszélésében. 

· Az oktatók értékelésében a vezetés a fejlesztő szemléletet érvényesíti, az egyének 

erősségeire fókuszál. 

· Támogatja munkatársait terveik és feladataik teljesítésében. 

· Ösztönzi az oktatói testület tagjait önmaguk fejlesztésére. 

· Alkalmat ad az oktatóknak személyes szakmai céljaik megvalósítására, a feladatok 

delegálásánál az egyének erősségeire épít. 

· Aktívan működteti a munkaközösségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport 

például intézményi önértékelésre), szakjának és vezetői jelenléte fontosságának 

tükrében részt vesz a team munkában. 

· Kezdeményezi, szervezi és ösztönzi az intézményen belüli együttműködéseket. 

· A megosztott vezetés céljából vezetői tanácsadó csoportot működtet (törzskar, tágabb 

körű vezetés – például munkaközösség-vezetők, egyéb középvezetők, szülői képviselők 

stb. bevonásával). 

· Rendszeresen felméri, milyen szakmai, módszertani tudásra van szüksége az 

intézménynek. 

· A továbbképzési programot, beiskolázási tervet úgy állítja össze, hogy az megfeleljen 

az intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatársak szakmai karriertervének. 

· Szorgalmazza a belső tudásmegosztás különböző formáit. 

· Rendelkezik humánerőforrás kezelési ismeretekkel, aminek alapján emberi erőforrás 

stratégiát alakít ki. 

· Változások alkalmával (bővítés, leépítés, átszervezés) személyesen vesz részt az 

intézményi folyamatok, változások alakításában, irányításában. 

· Az intézményi folyamatok megvalósítása során megjelenő döntésekbe, döntések 

előkészítésébe bevonja az intézmény munkatársait és partnereit. 

· A döntésekhez szükséges információkat megosztja az érintettekkel. 

· Mások szempontjait, eltérő nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz döntéseket, old 

meg problémákat és konfliktusokat. 

· Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatársi körével, odafigyel 

problémáikra, és választ ad kérdéseikre. 

· Kellő tapintattal, szakszerűen oldja meg a konfliktushelyzeteket. 
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· Olyan tanulási környezetet alakít ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulási kultúráját 

a tanulási folyamatot támogató rend jellemzi (például mindenki által ismert és 

betartott szabályok betartatása). 

· Támogatja, ösztönzi az innovációt és a kreatív gondolkodást, az újszerű ötleteket. 

e) Az intézmény stratégiai vezetése és operatív irányítása 

- Folyamatosan figyelemmel kíséri az intézmény működését befolyásoló jogi 

szabályozók változásait. 

· Az oktatókat érintő, a munkájukhoz szükséges jogszabály-változásokról folyamatosan 

tájékoztatja. 

· Az érintettek tájékoztatására többféle kommunikációs eszközt, csatornát (verbális, 

nyomtatott, elektronikus, közösségi média stb.) működtet. 

· A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerű kommunikáción alapul. 

· Hatékony idő-és emberi erőforrás felhasználást valósít meg. (egyenletes terhelés, 

túlterhelés elkerülése, stb.) 

· Hatáskörének megfelelően megtörténik az intézmény, mint létesítmény, és a használt 

eszközök biztonságos működtetésének megszervezése (például tanműhelyek, 

sportlétesítmények eszközei, taneszközök). 

· Az intézményi dokumentumokat a jogszabályoknak megfelelően hozza nyilvánosságra. 

· A pozitív kép kialakítása és a folyamatos kapcsolattartás érdekében kommunikációs 

eszközöket, csatornákat működtet. 

· Szabályozással biztosítja a folyamatok nyomon követhetőségét, ellenőrizhetőségét. 

· Elvárja a szabályos, korrekt dokumentációt. 

· Személyesen közreműködik az intézmény partneri körének azonosításában, valamint 

a partnerek igényeinek és elégedettségének megismerésében. 

· Személyesen részt vesz a partnerek képviselőivel és a partnereket képviselő 

szervezetekkel (például DÖK, szülői szervezet, gyakorlati oktatóhelyek, kamara) 

történő kapcsolattartásban. 

· Az intézmény vezetése hatáskörének megfelelően hatékonyan együttműködik a 

fenntartóval az emberi, pénzügyi és tárgyi erőforrások biztosítása érdekében. 

f) Megfelelő kapcsolat kialakítása a tanulókkal, a szülőkkel és a oktató kollégákkal 

· Tiszteletben tartja a tanulók, a szülők és az oktató kollégák személyiségét. 

· Elfogadást, figyelmet, megértést, jóindulatot sugárzó stílus, hangnem és viselkedés 

jellemzi a vezetőt mind a tanulók, a szülők és az oktató kollégák felé. 

· A tanulók közötti kommunikációt, véleménycserét ösztönzi, fejleszti a tanulók 

vitakultúráját. 

· A kapcsolattartás formái és az együttműködés során használja az infokommunikációs 

eszközöket és a különböző online csatornákat. 

· A diákok érdekében önállóan, tudatosan és kezdeményezően együttműködik a 

kollégákkal, a szülőkkel, a szakmai partnerekkel, szervezetekkel. 

g) Megfelelő kapcsolat kialakítása a szakmai partnerekkel 
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· Folyamatos kapcsolattartásra törekszik az iskola szakmai partnereivel, a rendészeti és 

más szervekkel, szervezetekkel. 

- Szakmai partnereinek visszajelzéseit beépíti a munkájába. 

- Törekszik mindig új és újabb partnerek felkutatására. 

 

 

5. Az osztályfőnöki munka tartalma, az osztályfőnök feladatai 

- ·Megfelelő magaviseletű; az iskolai diákönkormányzati munkában és az iskolai 

rendezvényeken aktív osztályközösséget alakít ki az osztályközösség megfelelő 

irányításával. 

· Fejleszti a tanulók személyiségét, elősegíti egészséges lelki és testi fejlődésüket. 

· Elősegíti a társadalmi normákhoz és az iskolai elvárásokhoz igazodó értékrend 

kialakítást és elfogadását. 

· Tanórákon kívüli – szükség esetén – iskolán kívüli közösségfejlesztő, szabadidős 

programokat (pl. tanulmányi kirándulás, túra, színház-, múzeumlátogatás) szervez. 

· Az osztályszintű és az iskolai rendezvényeken kíséri osztályát, felügyel a tanulókra. 

· Megismeri a tanulók családi és szociális körülményeit. 

· Rendszeres kapcsolatot tart és együttműködik a tanulók szüleivel. 

· Rendszeres kapcsolatot tart együttműködik az osztályban tanító nevelőkkel. 

· Tájékoztatja a tanulókat és a szülőket az őket érintő kérdésekről. Érdemi választ ad a 

szülők és tanulók iskolai élettel kapcsolatos kérdéseire. 

· Figyelemmel kíséri a diákok tanulmányi előmenetelét, és erről rendszeresen 

tájékoztatja a szülőket. 

· A bukásra álló tanulók szüleit a félév vége és az év vége előtt legalább egy hónappal 

írásban értesíti. 

· Ha a tanuló az év végén tanulmányi kötelezettségeinek nem tesz eleget, a szülőket 

tájékoztatja a tanuló továbbhaladásának feltételeiről. 

· Figyelmezteti a szülőket, ha a gyermekük jogainak megóvása vagy fejlődésének 

elősegítése érdekében intézkedést tart szükségesnek. 

· A szülők figyelmét felhívja a szociális és egyéb juttatásokra. 

· Támogatja és segíti az osztályban működő szülői szervezet munkáját. 

· A szülők tájékoztatására szülői értekezleteket és fogadó órákat szervez. 

· Fokozott törődéssel foglalkozik az osztályába járó kiemelt figyelmet igénylő tanulókkal. 

· Az osztály tanulóinál ellátja a gyermekvédelmi feladatokat, együttműködik az 

ifjúságvédelmi felelőssel, szükség esetén a gyermekjóléti és családsegítő szolgálattal. 

· Segíti a tanulási, beilleszkedési, magatartási nehézséggel küzdő tanulók iskolai 

munkáját. 

· Támogatja a tehetséges tanulók fejlődését. 

· Tájékozódik a tanulók iskolán kívüli tevékenységeiről. 
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· Az iskolaorvosi szolgálat bevonásával figyelemmel kíséri a tanulók egészségi állapotát, 

és erről szükség esetén tájékoztatja az osztályban tanító nevelőket.(pl. tartós 

betegségek, fogyatékosságok, gyógyszerérzékenység). 

· Az első félév végén és a tanév végén javaslatot tesz a oktatói testületnek a tanulók 

magatartás és szorgalom osztályzatára. 

· Az első félév végén és a tanév végén javaslatot tesz a oktatói testületnek a tanulók 

egész tanévi munkájának dicsérettel történő elismerésére. 

· A házirendet megsértő vagy feladatait elmulasztó tanulót először szóbeli 

figyelmeztetésben, majd írásbeli figyelmeztetésben, intőben részesíti. Súlyosabb 

esetben javaslatot tesz a tanuló elleni fegyelmi eljárás lefolytatására. 

· Figyelemmel kíséri a tanulók hiányzásait, vezeti a mulasztásokat az osztálynaplóban, 

ezeket havonként összesíti. Igazolatlan mulasztás esetén a jogszabályokban előírt 

rendelkezések alapján jár el. 

· A tanév elején elkészített osztályfőnöki tanmenet szerint vezeti az osztályfőnöki 

órákat, azokra előre felkészül. 

· Segíti és ösztönzi a tanulók továbbtanulását, megismerteti őket a továbbtanulási 

lehetőségekkel. 

· Elkészíti az osztályfőnöki munka éves tervezetét (osztályfőnöki munkaterv, 

osztályfőnöki tanmenet). 

· Elkészíti az osztálystatisztikákat és ezekhez kapcsolódó elemzéseket. 

· Elkészíti a félévi és tanév végi értékeléseket az osztályközösség fejlődéséről. 

· Betartja az alapvető erkölcsi normákat a tanulókkal, a szülőkkel és a nevelőtársakkal 

szemben. 

· Kitölti és vezeti az e-naplót, hetente ellenőrzi a szükséges beírásokat, és szükség esetén 

gondoskodik azok pótlásáról. 

· Vezeti a tanulói törzslapokat és bizonyítványokat. 

· Tanév elején feltölti a KRÉTA rendszerbe a tanuló adatait. Az e-naplónak tanév közben 

havonta ellenőrzi vezetését (érdemjegyek, egyéb beírások). 

· Figyelemmel kíséri az osztály tantermének gondozottságát és pedagógiai 

szakszerűségét.  

· Az iskolavezetés irányításával részt vesz a tanulók számára előírt összefüggő szakmai 

gyakorlat és az 50 órás közösségi szolgálat teljesítésének megszervezésében. 

 

1. Az osztályfőnöki munka tervezése 

Az osztályfőnök osztályfőnöki nevelő munkáját a minden tanév elején összeállított 

osztályfőnöki munkaterv alapján végzi. 

Az osztályfőnöki munkaterv felépítése 

a) A tanév elején összeállított munkaterv 

· Az előző tanév végi értékelés az osztályközösség fejlődéséről. 

· Tanév eleji statisztikai adatok az osztályról. 

· Osztályfőnöki tanmenet (az osztályfőnöki órák éves terve). 
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· Tervezett tanórán kívüli programok az adott tanévre havi bontásban. 

· Tervezett fogadó órák és szülői értekezletek az adott tanévre. Az egyes szülői 

értekezletek tervezett témái. 

· Az osztály diákközösségének vezetői. 

· Az osztályban működő szülői szervezet vezetői. 

· b) Az osztályfőnöki munkatervhez csatolt dokumentumok a tanév folyamán 

· Első félévi és tanév végi osztálystatisztika. 

· Jelenléti ívek és feljegyzések a szülői értekezletekről. 

2. Az osztályfőnök által készített statisztikák, jelentések az osztályról 

Tanév eleji statisztikai adatok az osztályról 

· Tanulók száma, ebből leány 

· Állami nevelt (gondozott) 

· Hátrányos helyzetű, ebből halmozottan hátrányos helyzetű tanuló 

· Tanulási, magatartási, beilleszkedési zavarral küzdő tanuló 

· Sajátos nevelési igényű tanuló 

· Az iskolában étkező, ebből normatív támogatásban részesülő tanuló 

· Az étkezőkből csak ebédelő 

· Egyes tantárgyakból az értékelés alól felmentett tanulók 

· Más településről bejáró tanuló 

· Nem magyar állampolgár 

· Évfolyamismétlő 

Statisztikai adatok az első félév és a tanév végén az osztályról 

· Tanulók száma 

· Osztályozott tanulók száma és aránya 

· Osztályozatlan tanulók száma és aránya 

· Az egyes tantárgyakban elért osztályzatok száma és a tantárgyak osztályátlaga 

· Az osztály tanulmányi átlaga 

· Kitűnő tanulók száma és aránya 

· Szaktárgyi dicséretek száma tantárgyanként a tanév végén 

· Példamutató magatartásért adott dicséretek száma a tanév végén 

· Példamutató szorgalomért adott dicséretek száma a tanév végén 

· Egy tantárgyból bukott tanulók száma és aránya 

· Két tantárgyból bukott tanulók száma és aránya 

· Három vagy több tantárgyból évfolyamismétlésre bukott tanulók száma és aránya 

· A bukások száma tantárgyanként 

· A tanulmányi, sport, kulturális stb. versenyek eredményei 

· Iskolán belüli versenyek eredményei (iskolai versenyeken részt vett tanulók száma és 

az elért helyezések) 

· Iskolán kívüli versenyek eredményei (iskolán kívüli versenyeken részt vett tanulók 

száma és az elért helyezések) 



 

31 

 

· Az osztályközösség életét jellemző legfontosabb adatok (létszám, fiúk-lányok aránya, 

új tanulók, távozók). 

· Az osztály szociális összetétele (a családok szociális helyzete, a családok kulturális 

elvárásai, hátrányos és halmozottan hátrányos tanulók, gyermek- és ifjúságvédelmi 

munka). 

· A tanulási teljesítmény (tanulmányi átlageredmények, tanulási nehézségekkel küzdő 

tanulók, a bukások, a tehetséges tanulók eredményei). 

· Az osztályközösség társas szerkezete, a közösség rétegződése, struktúrája. 

· Neveltségi szint (magatartás, társas viselkedés, beilleszkedési és magatartási 

nehézségekkel 

· küzdő tanulók). 

· A közösségi tevékenység (önkormányzás szintje, közös programok és rendezvények 

felsorolása, egyéb (tanórán kívüli) foglalkozásokon való részvétel. 

· Minden felsorolt területen belül meg kell határozni az alapvető pedagógiai feladatokat. 

· Milyen változások történtek az előző értékelés óta eltelt időszakban? 

· Milyen új problémák jelentkeztek az előző értékelés óta eltelt időszakban? 

· A problémák megoldásának érdekében milyen beavatkozás látszik célszerűnek? 
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6. A KIEMELT FIGYELMET IGÉNYLŐ TANULÓKKAL KAPCSOLATOS 
PEDAGÓGIAI TEVÉKENYSÉG HELYI RENDJE 

1.Iskolai nevelő és oktató munkánk egyik alapvető feladata a kiemelt figyelmet igénylő tanulók 

fejlesztése, melynek alapja a tanulók egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek 

figyelembe vétele, a differenciálás; valamint különféle egyéni fejlesztő módszerek és 

szervezeti formák alkalmazása a tanítási folyamatban. 

2.Munkánk során kiemelten kezeljük  

 a sajátos nevelési igényű;  

 a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő; 

 a kiemelten tehetséges; 

 a hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók egyéni fejlesztését. 

1.Sajátos nevelési igényű tanulók 

 Iskolánkban a sajátos nevelési igényű tanulók nevelése, oktatása a többi tanulóval együtt, 

integrált formában folyik. 

 A sajátos nevelési igényű tanulók nevelését-oktatását a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet 2. sz. 

mellékleteként kiadott Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve alapján 

szervezzük meg. 

 A sajátos nevelési igényű tanulók a tanítási órákon túl gyógypedagógus vezetésével –

habilitációs, rehabilitációs fejlesztést szolgáló órakeretben –egyéni fejlesztési terv alapján 

terápiás fejlesztő foglalkozásokon vesznek részt. 

 Iskolánk a sajátos nevelési igényű tanulók neveléséhez-oktatásához igénybe veszi az illetékes 

pedagógiai szakszolgálati, illetve pedagógiai-szakmai szolgáltatást nyújtó intézmények 

szolgáltatásait. 

A sajátos nevelési igényű tanulók fejlesztéséhez biztosított feltételek: 

- gyógypedagógus végzettségű óraadó oktató alkalmazása, 
- a tanulók képességének megfelelő differenciált foglalkoztatás, 

 
2.A beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézségek enyhítését szolgáló tevékenységek: 

 szoros kapcsolat a nevelési tanácsadóval és gyermekjóléti szolgálattal, 

 az egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás megszervezése; 

 felzárkóztató órák, fejlesztő foglalkozások; 

 egyéni foglalkozások; 

 oktatók és a tanulók személyes kapcsolatai; 

 az iskolai könyvtár, valamint az iskola más létesítményeinek, eszközeinek egyéni vagy 

csoportos használata; 

 iskolai sportkör, szakkörök; 

 a tanulók szabadidejének szervezése (tanórán kívüli foglalkozások, szabadidős 

tevékenységek); 

 szabadidős foglalkozások (pl. színház-és múzeumlátogatások); 

 a tanulók szociális helyzetének javítása (segély, természetbeni támogatás); 
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 a szülőkkel való együttműködés; 

 szülők és a családok nevelési gondjainak segítése; 

 szülők tájékoztatása a családsegítő és a gyermekjóléti szolgálatokról, szolgáltatásokról. 

 

 

3.A tehetség, a képességek kibontakoztatását az alábbi tevékenységek segítik: 

 az egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás megszervezése; 

 a tehetséggondozó, fejlesztő foglalkozások;  

 iskolai és iskolán kívüli versenyek, vetélkedők, bemutatók (szaktárgyi, sport, kulturális stb.); 

 az iskolai könyvtár, valamint az iskola más létesítményeinek, eszközeinek egyéni vagy 

csoportos használata; 

 iskolai sportkör, szakkörök; 

 a tanulók szabadidejének szervezése (tanórán kívüli foglalkozások, szabadidős 

tevékenységek,); 

 szabadidős foglalkozások (pl. színház-és múzeumlátogatások). 

 

4.A hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók integrációját segítő 

tevékenységek 

 szoros kapcsolat a nevelési tanácsadóval és gyermekjóléti szolgálattal, 

 az egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás megszervezése; 

 felzárkóztató órák, fejlesztő foglalkozások; 

 nevelők és a tanulók személyes kapcsolatai; 

 az iskolai könyvtár, valamint az iskola más létesítményeinek, eszközeinek egyéni vagy 

csoportos használata; 

 iskolai sportkör, szakkörök; 

 a tanulók szabadidejének szervezése (tanórán kívüli foglalkozások, szabadidős 

tevékenységek,); 

 szabadidős foglalkozások (pl. színház-és múzeumlátogatások); 

 a tanulók szociális helyzetének javítása (segély, természetbeni támogatás); 

 a szülőkkel való együttműködés; 

 szülők és a családok nevelési gondjainak segítése; 

 szülők tájékoztatása a családsegítő és a gyermekjóléti szolgálatokról, szolgáltatásokról 

 

Lemorzsolódást megelőző intézkedések 

Célok:  

A szakképzés módszertani megújítása, a korai iskolaelhagyás visszaszorítása, 
hátránykompenzáció. A társadalmi együttműködést erősítő nevelés 
Személyekhez igazodó, személyközpontú, az egyéni fejlesztést rendszerszerűen kezelő 
pedagógiai gyakorlat  
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Kompetenciaalapú program kialakítása, az alapkészségek és a releváns kulcskompetenciák 
eredményes, hatékony fejlesztése.  
Kiemelt fejlesztési terület a szövegértés, a logikus gondolkodás, a matematikai 
készségfejlesztés, a tanulásmódszertan problémamegoldó és döntéshozó képesség 
fejlesztése, a nyelvi és informatikai kreativitás és motiváció fejlesztése.  
Az életpálya-építés központba helyezése a pályaorientációs eszközök és pályaszocializáció 
felhasználásával. annak érdekében, hogy a tanulók közötti tudásbeli különbség és 
kifejezőkészség tág határait felmérve, a hátrányos helyzetű, tanulásban lemaradt tanulók 
esélyegyenlőségét és fejlesztését meg lehessen valósítani a „Minden tanuló tehetséges” elv 
alapján. Hatékony pedagógus továbbképzési rendszer kialakítása, lebonyolítása, 
Közösségfejlesztés. 
A digitális közösségi alkotóműhely kialakítása a korai pályaorientáció, pályakorrekció, a 
tehetségazonosítás és tehetséggongozás hatékonyságának növelése, a versenyképes 
szakmatudás biztosítása, a vállalkozói kompetenciák fejlesztése, valamint az iskolai 
lemorzsolódás és a végzettség nélküli iskolaelhagyás csökkentése érdekében. 
 

Célcsoport: 

A tanulók a megye településeiről érkeznek, de mindössze csak kevesen veszik igénybe a 
kollégium szolgáltatásainkat. A fiatalok döntő többsége a környező, jellemzően hátrányos 
helyzetű kistelepüléseiről érkeznek. A tanulók közül 31 fő sajátos nevelési igényű. 
Beilleszkedési, tanulási és magatartás nehézséggel küzdő tanulók száma 79 fő. 
A projektbe bevont tanulói célcsoportok a szakközépiskolai és szakgimnáziumi képzés 
elsősorban 9-10. évfolyam tanulói, akik szociális hátterük, kompetenciaeredményeik alapján 
leginkább a lemorzsolódással veszélyeztetettek közé tartoznak. 
 

tevékenységek: 

 Szerződéskötések, oktatók, szakemberek, szolgáltatók kiválasztása, 
 Helyzetértékelés, cselekvési és intézkedési terv elkészítése felülvizsgálata módosítása,  
 Közösségfejlesztés, rendezvények, 
 Tematikus foglalkozások,  
 Eszközbeszerzések, 
 Digitális közösségi alkotóműhely létrehozása,  
 Pedagógus továbbképzések, 
 Tanulócsoportok kialakítása (összesen 8 csoport 9-10 évfolyamon), 
 Mentorálás, egyéni és kiscsoportos alapkompetencia-fejlesztő foglalkozások, 
 Mentálhigiénés tanácsadás, 
 Részvétel Workshopok, rendezvények, 
 Pályaorientáció, pályaszocializáció, tanulói életpálya- építést szolgáló tevékenységek. 

 
A tanulmányi eredmények  

A javulásának mérése, indikátor meghatározása: A KRÉTA rendszer tanév végi eredményei 
alapján került megállapításra.  Az intézmény nagy létszámú lemorzsolódással veszélyeztette 
tanulói létszáma ellenére a ténylegesen lemorzsolódó tanulók szásza alacsony maradjon. A 
kitőzött célt a fejlesztő csoportok esetén ne legyen romlás az eredményekben, a digitális 
oktatás bevezetése sem akadályozza a csoportok munkáját. Köztes mérések elvégzésére is 
sort kerül.  Lehetséges módszer a fejlesztő tanár segítőként a tanulók órai munkájában vegyen 
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részt. A digitális oktatás ideje alatt a fejlődés úgy sikerülhet biztosítani, hogy az órát tartó 
tanárok által kiadott feladatok megoldását és megértését segítették a fejlesztő tanárok, és a 
lemorzsolódást a kapcsolattartás szorosabb kontrolálásával segítették. 
Az előrehaladást kidolgozott mérési lapok segítségével, illetve azok kiértékelésével támasztjuk 
alá. A célérték elérését köztes méréssel is figyelemmel kísérjük. 

 

 

7. AZ ISKOLA SZEREPLŐINEK EGYÜTTMŰKÖDÉSÉVEL KAPCSOLATOS 
FELADATOK –A SZÜLŐ, A TANULÓ, A OKTATÓ ÉS AZ INTÉZMÉNY 
PARTNEREI, KAPCSOLATTARTÁSÁNAK FORMÁI 

 

Az iskola közösségeinek együttműködése 

1.Az oktatói testület különböző közösségeinek együttműködése az igazgató segítségével a 

megbízott oktató vezetők, illetve a választott képviselők útján valósul meg.  

2.Az együttműködés fórumai: 

- az iskolai vezetőség ülései, 

- a különböző értekezletek, 

- munkaközösség-vezetők ülései 

- megbeszélések 

3.Ezen fórumok időpontját az iskola éves munkaterve határozza meg.  

4.A vezetőség az aktuális feladatokról az oktatói szobában elhelyezett hirdetőtáblán, az iskola 

honlapján, valamint írásbeli tájékoztatókon keresztül értesíti a nevelőket.  

5. Az iskolai vezetőség tagjai kötelesek: 

- a vezetőségi ülések után tájékoztatni az irányításuk alá tartozó oktatókat az ülés döntéseiről, 

határozatairól, 

- az irányításuk alá tartozó oktatók kérdéseit, véleményét, javaslatait közvetíteni a vezetőség 

többi tagja felé. 

6. Az oktatók kérdéseiket, véleményüket, javaslataikat szóban vagy írásban egyénileg vagy 

munkaköri vezetőjük, illetve választott képviselőik útján közölhetik az iskolai vezetőséggel, 

vezetői tanáccsal. 

A szakmai munkaközösségek együttműködése 

1. Az iskolában tevékenykedő szakmai munkaközösségek folyamatos együttműködéséért és 

kapcsolattartásáért a szakmai munkaközösségek vezetői felelősek. 

2. A szakmai munkaközösségek vezetői a munkaközösség éves munkatervének összeállítása 

előtt közös megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett feladataikat különös 

tekintettel a szakmai munka alábbi területeire: 

- a munkaközösségen belül tervezett ellenőrzések és értékelések, 

- iskolán belül szervezett bemutató órák, továbbképzések,  

- iskolán kívüli továbbképzések, 

- a tanulók számára szervezett pályázatok tanulmányi, kulturális és sportversenyek. 
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3. A szakmai munkaközösségek vezetői rendszeresen tájékoztatják egymást és az iskolai 

vezetőség érintett tagját, a munkaközösségek tevékenységéről, aktuális feladatairól, a 

munkaközösségeken belüli ellenőrzések, értékelések eredményeiről. 

Az oktatók és a tanulók kapcsolattartása és együttműködése 

1. A tanulókat az iskola életéről, az iskolai munkatervről, illetve az aktuális feladatokról az 

iskola igazgatója, a diákönkormányzat felelős vezetője és az osztályfőnökök tájékoztatják: 

 az iskola igazgatója legalább évente egyszer a diákközgyűlésen, valamint a 

diákönkormányzat vezetőségének ülésén, 

 a diákönkormányzat vezetője havonta egyszer a diákönkormányzat vezetőségének ülésén 

és a diákönkormányzat faliújságján keresztül, 

 az osztályfőnökök folyamatosan az osztályfőnöki órákon. 

2. A tanulót és a tanuló szüleit a tanuló fejlődéséről, egyéni haladásáról a szakoktatók 

folyamatosan (szóban, illetve az elektronikus naplón keresztül írásban) tájékoztatják. 

3. A tanulók a jogszabályokban, valamint az iskola belső szabályzataiban biztosított jogaiknak 

az érvényesítése érdekében  

– szóban vagy írásban, közvetlenül vagy választott képviselőik, tisztségviselők útján  

– az iskola igazgatóságához, az osztályfőnökükhöz, az iskola oktatóihoz, a 

diákönkormányzathoz fordulhatnak. 

 

4. A tanulók kérdéseiket, véleményüket, javaslataikat szóban vagy írásban egyénileg, illetve 

választott képviselőik, tisztségviselőik útján közölhetik az iskola igazgatóságával, a nevelőkkel, 

az oktatói testülettel. 

 

A tanulóknak az intézményi döntési folyamatban való részvételi jogai gyakorlásának rendje 

1. A tanulók érdekeinek képviseletére az iskolában diákönkormányzat működik. 

2. A diákönkormányzat feladata, hogy tagjainak érdekeit képviselje, az érintett tanulók 

érdekében eljárjon.  

3. A diákönkormányzat tevékenysége a tanulókat érintő valamennyi kérdésre kiterjed.  

4. A diákönkormányzat a tanulói érdekképviseleten túl részt vesz az iskolai élet –tanórán kívüli 

–alábbi területeinek tervezésében, szervezésében és lebonyolításában: 

 a tanulmányi munka (versenyek, vetélkedők, pályázatok stb.); 

 tanulói ügyelet, iskolai felelősi rendszer; 

 sportélet; 

 túrák, kirándulások szervezése; 

 kulturális, szabadidős programok szervezése; 

 a tanulók tájékoztatása (iskolaújság, iskolarádió, iskolai honlap). 

 

5. Ezekben a kérdésekben  

 a diákönkormányzat iskolai vezetőségének véleményét az iskola éves munkatervének 

összeállítása előtt az igazgatónak ki kell kérnie. 



 

37 

 

6. A magasabb jogszabályok alapján a diákönkormányzat véleményét ki kell kérni: 

 az iskola szervezeti és működési szabályzatának jogszabályban meghatározott 

rendelkezéseinek elfogadása előtt, 

 a tanulói szociális juttatások elosztási elveinek meghatározása előtt, 

 az ifjúságpolitikai célokra biztosított pénzeszközök felhasználásakor, 

 a házirend elfogadása előtt. 

7. A diákönkormányzatot az iskolai vezetőséggel, az oktatói testülettel, illetve más külső 

szervezetekkel való kapcsolattartásban (a tanulók véleményének továbbításában) a 

diákönkormányzat iskolai vezetőségének diákvezetője (elnöke) vagy a diákönkormányzatot 

segítő nagykorú személy képviseli.  

 

Az oktatók és a szülők kapcsolattartása és együttműködése 

 

1. A szülőket az iskola egészének életéről, az iskolai munkatervről, az aktuális feladatokról az 

iskola igazgatója és az osztályfőnökök tájékoztatják: 

 az iskola igazgatója legalább félévente egyszer a szülői szervezet iskolai vezetőségének 

ülésén vagy az iskolai szintű szülői értekezleten, 

 az osztályfőnökök folyamatosan az osztályok szülői értekezletein. 

 

2. A szülők és az oktatók együttműködésére az alábbi fórumok szolgálnak: 

a) Egyéni megbeszélések 

Feladata a szülők tájékoztatása gyermekük iskolai életéről, magaviseletéről, tanulmányi 

eredményeiről; segítségnyújtás a szülőknek a gyermek neveléséhez; valamint az együttes, 

összehangolt pedagógiai tevékenység kialakítása a szülő és a oktató között. 

b) Szülői értekezlet 

Feladata: 

- a szülők és az oktatók közötti folyamatos együttműködés kialakítása, 

- a szülők tájékoztatása  

 az iskola céljairól, feladatairól, lehetőségeiről, 

 az országos és a helyi közoktatás-politika alakulásáról, változásairól, 

 a helyi tanterv követelményeiről, 

 az iskola és a szakoktatók értékelő munkájáról, 

 saját gyermekének tanulmányi előmeneteléről, iskolai magatartásáról, 

 a gyermek osztályának tanulmányi munkájáról, neveltségi szintjéről, 

 az iskolai és az osztályközösség céljairól, feladatairól, eredményeiről, problémáiról, 

 a szülők kérdéseinek, véleményének, javaslatainak összegyűjtése és továbbítása az 
iskola igazgatósága felé. 

c) Fogadó óra. 

- Feladata a szülők és az oktatók személyes találkozása, illetve ezen keresztül egy-egy tanuló 

egyéni fejlesztésének segítése konkrét tanácsokkal. (Otthoni tanulás, szabadidő helyes 

eltöltése, egészséges életmódra nevelés, tehetséggondozás, továbbtanulás stb.) 

d) Írásbeli tájékoztató.  
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Feladata a szülők tájékoztatása az elektronikus ellenőrző felületén a tanulók tanulmányaival 

vagy magatartásával összefüggő eseményekről, illetve a különféle iskolai vagy osztály szintű 

programokról.  

 

3. A szülői értekezletek, a fogadó órák időpontját az iskolai munkaterv évenként határozza 

meg. 

4. A szülők a tanulók és a saját –a jogszabályokban, valamint az iskola belső szabályzataiban 

biztosított jogaiknak az érvényesítése érdekében szóban vagy írásban, közvetlenül vagy 

választott képviselőik, tisztségviselők útján az iskola vezetőségéhez, az adott ügyben érintett 

gyermek osztályfőnökéhez, az iskola nevelőihez, a diákönkormányzathoz fordulhatnak. 

5. A szülők kérdéseiket, véleményüket, javaslataikat szóban vagy írásban egyénileg, illetve 

választott képviselőik, tisztségviselőik útján közölhetik az iskola vezetőségével, oktatói 

testületével. 

6. A szülők és más érdeklődők az iskola pedagógiai programjáról, szervezeti és működési 

szabályzatáról, illetve házirendjéről az iskola igazgatójától, valamint nevelőitől az iskolai 

munkatervben évenként meghatározott igazgatói, igazgatóhelyettesi fogadóórákon 

kérhetnek tájékoztatást.  

7. Az iskola szakmai programjának, szervezeti és működési szabályzatának és házirendjének 

előírásai nyilvánosak, azt minden érintettnek (tanulónak, szülőnek, valamint az iskola 

alkalmazottainak) joga van megismernie. 

8. A Szakmai program, a Szervezeti és működési szabályzat, illetve a Házirend egy-egy 

példánya a következő személyeknél, illetve intézményeknél tekinthető meg: 

 az iskola honlapján; 

 az iskola fenntartójánál; 

 az iskola irattárában; 

 az iskola könyvtárában, 

 az iskola nevelői szobáiban; 

 az iskola igazgatójánál; 

 az iskola igazgatóhelyetteseinél; 

 a nevelők szakmai munkaközösségeinek vezetőinél. 
 

Az iskola vezetésének és közösségeinek külső kapcsolatai, együttműködése iskolán kívüli 

intézményekkel 

 

1. Az iskolai munka megfelelő szintű irányításának érdekében az iskola igazgatóságának 

állandó munkakapcsolatban kell állnia a következő intézményekkel: 

 Az intézmény fenntartójával, helyi szinten a Zalaegerszegi SZC-mal 

 A Zalaegerszegi Pedagógiai Oktatási Központtal 

 A helyi oktatási intézmények (általános iskolák, szakközépiskolák, technikumok)  

vezetőivel és tantestületeivel 

• A gyermekvédelmi jelzőrendszer tagjaival 
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 Zala Megyei Pedagógiai Szakszolgálattal 

A munkakapcsolat megszervezéséért, irányításáért az igazgató a felelős. 

 

2. Az eredményes oktató-és nevelőmunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot 

tart fenn az alábbi intézményekkel, szervezetekkel, gazdálkodókkal: 

 Az iskolát támogató „A Ganz Ábrahám Diákalapítvány” és  „A Munkácsy Szakképző iskoláért” 

Alapítvány kuratóriumával. 

 A város közművelődési intézményeivel (színház, megyei könyvtár, városi könyvtár, 

múzeumok) 

 Társadalmi egyesületekkel, termelő, gazdálkodó szervezetekkel,  

 Gyermek-illetve ifjúsági szervezetekkel 

A munkakapcsolat megszervezéséért, felügyeletéért az igazgató a felelős.  

3. A tanulók egészségi állapotának megóvásáért az iskola rendszeres kapcsolatot tart fenn az 

iskolaorvossal, védőnővel és segítségükkel megszervezi a tanulók rendszeres egészségügyi 

vizsgálatát.  

4. A tanulók veszélyeztetettségének megelőzése, valamint a gyermek-és ifjúságvédelmi 

feladatok eredményesebb ellátása érdekében az iskola rendszeres kapcsolatot tart fenn a 

területileg illetékes gyermekjóléti szolgálatokkal. A munkakapcsolat felügyeletéért az igazgató 

a felelős. 

5. A nevelők szakmai, pedagógiai munkájának segítésének, fejlesztésének céljából az iskolában 

működő szakmai munkaközösségek bekapcsolódnak a területi (iskolaközi) szakmai 

munkaközösségek munkájába. 

 

A tanulmányok alatti vizsgák szabályai 

1.Az iskolában az alábbi tanulmányok alatti vizsgák tehetők le: 

 

 osztályozó vizsga, 

 pótló vizsga, 

 javítóvizsga, 

 különbözeti vizsga 

A tanulmányok alatti vizsgákat a jogszabályokban előírtak alapján kell megszervezni. A vizsga 

8,00 órától 17,00 óráig tarthat.  

2. Osztályozó vizsgát kell tennie a tanulónak a félévi és a tanév végi osztályzat 

megállapításához, ha 

 felmentették a tanórai foglalkozásokon való részvétel alól 

 a 2019. év LXXX. törvényben meghatározott időnél többet mulasztott, és az oktatói testület 

döntése alapján osztályozó vizsgát tehet 

• felnőttoktatás esetében, ha a tanuló a tanórai foglalkozások több mint 50 %-áról távol 

maradt. 

 a tanuló a félévi, év végi osztályzatának megállapítása érdekében független vizsgabizottság 

előtt tesz eleget. 
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Egy osztályozó vizsga egy adott tantárgy és egy adott évfolyam követelményeinek teljesítésére 

vonatkozik. 

Osztályozóvizsga évente két vizsgaidőszakban tehető: félévkor és év végén.  

A tanév befejezése más időpontban van a végzősöknek és az alsóbb évfolyamosoknak, így az 

év végi osztályozó vizsga megszervezése két időpontban történik. A vizsga várható időpontjait 

az igazgató jelöli ki, mely a munkatervben is megtalálható. A vizsga pontos napjáról a vizsgázó, 

illetőleg a szülő minimum a vizsga előtt két héttel értesítést kap. 

Az osztályozó vizsgára való jelentkezés kérelmét a félévi vizsgaidőszakra december 1-jéig, az 

év végi időszakra pedig március 1-jéig, illetve május 1-jéig kell beadni.  

Az előrehozott érettségi vizsgát tenni szándékozók vizsgái a végzősök időpontjával egyeznek 

meg.  

A tanulói jogviszonyban lévő és még az érettségi bizonyítvány megszerzése előtt álló 

jelentkező csak olyan vizsgatárgyból tehet érettségi vizsgát, amelynek a helyi tantervben 

meghatározott és megtalálható követelményeit teljesítette, tudását osztályzattal értékelték, 

és ezt bizonyítvánnyal igazolni tudja az írásbeli vizsgák megkezdéséig. Ez a korlátozás az 

érettségi bizonyítvánnyal rendelkező, de a magasabb (pl. 14.) szakképző évfolyamokon tanulói 

jogviszonyban lévő diákokra nem vonatkozik. 

Az egyes tantárgyak követelményeit az aktuálisan közzétett hivatalos rendeletek határozzák 

meg. 

A vizsga részletes követelményeiről a tanuló a vizsga előtt tájékoztatást kap.  Az osztályozó 

vizsga napján a tanuló mentesül a tanórák látogatásának kötelezettsége alól.  

 

3. Különbözeti vizsgát tanuló abban az iskolában tehet, amelyben a tanulmányait folytatni 

kívánja. Azok a tanulók, akik más iskolából, más képzési formából érkeznek, ahol nem tanulták 

az iskolánkban tanulandó valamelyik tantárgyat, vagy a tantárgyon belül tartalmilag mást 

tanultak, kötelesek különbözeti vizsgát tenni. Legfeljebb három tárgyból tehető különbözeti 

vizsga. Különbözeti vizsgát tanév közben is lehet tenni, legkésőbb az utolsó tanítási héten. A 

különbözeti vizsga időpontját az igazgató jelöli ki. Sikertelen különbözeti vizsga esetén a 

javítóvizsga szabályait kell követni.  

4. Pótló vizsgát tehet a tanuló, ha valamely vizsgáról neki fel nem róható okból elkésik, távol 

marad, vagy a megkezdett vizsgáról engedéllyel eltávozik, mielőtt a válaszadást befejezné, és 

ezt igazolja. A vizsgázó kérése a vizsga megszakításáig a vizsgakérdésekre adott válaszait 

értékelni kell.  

5.Javítóvizsgát tehet a tanuló, ha  

 a tanév végén –legfeljebb három tantárgyból –elégtelen osztályzatot kapott. 

 az osztályozó vizsgáról, a különbözeti vizsgáról számára felróható okból elkésik, távol marad, 

vagy a vizsgáról engedély nélkül távozik.  A vizsgázó javító vizsgát az iskola igazgatója által 

meghatározott időpontban, az augusztus 21-31. közötti munkanapokon tehet. A vizsgák 

időpontjáról a vizsgázót a vizsgára történő jelentkezéskor írásban tájékoztatni kell.  
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6.Szintfelmérő vizsga: Szakterületenként szervezhető féléves szintfelmérő vizsga, melyet a 

munkaközösség vezetők kérhetnek. Ennek időpontját az iskola éves munkatervében rögzíteni 

kell. A félév végén szervezett szintvizsgáról a tanulókat és a 18. életévét be nem töltött tanulók 

szüleit a félév elején tájékoztatni kell. 

 

Írásbeli vizsgák: 

 a rendelkezésre álló maximális idő tantárgyanként 60 perc 

 egy vizsganapon egy vizsgázó legfeljebb három írásbeli vizsgát tehet 

 a vizsgák között a vizsgázóknak 10 perc pihenő idő biztosítható 

Szóbeli vizsga: 

 egy tantárgyból egy vizsgázó maximum 15 percig felel 

 minden vizsgázónak legalább 30 perc felkészülési időt kell biztosítani 

 a tétel kifejtéséhez szükséges segédanyagokat a vizsgázó választja ki a vizsgán, a 

segédanyagokról a vizsgáztató oktató gondoskodik 

 egy vizsganapon egy vizsgázó legfeljebb három szóbeli vizsgát tehet 

 az egyes tantárgyak között legalább 15 perc pihenő időt kell biztosítani a vizsgázó számára.  

A gyakorlati vizsgák szervezésére vonatkozó szabályok 

A vizsgák szervezésekor a 2019. év LXXX. törvény és a Komplex Szakmai Vizsgáztatás 

szabályairól szóló 315/2013. (VIII.28.) kormányrendeletben meghatározottak szerint járunk el.  

A sajátos nevelési igényű, valamint a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel 

küzdő tanulók vizsgáira vonatkozó egyéb szabályok  

A sajátos nevelési igényű, a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő vizsgázó 

szakértői bizottság szakvéleményével megalapozott kérésére, az igazgató engedélye alapján  

a) a sajátos nevelési igényű, a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő vizsgázó 

számára az írásbeli feladatok megválaszolásához rendelkezésre álló időt legfeljebb harminc 

perccel meg kell növelni,  

b) a sajátos nevelési igényű, a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 

vizsgázó számára lehetővé kell tenni, hogy az iskolai tanulmányok során alkalmazott 

segédeszközt használja,  

 c) a sajátos nevelési igényű, a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő vizsgázó 

írásbeli vizsga helyett szóbeli vizsgát tehet,  

d) a sajátos nevelési igényű, a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő vizsgázó 

a szóbeli vizsgát írásban teheti le. Ha a vizsgázó a szóbeli vizsgát írásban teszi le, a vizsgatétel 

kihúzása után külön helyiségben, vizsgáztató oktató mellett készíti el dolgozatát. A dolgozat 

elkészítésére harminc percet kell biztosítani.  

A sajátos nevelési igényű, a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő vizsgázó 

szakértői bizottsági szakvéleménnyel megalapozott kérésére, az igazgató engedélye alapján 

teheti le szóbeli vizsgáját.  
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a) a sajátos nevelési igényű, a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő vizsgázó 

számára harminc perc gondolkodási időt legfeljebb tíz perccel meg kell növelni,  

b) a sajátos nevelési igényű, a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő vizsgázó 

a szóbeli vizsgát írásban teheti le,  

c) a sajátos nevelési igényű, a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő vizsgázó 

írásbeli vizsga helyett szóbeli vizsgát tehet. Ha a vizsgázónak engedélyezték, hogy az írásbeli 

vizsga helyett szóbeli vizsgát tegyen, vagy a szóbeli vizsgát írásban tegye le, és a vizsga írásbeli 

és szóbeli vizsgarészekből áll, két vizsgatételt kell húznia, és az engedélynek megfelelő 

tételeket kell kifejtenie. A felkészüléshez és a tétel kifejtéséhez rendelkezésre álló időt 

tételenként kell számítani. A vizsgázó kérésére a második tétel kifejtése előtt legfeljebb tíz 

perc pihenőidőt kell adni, amely alatt a vizsgázó a vizsgahelyiséget elhagyhatja. 

 

A mulasztások igazolására vonatkozó helyi rendelkezések 

 

1. A tanuló hiányzását (távolmaradását, illetve késését) az iskolai foglalkozásokról –tanítási 

órákról, valamint az egyéb (tanórán kívüli) foglalkozásokról –igazolni kell. 

2. A szülő (nagykorú diák esetén a tanuló) előzetes írásbeli kérelmére, egy tanév folyamán 

három nap hiányzást igazolhat. Ez alól mentesítést –indokolt esetben –csak az iskola 

igazgatója adhat. Az igazgató a döntés során figyelembe veszi a tanuló tanulmányi 

előmenetelét, magatartását, addigi mulasztásainak mennyiségét, azok okait, és kikéri az 

osztályfőnök véleményét.  

3. A tanuló a szülő előzetes engedélykérése nélkül csak indokolt esetben maradhat távol az 

iskolától. A szülő ilyen esetben is köteles a lehető leghamarabb, lehetőleg a hiányzás napján 

bejelenteni a mulasztás okát az osztályfőnöknek.  

4. A mulasztó tanuló iskolába jövetelének első napján, de legkésőbb az első osztályfőnöki órán  

 három napig terjedő mulasztás esetén –egy tanévben egy alkalommal –szülői, 

 egyéb esetben pedig orvosi vagy egyéb hivatalos igazolással igazolhatja mulasztását. 

Mulasztás esetén az igazolást az osztályfőnöknek kell bemutatni. 

5. A tanuló órái igazolatlannak minősülnek, ha az előírt határidő alatt nem igazolja 

távolmaradását. 

6. Amennyiben a tanuló elkésik a tanítási óráról, az órát tartó nevelő a késés tényét, a késés 

idejét, valamint azt, hogy a késés igazoltnak vagy igazolatlannak minősül-e az elektronikus 

naplóba bejegyzi. Több késés esetén a késések idejét össze kell adni, és amennyiben a késések 

idejének összege eléri a negyvenöt percet, az egy tanítási óráról történő hiányzásnak minősül.  

7. Igazolatlan mulasztás esetén a szükséges eljárásra vonatkozóan a 2019.évi LXXX. törvény az 

irányadó. 

8. A felnőttoktatásban résztvevő tanulók tanulói jogviszonya megszűnik, ha 30 tanóránál 

többet mulasztott igazolatlanul, és erről két alkalommal értesítve lettek. 

 

 

Az iskolába jelentkező tanulók felvételének és átvételének elvei 



 

43 

 

 

A tanuló az iskolával tanulói jogviszonyban áll, amely felvétel vagy átvétel útján keletkezik. A 

felvétel vagy az átvétel jelentkezés alapján történik, melyről az igazgató dönt. A tanulói 

jogviszony a beiratkozás napján jön létre. A felvételi eljárás módja az adott tanév rendjéről 

szóló az illetékes miniszteri rendeletet előírása szerint történik. Arra törekszünk, hogy a 

fenntartó által engedélyezett osztályainkat az általános felvételi eljárás keretében 

„feltöltsük”. A 9. évfolyamra a tanulók felvételi vizsga nélkül, az általános iskola 7. osztály év 

végi és 8. osztály félévi eredményeik alapján nyernek felvételt. A rendészeti ágazatra 

jelentkezett tanulók ezen kívül egy fizikai (erőnléti) felmérésen vesznek részt. 

A középiskola felnőttképzésére azok a tanulók jelentkezhetnek, akik érettségi bizonyítvánnyal, 

és /vagy egy technikus bizonyítvánnyal rendelkeznek.  

Az iskola dobbantó programjába azok a tanulók jelentkezhetnek, akik általános iskolai 

végzettséggel nem rendelkeznek, az adott év. augusztus 31-ig betöltötték a 16. életévüket. 

 

A felvétel feltételei 

 A 8. osztály elvégzését igazoló bizonyítvány. 

 A tanulói jogviszony létesítéséhez egészségügyi vizsgálat szükséges. 

 A 9. osztályba lépés előtt az ágazatról kell a tanulóknak dönteniük. Nappali rendszerű 

szakmai képzésben tanuló úgy vehető fel, hogy a képzés időtartamát és a tanuló életkorát 

figyelembe véve a tanuló tanulmányait a Nemzeti köznevelési törvény 2011. évi XCX. 60.§ 2.b. 

pontja alapján befejezhesse. 

 A felvételi eljárást követő döntésről a szülőt értesítjük.  

• A dobbantó programjába azok a tanulók jelentkezhetnek, akik 8. osztályt nem fejezték be 

azaz általános iskolában, 8. osztályos általános iskolai bizonyítvánnyal nem rendelkeznek, 16 

év fölöttiek (augusztus 31.)valamint a 25 éves kort nem töltötték be. 

• A dobbantó programba felvettek a műhelyiskolában folytathatják tanulmányaikat. 

• A felvételt nyert tanuló vállalja, hogy az iskolába történő beiratkozás a nem kötelező tanítási 

órákon való részvétel vállalását is jelenti. 

 

A szakképzési évfolyamra való belépés feltételei 

• A szakmaiprogramban előírt iskolai és szakmai előképzettség, valamint pályaalkalmassági és 

szakmai egészségügyi alkalmassági követelményeknek való megfelelés 

• Az iskola által biztosított gyakorlati oktatási helyek kivételével a tanulóknak rendelkezniük 

kell a szakmai oktatási hely fogadó nyilatkozatával. 

• Az átjárhatóság a szakképző évfolyamok között csak azonos szakmacsoporthoz tartozó 

szakmák esetében lehetséges jogszabályban szakmánként előírtaknak megfelelően. 

 

Közösségi szolgálat 

 

A nemzeti köznevelési törvény az érettségi bizonyítvány kiadását 50 óra közösségi szolgálat 

teljesítéséhez köti. Ez a tanulók különböző készségeit és kompetenciáit fejlesztő pedagógiai 
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eszköz. Az iskolai közösségi szolgálat a közösség érdekeit is szolgálja az egyén személyiségének 

fejlesztése mellett.  

A közösségi szolgálat főbb területei 

 egészségügyi 

 szociális és jótékonysági 

 oktatási 

 kulturális, közösségi 

 környezet-és természetvédelmi 

 katasztrófavédelmi 
A középiskola intézményvezetője felelős a közösségi szolgálat megszervezéséért, továbbá 

gondoskodik arról, hogy az intézményben a tanuló előmenetelét rögzítő dokumentumokban 

nyilvántartsák, és folyamatosan vezessék a tanulók iskolai közösségi szolgálatának végzését a 

törzslapon, a bizonyítványban és a naplóban. Amennyiben a tanuló bizonyítványában nem 

szerepel az 50 órás közösségi szolgálat igazolása, a tanuló számára nem adható ki az érettségi 

bizonyítvány. 

A középiskola intézményvezetője jelöli ki az iskolai koordinátort, aki felelős: 

 a tanulók felkészítéséért, 

 pedagógiai feldolgozásért (mentorálás), 

 a fogadó helyekkel való kapcsolattartásért, 

 adminisztrálásért,  

 dokumentálásért, 

 igazolásért, 

 a tanulók bevonásáért a folyamat egészébe, 

 a tevékenységek elismeréséért, 

 az együttműködés és kölcsönösség elvének érvényesítéséért. 
 

Az 50 órából az iskolai koordinátor –szükség esetén a szakmai koordinátorral/mentorral 

közösen –legfeljebb 5-5 óra felkészítő és feldolgozó foglalkozás(oka)t tart. A közösségi 

szolgálat teljesítését a tanulók a közösségi szolgálati naplójukban vezetik, amely alapján 

nyomon követhető, hol, mennyi időt fordítottak a különböző feladatok ellátására. 

A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 

szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet úgy rendelkezik, hogy a 9-11. évfolyamon lehetőleg 

egyenlő arányban elosztva szervezzék meg és teljesítsék a közösségi szolgálatot. 

Intézményünk igazodik ehhez az ajánláshoz. Ettől az intézmény abban az esetben tér el, ha 

egy közösségi szolgálattal kapcsolatos pályázat más ütemezést ír elő számára. 

 

 

8. A TANKÖNYVEK ÉS MÁS TANESZKÖZÖK KIVÁLASZTÁSÁNAK ELVEI 

 

1. Iskolánkban a nevelő-oktató munka során az oktatók csak olyan nyomtatott taneszközöket 

(tankönyv, munkafüzet, térkép stb.) használnak a tananyag feldolgozásához, amelyek a 

hivatalos tankönyvjegyzékben szerepelnek.  
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2. A nyomtatott taneszközön túl néhány tantárgynál pl. (testnevelés, a rajz vizuáliskultúra, 

műszaki rajz) a tanulóknak egyéb eszközökre is szükségük van. 

3. Az egyes évfolyamokon a különféle tantárgyak feldolgozásához szükséges kötelező tanulói 

taneszközöket a nevelők szakmai munkaközösségei (illetve, ahol nincs munkaközösség, ott az 

egyes szakoktatók) határozzák meg az iskola helyi tanterve alapján. 

4. A taneszközök kiválasztásánál a szakmai munkaközösségek a következő szempontokat 

veszik figyelembe: 

· A taneszköz feleljen meg az iskola helyi tantervének. 

· Az egyes taneszközök kiválasztásánál azokat az eszközöket kell előnyben részesíteni, amelyek 

több tanéven keresztül használhatóak. 

· A taneszközök használatában az állandóságra törekszünk: új taneszköz használatát csak 

nagyon szükséges, az oktatás minőségét lényegesen jobbító esetben vezetünk be. 

5. Az iskola arra törekszik, hogy egyre több nyomtatott taneszközt szerezzen be az iskolai 

könyvtár számára. Ezeket a taneszközöket a szociálisan hátrányos helyzetű tanulók 

ingyenesen használhatják. 

 

A tanulói tankönyvtámogatás és iskolai tankönyvellátás rendje  

Az iskolai tankönyvellátás rendjét az aktuális jogszabályok alapján készítettük. 

A tankönyvpiac rendjéről szóló jogszabályok előírásai alapján az iskolai tankönyvellátás 

rendjét a szakmai munkaközösség véleményének kikérésével évente az iskola igazgatója 

határozza meg minden év december 15-ig.  

A tankönyvellátással, a tanulók tankönyvi támogatásával kapcsolatban az alábbi 

rendelkezéseket állapítjuk meg. 

 Az iskolai tankönyvellátás keretében kell biztosítani, hogy az iskolában alkalmazott 

tankönyvek az egész tanítási év során az iskola tanulói részére megvásárolhatók legyenek (a 

továbbiakban: iskolai tankönyvellátás). Az iskolai tankönyvellátás legfontosabb feladatai: a 

tankönyv beszerzése és a tanulókhoz történő eljuttatása.  

 Az iskolai tankönyvellátás megszervezése az iskola feladata. Az iskolai tankönyvellátás vagy 

annak egy része lebonyolítható az iskolában, illetve az iskolán kívül. Az iskolai tankönyvellátás 

feladatait vagy annak egy részét elláthatja az iskola, illetve a tankönyvforgalmazó. Az iskolai 

tankönyvellátás zavartalan megszervezéséért akkor is az iskola felel, ha a feladatokat vagy 

azok egy részét a tankönyvforgalmazónak adja át. 

 Az iskolai tankönyv-kölcsönzés során biztosítani kell, hogy a kölcsönzést igénybe venni 

kívánó tanulók egyenlő eséllyel jussanak hozzá a tankönyvekhez. Ha a tankönyv kölcsönzése 

során a könyv a szokásos használatot meghaladó mértéken túl sérül, a tankönyvet a tanuló 

elveszti, megrongálja, a nagykorú tanuló illetve a kiskorú tanuló szülője az okozott kárért 

kártérítési felelősséggel tartozik. Az okozott kár mértékét az igazgató  

–a tankönyvek beszerzési árát figyelembe véve –határozatban állapítja meg.  

 Az iskolai tankönyvellátás rendjét az iskola kifüggesztéssel és elektronikus formában teszi 

közzé. 
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9. A magasabb évfolyamba lépés feltételei 

A tanuló az iskola magasabb évfolyamára akkor léphet, ha a kerettantervekben, helyi tantárgyi 

tervekben meghatározott minimum követelményeket az adott évfolyamon minden 

tantárgyból teljesítette. A követelmények teljesítését az oktatók a tanulók évközbeni 

tanulmányi munkája, illetve érdemjegyei alapján bírálják el. A továbbhaladáshoz valamennyi 

évfolyamon, minden tantárgyból legalább elégséges év végi osztályzatot kell elérni.  

 A tanulókat minden kötelező és választott órarendi tantárgyból az ötfokú osztályozó-

skála alapján értékeljük  

(1-5). A félévi és az év végi osztályzatot az érdemjegyek alapján kell megállapítani. Az 

érdemjegy illetőleg az osztályzat megállapítása a tanuló teljesítményének, szorgalmának 

értékelésekor, minősítésekor nem lehet fegyelmezési eszköz.  

Az érdemjegy a tanuló tudásának, felkészültségének ellenőrzésére szolgál a tanév során több 

alkalommal, és a tananyag rövid időegység alatt megtanulható részének elsajátítását minősíti. 

 A tanév során kapott érdemjegyeknek átlagától vagy súlyozott átlagától a félévi és az 

év végi osztályzat jelentősen nem térhet el. Abban az esetben, ha az átlag, illetve a 

súlyozott1átlag kisebb érdemjegy feletti része 0,000-0,499 lefele kell kerekíteni, ha 0,500 -

0,650 szakoktató kompetenciájába tartozik a döntés, ha 0,651 felett van -felfelé kell 

kerekíteni. (pl.: átlag: 2,49 –akkor 2-es az érdemjegy; átlag: 1,61 –a szakoktató dönt - 

érdemjegy 1- 

es vagy 2-es; átlag: 3,66 –akkor az érdemjegy 4-es)  

 Abban az esetben, ha az év végi osztályzat a tanuló hátrányára 1 jeggyel vagy annál 

nagyobb mértékben eltér a tanítási év közben adott érdemjegyek átlagától, az oktatói 

testület felhívja az érdekelt oktatót, hogy adjon tájékoztatást ennek okáról, és indokolt 

esetben változtassa meg döntését. Ha az oktató nem változtatja meg döntését, és az 

oktatói testület ennek indokaival nem ért egyet, az osztályzatot az évközi érdemjegyek 

alapján a tanuló javára módosítja 

 Az érdemjegyekről a tanulót és szülőjét az elektronikus naplón keresztül rendszeresen 

értesíteni kell (a házirendben szabályozott módon). Az értesítés megtörténtét az osztályfőnök 

havonta ellenőrzi. 

 Az érdemjegyek a KRÉTA rendszerben tárolhatóak, őrizhetőek, a rendszerben 

előállított ellenőrzők elfogadott hivatalos dokumentumnak minősülnek. Az 

érdemjegyekről a tanuló és szülője az e-Naplón/ e-Ellenőrzőn keresztül tájékozódhat. 

A papír alapú tájékoztatás a KRÉTA rendszerből nyomtatott dokumentum formájában 

                                                

 
1 Témazáró dolgozatok kétszeres szorzóval vehetők figyelembe, abban az esetben, ha a tanulóval a tanév 

kezdetén ezt ismertetették. (E-Kréta, füzet, ellenőrző, stb.. útján) 
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történik meg értesítőben (ellenőrző), amelyet az iskola ad ki a szülő írásbeli kérésére 

legfeljebb havonta egyszer. 

 

 A tantárgy jellege, a tantárgy tanítására fordított heti óraszám jelentős mértékben 

meghatározza, hogy mit kell érteni a tanuló teljesítményének rendszeres értékelése alatt. 

Minden tantárgy esetében rendszeres értékelésnek minősül, ha a tanuló egy félévben 

legalább négy vagy eggyel több osztályzattal rendelkezik, mint a tantárgy heti (egészre 

kerekített) óraszáma. 

 A tanulói teljesítmények értékelésének rendszerét iskolai szinten határozzuk meg, de az 

értékelés szaktárgyi és pedagógiai kifogástalanságáért a szakoktató felel. 

 Az értékelés célja a szűken vett tantárgyi célkitűzéseken túl a legátfogóbb, az iskoláztatás 

egész időtartamára kiterjedően, a személyiség fejlesztése, az önértékelési képesség 

kialakítása, amely nélkülözhetetlen az önálló tanulásra való képesség és igény kialakításához. 

 

Az értékelési rendszerünk alapelvei 

 

 objektív, érvényes és megbízható értékelés 

 sokoldalú, változatos értékelési formák (rendszeres szóbeli és írásbeli értékelés) 

 az értékelés feleljen meg a tanulók életkori sajátosságainak, a tantárgy jellegének 

 a tanulóval szemben támasztott követelményként az értékelés céljának és funkciójának 

(diagnosztizáló, formatív, szummatív) megjelenítése és összehangolása 

 az értékelés céljának és funkciójának a tanítás-tanulás folyamatában történő világos 

elkülönítése úgy, hogy ez a tanuló számára is egyértelmű legyen 

 tantárgytól függetlenül minden oktatónak figyelmet kell fordítani a szép, helyes magyar 

beszéd tanítására, a kifejezőkészség, az előadói készség fejlesztésére. 

 A tanított tantárgyakat és modulokat –melyek helyi tantervünkbe önálló tantárgyként 

épülnek be -érdemjegyekkel és osztályzatokkal értékeljük. 

 Az érdemjegyek és osztályzatok a következők: A tanuló tudásának értékelésénél és 

minősítésénél jeles (5), jó (4), közepes (3), elégséges (2), elégtelen (1). 

 

Az iskolai értékelés szempontrendszere 

 

 Törekedni kell az osztályzatok iskolán belüli összehasonlíthatóságának megvalósítására: 

 Vizsgálni kell az értékeléshez használt mérőeszközök validitását (érvényességét) és 

reliabilitását (megbízhatóságát) 

 A tantárgyanként kidolgozott pontos követelményrendszert kell követni, az oktatók 

követelményszintjét ehhez kell igazítani. 

 Az értékelési funkciókat (diagnosztizáló, formatív, szummatív) és szerepüket tantárgyanként 

pontosan meg kell határozni. 

 A tanulói teljesítményeket tartalmazó, őrző információs bankot kell létrehozni az iskolában. 
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 Kipróbált, megbízható mérőeszközöket és adatfeldolgozó programokat kell alkalmazni. 

 Alapkövetelmény a rendszeres szóbeli számonkérés –figyelembe véve az egyes 

szaktantárgyak sajátosságait. 

 Az értékelés formáiban -az egyes tantárgyak sajátosságait figyelembe véve –az írásbeli és 

szóbeli értékelésnek (dicséret, biztatás, figyelmeztetés) megfelelő arányban kell előfordulni. 

 A dobbantóprogramban résztvevő tanulók értékelése szövegesen történik 

 A tanulók egyes érdemjegyeinek, osztályzatainak kialakításakor a következőket kell 

figyelembe venni: 

Jeles: 

- A tantervi követelményeknek megbízhatóan eleget tesz. 

- Ismeri, érti, tudja a tananyagot, mindezt alkalmazni képes. 

- Pontosan fogalmaz. 

- Lényegre mutatóan definiál, saját szavaival is vissza tudja adni a szabályt. 

- Tud szabadon, önállóan beszélni, fogalmazni az adott témáról. 

Jó: 

- A tantervi követelményeknek megbízhatóan, csak kevés és jelentéktelen hibával tesz eleget. 

- Apróbb bizonytalanságai vannak. 

- Önállóan tud beszélni, fogalmazni az adott témáról, kevés hibát vét. 

Közepes: 

- A tantervi követelményeknek pontatlanul, hibákkal tesz eleget, oktatói segítségre (javításra, 

kiegészítésre) szorul. 

- Ismeretei felszínesek. 

- Kevésbé tud önállóan szóban és írásban fogalmazni. 

- Segítséggel képes megoldani szóbeli feladatát. 

Elégséges: 

- A tantervi követelményeknek súlyos hiányosságokkal tesz eleget, de a továbbhaladáshoz 

szükséges minimális ismeretekkel, jártasságokkal rendelkezik. 

- Fogalmakat nem ért, illetve nem tud. 

- Gyakorlatban képtelen önálló feladatvégzésre. 

Elégtelen: 

- A tantervi követelményeknek nevelői útbaigazítással sem képes eleget tenni. 

- A minimumot sem tudja. 

Az egyes tanulók év végi osztályzatát az osztályban tanító oktatók osztályozó értekezleten 

áttekintik és az oktató, illetve az osztályfőnök által megállapított osztályzatok alapján 

döntenek a tanuló magasabb évfolyamba lépéséről. Abban az esetben, ha az év végi osztályzat 

a tanuló hátrányára lényegesen eltér a tanítási év közben adott érdemjegyek átlagától, felkérik 

az érdekelt oktatót, hogy adjon tájékoztatást ennek okáról, és indokolt esetben változtassa 

meg döntését. Ha az oktató nem változtatja meg döntését, és az osztályozó értekezleten 

résztvevő oktatók többsége ennek indokaival nem ért egyet, az osztályzatot az évközi 

érdemjegyek alapján a tanuló javára módosíthatja. 
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1. A továbbhaladás feltételei és különböző módjai 

 A tanuló magasabb évfolyamba akkor léphet, ha az előírt szaktárgyi, tanulmányi 

követelményeket sikeresen teljesítette, azaz legalább elégséges (2) osztályzatot szerzett 

valamennyi kötelező és választott tantárgyból egyaránt. 

 Amennyiben a diák bármely tantárgyból hiányzásai miatt nem osztályozható, osztályzatait 

osztályozó vizsgán szerezheti meg. Az osztályozó vizsgák a kötelező érettségi tárgyakból 

beleértve az idegen nyelvet az érettségi vizsgaszabályzat szerinti vizsgarészekből áll. A nem 

kötelező érettségi tantárgyak esetén a tanuló szóbeli vizsgán ad számot tudásáról. 

 Ha a tanuló legfeljebb három tantárgyból sikertelenül zárta a tanévet, azaz teljesítményét a 

szakoktató elégtelennel (1) értékelte, az adott tantárgy(ak)ból javítóvizsgát tehet, melyet 

augusztus 21-31. között kell lebonyolítani. 

 A sikertelen javítóvizsgát nem lehet megismételni, ebben az esetben a tanuló csak az 

évfolyam megismétlésével folytathatja tanulmányait. 

● Dobbantóprogramban résztvevő tanulók műhelyiskolába lépés feltétele a kompetencia 

értékelések javulása, aktív részvétel az oktatáson. Az értékelés szövegesen történik. 

 

2. Ha a tanuló legfeljebb három tantárgyból kapott elégtelen osztályzatot, a következő tanévet 

megelőző augusztus hónapban javítóvizsgát tehet. Magasabb évfolyamra csak sikeres 

javítóvizsga esetén léphet.  

3. A magasabb évfolyamba történő lépéshez, a tanév végi osztályzat megállapításához a 

tanulónak osztályozó vizsgát kell tennie, ha 

az iskola igazgatója felmentette a tanórai foglalkozásokon való részvétel alól. 

engedélyezték, hogy egy vagy több tantárgy tanulmányi követelményének egy tanévben, 

illetve az előírtnál rövidebb idő alatt tegyen eleget. 

egy tanévben a jogszabályban meghatározott időnél –20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 51.§ 

(7)bekezdés –többet mulasztott, és a oktatói testület döntése alapján osztályozó vizsgát tehet. 

 a tanuló a félévi, év végi osztályzatának megállapításának érdekében független 

vizsgabizottság előtt tesz vizsgát. 

A tanulmányok alatti vizsgát valamennyi tantárgyból legalább háromtagú vizsgabizottság előtt 

kell letenni. A tanulmányok alatti vizsga vizsgabizottságának elnöke felel a vizsga szakszerű és 

jogszerű megtartásáért.  

4. Szakképző évfolyamra a tanuló csak az OKJ-ben meghatározott feltételek –iskolai és szakmai 

előképzettség, pályaalkalmassági, illetve szakmai-egészségügyi alkalmassági követelmények –

megléte esetén léphet. 

5. Másik iskolából átjelentkező tanulók átvételének rendje: 

 Azonos tagozat, évfolyam és szakmacsoport esetén tanterv-különbözeti vizsga nélkül. 

 

A közismereti kerettantervben meghatározott pedagógiai feladatok megvalósítása 
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1 .A 9-10. évfolyam pedagógiai feladatainak megvalósítása 

A 9-10. évfolyamos tanulók között tapasztalható különösen jelentős egyéni fejlődésbeli 

különbségek pedagógiai kezelése  

Cél: A helyes tanulási módszerek kialakítása és elsajátíttatása, valamint az iskola házirendjének 

betarttatása. Megfelelő motiváció kialakítása, illetve fenntartása a sikeres iskolai tanuláshoz, 

a tanulási eredményességhez szükséges kulcskompetenciák, képesség együttesek és 

tudástartalmak megalapozása, illetve folytatása.  

2. A 11-12. évfolyamon folyó nevelés-oktatás alapvető feladata –a változó és egyre 

összetettebb tudástartalmakkal is összefüggésben –a már megalapozott kompetenciák 

továbbfejlesztése, bővítése, az életen át tartó tanulás és fejlődés megalapozása, a sikeres 

érettségi vizsgára, valamint szakmai vizsgára való felkészítés.  

 mintákat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat és problémamegoldáshoz, megalapozzuk a 

tanulók egyéni tanulási módszereit és szokásait. 

 az egészséges életvitel kialakításához kívánunk hozzájárulni 

 a tanulási stratégiák megválasztásában kitüntetett szempont az ismeretek tapasztalati 

megalapozása, és az ismeretszerzés deduktív útjának bemutatása, valamint az önálló 

ismeretszerzés lehetőségeinek felvázolása 

 fokozatosan alkalmazzuk, bővítjük az együttműködésre építő kooperatív-interaktív tanulási 

technikákat és tanulásszervezési módokat.  

 mintákat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat-problémamegoldáshoz.  

 az önismeret fejlesztésével, a reális értékelés és önértékelés képességének fejlesztése 

3. A kötelezően választható foglalkozások óraszámait a képzési program tartalmazza, a 

tananyagtartalmak a közismereti kerettantervben meghatározottak az aktuális jogszabá-

lyoknak megfelelően. A kötelező foglalkozások száma nem haladhatja meg a napi nyolc, 

kiskorú tanuló esetén a napi hét foglalkozást. 

 

10. Nevelési területek 

Erkölcsi nevelés 

Az erkölcsi nevelés lényege az erkölcsi szocializáció segítése.  

A családban zajló elsődleges szocializáció alapvető jelentőségű, ott zajlik az értékek és normák 

megalapozása, de nem lehet figyelmen kívül hagyni, hogy a gyermeket számos egyébhatás is 

éri. A gyerekek ahányan vannak, annyiféle élménnyel, tapasztalattal, eszmével, téveszmével 

kerülnek az intézményünkbe. Fejlesztésük, nevelésük során ezeket is formálva, kiegészítve 

segíteni kell őket saját autonóm értékrendjük kialakításában. Ennek során a választásra 

nevelés, az autonóm döntéshez szükséges képességek kialakítása feltétlenül kulcskérdés az 

erkölcsi problémahelyzetekről, dilemmákról, sajátélményű konfliktusokról osztályfőnöki 

órákon folytatott beszélgetések, viták bizonyíthatóan hatékony módszer az erkölcsi 

gondolkodás, az erkölcsi ítéletalkotás, a felelős döntés képességei fejlesztésében-irodalom 

vagy történelem órán, eszközei  irodalmi művek, történelmi események, amelyek elemzése 

során mód nyílhat erkölcsi dilemmák elemzésére, döntési helyzetek mérlegelésére is -
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filmklub, könyvklub –a látott, olvasott problémahelyzetek, emberi konfliktusok, döntések 

megbeszélésével, vélemények ütköztetésével az autonóm gondolkodásra kész emberekké 

igyekszünk nevelni tanítványainkat, olyanokká, akik képesek kritikával szemlélni bizonyos 

erkölcsi normákat és szabályokat, s saját elveikkel szembesítve ezeket azonosulni velük, 

esetleg elutasítani őket. Az oktató és diákjai közötti folyamatos dialógus, tudatos törekvés a 

tanulók kritikus gondolkodásának, felelősségtudatának kialakítására. 

 

Nemzeti öntudat, hazafias nevelés 

A nemzeti érzés, a magyar identitás, a hazaszeretet csak indirekt úton építhető, fejleszthető a 

gyermek személyiségében. Eszköze lehet a magyarság történelmi múltjának, jelenének 

megismerése, feltárása, a magyar kultúrtörténet és a magyar irodalom, a magyar anyanyelv 

tanítása. Ugyanakkor tudatosítani kell, hogy mi alapvetően „befogadó nép” vagyunk, nemzeti 

karakterünk a legkülönbözőbb népfajok és kultúrák keveredéséből jött létre. Ezért nem 

indokolt semmiféle származási, faji, vallási megkülönböztetés: magyar az, aki magát annak érzi 

és vallja. A nemzeti öntudathoz, hazafias neveléshez egyaránt hozzátartozik a múlt 

megbecsülése, és a jövőbe vetett hit, remény táplálása. 

A hazafias nevelés színterei: 

- hagyományőrző csoportok, irodalmi színpad 

- iskolai ünnepélyek, megemlékezések osztályfőnöki órák 

Állampolgárságra, demokráciára nevelés 

Az állampolgári részvétel, amely erősíti a nemzeti öntudatot és kohéziót, összhangot teremt 

az egyéni célok és a közjó között. Ezért kiemelkedő feladat a cselekvő állampolgári magatartás, 

a törvénytisztelet, az együttélés szabályainak betartása, az emberi méltóság és az emberi 

jogok tisztelete, az erőszakmentesség, a méltányosság beláttatása és kialakítása. Az 

iskolánkban megteremtjük annak a lehetőségét, hogy a gyermekek megismerjék a főbb 

állampolgári jogokat és kötelezettségeket. Ha tisztában vannak alapvető jogaikkal, 

könnyebben megértik, hogy a jogok kötelezettségekkel is járnak, amelyet minden 

felelősségteljesen gondolkodó embernek teljesíteni kell. A felelősséggel gondolkodó és 

cselekvő állampolgári magatartás fő vonása a közéletiség. 

Legfontosabb színtere: 

- iskolai diákönkormányzat működtetése. 

 

Az önismeret és a társas kultúra fejlesztése 

Az önismeret, a reális én-kép és a társadalmi beilleszkedés folyamatához nélkülözhetetlen 

személyiség szociális kompetenciáinak megalapozása, beilleszkedésének, én-védelmének és 

önvédelmének kialakítása, különös tekintettel az alábbi területekre: az egészség értékének 

tudatosítása, az egészségmegőrző szokások kialakítása, a vészhelyzetek és kockázati tényezők 

felismerése, a kritikai gondolkodás és mérlegelés fejlesztése, a helyzetfelmérésre és döntésre 

való képesség kimunkálása, a feszültség- és konfliktuskezelés megtanulása, a segítségnyújtás 

módjai, lehetőségei és felelőssége. Hozzá kell segíteni tanulóinkat, hogy képessé váljanak 
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érzelmeik hiteles kifejezésére, a mások helyzetébe való beleélésre, az empátiás képességük 

fejlesztésére, valamint egymás kölcsönös elfogadására. 

Területei: 

- önismereti tréning 

- helyi termékbemutatók szervezése 

- konfliktuskezelő tréningek 

- elsősegélynyújtó szakkör 

- sulira hangoló jó gyakorlat 9. osztályban 

- rendhagyó osztályfőnöki óra 11. osztályban, témája pályaválasztási, önismereti elemek 

fejlesztése. 

 

Családi életre nevelés 

Az iskolai nevelés igen fontos feladata a családi életre felkészítés. Igényt kell támasztani a 

fiatalokban a családi hagyományok tiszteletére, az ünnepek megtartására, a szűkebb és 

tágabb család tagjaival való kapcsolat megélésére. Hangsúlyozzuk az egymás iránti 

megbecsülés, a szülőkhöz, a testvérekhez, az idősebb családtagokhoz való alkalmazkodás 

értékeit, jelentőségét. Fontosnak tartjuk megmutatni az egymás segítésének, a kölcsönös 

szeretetnek és tiszteletnek a pozitív példáit. 

Területei: 

- felvilágosító előadások 

- advent 

- 9. évfolyamok szexuális felvilágosítása és fogamzásgátló módszerek megismertetése védőnői 

előadás formájában. 

 

A testi és lelki egészségre nevelés 

Az iskolai testi és lelki egészségre nevelés alapvető célja: a fiatalság ismerje fel, hogy az 

egészség olyan érték, amelyet az egyénnek és közösségnek egyaránt óvnia, ápolnia, védenie 

kell. Ez a cél csak akkor érhető el, ha párosul az önmagukért, és másokért (családjukért, 

embertársaiért, környezetükért) érzett felelősséggel. Az iskolai egészséges életmódra 

nevelésben kölcsönhatásban kell érvényesülnie a mozgás- és táplálkozáskultúrának, a 

tisztálkodási szokásoknak. A fő hangsúly a prevención, megelőzésen és az egészséget megőrző 

szokások kialakításán van. A tanulóknak fel kell ismerniük, hogy mi az, ami az egészségre káros, 

ami a testi-lelki épséget veszélyezteti: az alkoholfogyasztás, a dohányzás, a kábítószer 

fogyasztás, a szexuális szabadosság és ezek reklámjai. 

Területek: 

- sportversenyek, sportkörök, tömegsport, kirándulások, táborozások 

- drog prevenciós programok 

- dohányzásellenes programok 

- osztályfőnöki órán 9. osztályban orvosi előadás a dohányzás és az alkohol káros hatásairól, 

valamint mozgásszervi betegségekről, helyes táplálkozásról, kullancsfertőzésről 

- osztályfőnöki órán 10. osztályban orvosi előadás a kábítószer káros következményeiről 

valamint játékos foglalkozás fogamzásgátlás témakörben 
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- 9-12. évfolyam valamennyi osztályában lányoknak előadás a méhnyakrákról, 11.-es fiúknak 

a hererákról, 

11.-es lányoknak az emlőrákról. 

 

Felelősségvállalás másokért, önkéntesség 

A személyiség fejlesztéséhez, kibontakozásához elengedhetetlen a hátrányos helyzetű vagy 

fogyatékkal élő emberek iránti szociális érzékenység, segítő magatartás kialakítása a 

tanulókban úgy, hogy saját élményű tanuláson keresztül ismerik meg ezeknek a csoportoknak 

a sajátos igényeit, élethelyzetét. A segítő magatartás számos olyan képességet igényel és fejleszt 

is egyúttal (együttérzés, együttműködés, problémamegoldás, önkéntes feladatvállalás és 

feladatmegvalósítás), amelyek gyakorlása elengedhetetlen a tudatos, felelős állampolgári 

léthez. 

Arra törekszünk, hogy a személyiségfejlesztés – ezen belül kiemelten a szociális kompetenciák 

– fejlesztése gyakorlati teendőkkel párosuljon. Egyszerű, egyénileg vagy közösséggel 

csoportosan végzett karitatív tevékenység, a gyerekek körében alkalmazott érzékenyítő 

tréningek biztosíthatják annak átélését, hogy milyen érzés lehet szegénynek, fogyatékosnak, 

kiszolgáltatottnak lenni. Természetesen mindebben az inkluzív szemléletű, nagy empátiával és 

hozzáértéssel bíró oktatóknak kiemelkedő szerepük van. 

Mindennapos tevékenységünk során komoly figyelmet fordítunk arra (különös tekintettel a HH 

és HHH gyermekekre), hogy az iskolában ne legyen éhes, elhanyagolt tanuló. Ennek anyagai 

feltételei is vannak, amelyek egy részét intézményesített formában – iskola, gyermek és 

ifjúságvédelem, gyermekjóléti és családsegítő szolgálat – biztosítják. 

Terület: 

- kortárs segítők programjához való csatlakozás. 

 

Fenntarthatóság, környezettudatosság 

A környezettudatosságra nevelés célja olyan tudatformálás, mely megtanítja a gyermekeket a 

környezettel való tudatos együttélésre, a környezetbarát életvitelre. Az ember és környezete 

egységes rendszert alkot, így a környezettudatosságra nevelésnek is ökológiai rendszerűnek 

kell lenni. A szorgalmas, pontos, fegyelmezett munkára nevelés, munkavégzés következménye 

azonban nem lehet természeti környezetünk károsítása, pusztítása. El kell érni, hogy a 

gyerekek lássák és érzékeljék a körülöttünk lévő környezetet közvetlen lakóhelyünktől a Földig 

mint égitestig. Tanítványaink teljes személyiségére kell hatnunk, elsősorban a gyerekek 

személyes aktivitására, tevékenységére kell építeni, az oktatókés közvetlen környezetük 

példamutatására alapozva. A környezeti nevelés tárgyközi jellegű, nem lehet egy tantárgy 

feladata, minden műveltségi területet át kell hatnia, sőt be kell épülnie az iskolai, iskolán kívüli 

nevelés és oktatás minden részletébe, direkt és indirekt módon egyaránt. Célunk csak az lehet, 

hogy a természet és a környezet ismeretén és szeretetén alapuló környezetkímélő, értékvédő, 

a fenntarthatóság mellett elkötelezett magatartás váljék meghatározóvá a tanulóink számára. 

Területek: 

- az iskola környezetének példamutató kialakítása a gyermekek közreműködésével, 

- a településen végzett hulladék- és szemétgyűjtő akciók, 

- szelektív hulladékgyűjtés bevezetése, 

- „A víz világnapja”, Víz az élet - rajz- és fotópályázat, víz világnapi vetélkedő 

- tanulmányi kirándulások 
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- ÖKO iskola, 

- osztályfőnöki órákon környezetvédelemmel kapcsolatos témakörök: víz -, lég-, talaj-, sugár-, 

zajszennyezés, fák és erdők szerepe, védelme 

- osztálytermek díszítésére verseny 

 

Pályaorientáció 

Az iskolánk átfogó képet igyekszik nyújtania a munka világáról. Ennek érdekében olyan 

feltételeket, tevékenységeket biztosítunk, amelyek révén a diákok kipróbálhatják 

képességeiket, elmélyülhetnek az érdeklődésüknek megfelelő területeken, megtalálhatják 

hivatásukat, kiválaszthatják a nekik megfelelő foglalkozást és pályát, valamint képessé válnak 

arra, hogy ehhez megtegyék a szükséges erőfeszítéseket. Ezért fejleszteni kell bennük a 

segítéssel, az együttműködéssel, a vezetéssel és a versengéssel kapcsolatos 

magatartásmódokat és azok kezelését. 

A pályaorientációnak elő kell segíteni a tanulók pálya- és szakmaválasztási érettségének 

kialakulását annak érdekében, hogy képesek legyenek megfelelni a választott pálya vagy 

szakma követelményeinek és elvárásainak. Az iskola kiemelt feladata, hogy felkészítse tanulóit 

e felelős döntésre és az életükben adódó, szükségessé válható pályamódosításra. Feltétlenül 

szem előtt kell tartanunk a tevékenységdominanciát, és ehhez kell megválasztanunk 

alkalmazott módszereinket, tanulásszervezési formáinkat: szituációs játékok és tréningek, 

iskola-, műhely- és üzemlátogatások, egy-egy pálya, szakma jellemzőinek feldolgozása 

projektmódszerrel. Biztosítanunk kell a legsokoldalúbb, legjobb információszerzési 

lehetőségeket, valamint azt is, hogy, oldott légkörben tanulóink nyíltan merjenek 

megnyilatkozni legbensőbb énjükről, tapasztalataikról, félelmeikről. 

Terület: 

- rendhagyó osztályfőnöki óra 11. osztályban, témája pályaválasztási, önismereti elemek 

fejlesztése. 

A pályaorientációban felhasználjuk a Ginop 6.2.3-17 pályázatban kidolgozott pályaorientációs 

anyagot, mely az osztályfőnöki tanmenet részét is képezi.  

 

Gazdasági és pénzügyi nevelés 

A gazdasági és pénzügyi nevelés célja, hogy a pénzügyi és gazdasági ismereteket az általuk 

legkönnyebben elérhető csatornákon keresztül juttassa el a tanulókhoz, fiatalokhoz, amelynek 

eredményeként tudatos és eredményes pénzügyi és gazdasági ismeretanyag, szemléletmód 

alakulhat ki náluk. Ezáltal az alapvető információk birtokában a felnőtt élethez szükséges – 

életkoruknak megfelelő döntésképességgel, jövőtudatosan hagyják el az iskolát. 

Rendelkezzenek megfelelő ismeretekkel a világgazdaság, a nemzetgazdaság, a vállalkozások 

és a háztartások életét meghatározó gazdasági-pénzügyi intézményekről és folyamatokról. 

Ismerjék fel saját felelősségüket az értékteremtő munka, a javakkal való ésszerű gazdálkodás, 

a pénz világa és a fogyasztás területén. Lássák világosan rövid és hosszú távú céljaik, valamint 

az erőforrások kapcsolatát, az egyéni és közösségi érdekek összefüggését, 
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egymásrautaltságát. Ugyanakkor lássák azt is világosan, hogy az anyagi javak mértéktelen 

hajszolása milyen következményekkel járhat. 

Területek:  

-10. évfolyamon Pénzügyi és vállalkozói ismeretek 

- szakképzésben résztvevő tanulóknak vállalkozási ismeretek, illetve gazdasági ismeretek 

tantárgy keretében kerül sor munkajogi, marketing, adózási ismeretek átadására. 

 

Médiatudatosságra nevelés 

Vitathatatlan tény, hogy mára a média mindennapjaink nélkülözhetetlen elemévé vált: 

szórakozásunk, szabadidőnk, munkánk, információszerzésünk, és a világgal való kapcsolatunk 

sem képzelhető el nélküle. 

Ma már a mozgó kép, az internet, a multimédiás eszközök legalább olyan fontos szerepet 

játszanak a tanulók kulturális és szellemi fejlődésében, mint a nyomtatott tartalmak, azaz a 

könyvek, az újságok és a magazinok. Meg kell tanulniuk szükségleteiknek megfelelően 

szelektálni és szintetizálni az információkat, mindenkor értékelve azok pontosságát, 

elfogulatlanságát és megbízhatóságát. Az iskolai nevelésbe, oktatásba megfelelő módon 

beépített médiaértés-fejlesztés nagymértékben képes hozzájárulni ahhoz, hogy a ma 

gyermekeiből a jövőben olyan felnőtt állampolgárok legyenek, akik mindezen képességek 

birtokában ismerik a demokratikus társadalom – és ezen belül a média – működésének 

mozgatórugóit, és így közösségük aktív, tevékeny és hatékony tagjaivá válhatnak. A 

huszonegyedik század gyermekeit nemcsak a könyvek, hanem a média világában való 

eligazodásra is meg kell tanítani. A többi, hagyományosan elvárt képesség fejlesztésén túl 

különösen fontos, hogy a tanulók elsajátítsák a kritikus értékelés képességét: azaz tudják 

értékelni az egyes források információs értékét, és legyenek képesek megítélni, mik az egyes 

médiatartalmak erősségei és gyengéi, melyiktől mit várhatnak. Ezért kiemelten fontos, hogy 

tanulóink megismerkedjenek a média működésével és hatásmechanizmusaival, a média és a 

társadalom közötti kölcsönös kapcsolatokkal, a valóságos és a virtuális, a nyilvános és a 

bizalmas érintkezés megkülönböztetésének módjával, valamint e különbségek és az említett 

médiajellemzők jogi és etikai jelentőségével. 

Terület: 

- A Zalai Hírlap által szervezett Séta programban való részvétel 

 

A tanulás tanítása 

A tanulás tanítása az iskola alapvető feladata. Minden oktató teendője, hogy felkeltse az 

érdeklődést az iránt, amit tanít, és útbaigazítást adjon a tananyag elsajátításával, 

szerkezetével, hozzáférésével kapcsolatban. Meg kell tanítania, hogyan alkalmazható a 

megfigyelés és a tervezett kísérlet módszere; hogyan használhatók a könyvtári és más 

információforrások; hogyan mozgósíthatók az előzetes ismeretek és tapasztalatok; melyek az 

egyénre szabott tanulási módszerek; miként működhetnek együtt a tanulók csoportban; 

hogyan rögzíthetők és hívhatók elő pontosan, szó szerint például szövegek, meghatározások, 

képletek. Olyan tudást kell kialakítani, amelyet a tanulók új helyzetekben is képesek 
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alkalmazni, a változatok sokoldalú áttekintésével és értékelésével. A tanulás tanításának 

elengedhetetlen része a tanulás eredményességének, a tanuló testi és szellemi 

teljesítményeinek lehetőség szerinti növelése és a tudás minőségének értékelése. Ezért – az 

oktatás magas szintű művelése mellett – az iskolánk fő feladata a nevelés. Ezért a 

megfogalmazott célkitűzésünk nem lehet más, mint az egyetemes és nemzeti kultúrából 

származó értékalapú nevelés, az értékközpontú és értékközvetítő iskola. 

Terület: 

- rendkívüli osztályfőnöki óra 10. osztályban, téma: tanulási technikák fejlesztése 

 

 

A mindennapos testnevelés, testmozgás megvalósításának  

 

1. Az iskola a mindennapos testnevelést a jogszabályban meghatározottak szerint szervezi 

meg. 

2. Ennek alapján: 

- az iskola minden osztályban, megszervezi a mindennapos testnevelést heti öt testnevelés óra 

keretében, amelyből a tanuló legfeljebb heti két órát az alábbi módok valamelyikével 

teljesíthet: 

- a kerettanterv testnevelés tantárgyra vonatkozó rendelkezéseiben meghatározott tanórán 

való részvétellel, 

- iskolai sportkörben való sportolással, 

- kérelem alapján – sportszervezet, sportegyesület által kiállított igazolás alapján kiadott 

igazgatói engedéllyel – sportszervezet, sportegyesület keretei között szervezett edzéseken 

való sportolással. 

3. Ha a tanuló, kiskorú tanuló esetén a tanuló és a szülő élni kíván a heti két óra fentiekben 

meghatározott módon való teljesítésével, írásbeli kérelmet kell benyújtania – a mentesítés 

alapjául szolgáló igazolás mellékelésével – az iskola igazgatójához. Az iskola igazgatója, az 

osztályfőnök és a testnevelő oktató véleményének megkérdezése után dönt arról, hogy melyik 

óráról mentesíti a tanulót. A döntésről határozatban értesíti a tanulót, illetve a tanulót és a 

szülőt. Ha a mentesítést nem kérelmezik, a tanulónak az órarendben meghatározott módon 

kell részt vennie a testnevelés órákon. 

 

Iskolai környezetnevelési program 

Környezeti nevelési programunkat a hatályos környezet-természetvédelmi, valamint a 

kapcsolódó törvények, jogszabályok szerint fogalmazzuk meg. 

 

1. Helyzetkép 

Az iskola és közvetlen környezete 

Városunk az elmúlt évtizedek alatt dinamikusan fejlődött, eközben elérte a környező 

települések határait, amelyeket magába olvasztott. Megújult a valamikori mezőváros magját 

képező belváros, a régi épületek közül néhány felújított formában megmaradt, sokat modern 
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épületek helyettesítenek. A város belső részében találhatók a régi épületek, ezt egy régebbi 

típusú családi házas övezet veszi körül, majd az 1960-70-es években épített panelházas 

lakótelepek következnek, amelyek szomszédságában az ipari területek egészen a 

peremkerületekig nyúlnak.  

A város közvetlen közelében található Gébárti-tó, szabadidőközpont, a Termálfürdő és az 

Aquapark kikapcsolódási lehetőséget biztosít, és idegenforgalmi vonzerővel is rendelkezik.  

A város vezetése elkötelezett a környezetvédelem, az ökologikus szemlélet iránt – pl. a 

szennyvíz feldolgozása során termelt biogázzal üzemeltetik a járművek egy részét. 

Zalaegerszeg Ökováros minden évben rendezvénysorozatot szervez az oktatási intézmények 

munkatársainak és gyermekeinek részvételével a természet- és környezetvédelemhez 

kapcsolódó jeles napok népszerűsítése érdekében. 

A város környezeti értékei közé tartozik a várost övező erdő, a szőlőhegyek, a sok zöldterület, 

a parkok, valamint a tágas, széles utcás városelrendezés.  

A régió 

Zalaegerszeg város korszerű szennyvíztisztító teleppel, egészséges ivóvizet biztosító vízművel 

rendelkezik, itt épült meg Közép-Európa egyik legkorszerűbb hulladéklerakója. A környező 

Göcsej nem csak tájképi értékekben gazdag, hanem természeti kincsekben, néprajzi, építészeti 

értékekben is. A régióhoz több védett terület is tartozik: Őrségi Nemzeti Park, Balaton-

felvidéki Nemzeti Park.  

 

 

 

2. Az iskola környezeti nevelési céljai 

A környezeti nevelés általános célkitűzései 

• az egyetemes természetnek (a Világegyetem egészének), mint létező értéknek 

tisztelete és megőrzése, beleértve az összes élettelen és élő létezőt, így az embert is, annak 

környezetével, kultúrájával együtt 

• a Föld egészséges folyamatainak visszaállítása, harmóniára törekvés 

• a bioszféra és a biológiai sokféleség megőrzése 

 

Pedagógiai célok 

• az ökológiai gondolkodás kialakítása, tovább fejlesztése 

• holisztikus és globális szemléletmód kialakítása 

• fenntarthatóságra nevelés, az elveivel való azonosulás elősegítése  

• a környezetetika hatékony fejlesztése 

• érzelmi és értelmi környezeti nevelés 

• tapasztalaton alapuló, kreatív környezeti nevelés 

• tolerancia és segítő életmód kialakítása 

• a környezettudatos magatartás és életvitel kialakulásának segítése 

• az állampolgári – egyéb közösségi – felelősség felébresztése 

• az életminőség fogyasztáson túlra mutató alkotóinak keresése 
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• az egészség és a környezet összefüggéseinek felismertetése  

• a helyzetfelismerés, az ok – okozati összefüggések felismerése képességének 

kialakítása, fejlesztése  

• problémamegoldó gondolkodás, döntésképesség fejlesztése 

• globális összefüggések megértése iránti igény felkeltése 

Konkrét célok és feladatok 

• természeti – épített – szociális környezetünk ismerete, óvása, fejlesztése 

• helyi értékek és problémák feltérképezése   

• helyi célok megfogalmazása (pl. öreg fák megóvása, faültetés, madárvédelem, 

örökbefogadott patak, hulladék, iskolai büfé zöldítése, energiatakarékosság, helyi védettség 

stb.) 

• lakóhely megismerése (értékek, gondok – a megoldás módjai)  

• hagyományok védelme: család – iskola – település – nemzet szinteken 

• a szülőkkel, az iskola környezetében élőkkel a kommunikáció fejlesztése 

• legalapvetőbb egészségvédelmi ismeretek megismertetése 

• az egészségre káros szokások biológiai-élettani-pszichés összetevőinek 

megismertetése 

 

3.Tanulásszervezési és tartalmi keretek 

 

Minden tantárgy tanításának tantervében a szaktanárok (munkaközösségek) kidolgozzák a 

környezeti nevelési elemeket, a tanmenetek mélységében a környezeti nevelési tartalmakat 

és azok megvalósítására használt tevékenységi formákat, módszereket.  

 

 

3.1. A tantárgyak lehetőségei 

 

Magyar nyelv és irodalom  

A tanulók 

• ismerjék meg az irodalmi művekben megjelenő természeti és környezeti értékeket, az 

ember és a természet közötti harmonikus kapcsolatok kialakulását 

• legyenek képesek irodalmi szövegek alapján problémafelvetésekre, vitára, 

véleményalkotásra, érvelésre 

• erősödjön esztétikai, erkölcsi érzékenységük 

• tudatosan készüljenek az anyanyelv védelmére, a „nyelvi környezetszennyezés” 

elkerülésére 

• növekedjen a környezethez való, pozitív érzelmi és intellektuális közeledésük a 

környezet- és természetvédelmi témájú könyvek feldolgozásával  

• ismerjék meg közvetlen természetes- és mesterséges környezetük értékeit bemutató 

irodalmi alkotásokat! (meséket, mondákat, népdalokat és verseket) 
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Történelem 

A tanulók 

• legyenek képesek a globális problémákra megoldásokat keresni a természeti népek 

példáján keresztül 

• értsék és tudják, hogyan, mikor és milyen emberi tevékenységek révén alakult át a 

természet 

• tudják értelmezni, hogyan hatottak a környezeti változások a gazdálkodásra, az 

életmódra, és a közösségi normák alakulására 

• ismerjék meg a helyi történelmi értékekeinket, alakuljon ki bennük a hagyományok 

tisztelete 

• értsék meg az egész világot érintő globális problémákat, és érezzék hangsúlyozottan 

az egyén, az állam és a társadalom felelősségét és feladatait a problémák elhárításában, 

csökkentésében 

 

 

Idegen nyelvek 

•  A tanulók fejlődjön az idegen nyelvi kommunikáció képessége, és fedezzék fel ennek 

lehetőségeit 

• váljanak érzékennyé a természet szeretetére a jól megválasztott szövegek 

feldolgozásának segítségével 

• legyenek érzékenyek a hazai környezeti problémákra és ismerjék meg a nyelv 

segítségével más országok hasonló problémáit 

• érdeklődjenek más népek ilyen irányú tevékenységei iránt, és ismerjék az idegen 

országok környezetvédelemmel foglalkozó szervezeteit 

• legyenek képesek a környezetvédelmi problémákra önállóan, csoportmunkában, 

projekt-munkában választ keresni 

• alakuljon ki és fejlődjön felelősségük a környezettel szemben 

 

Matematika 

A tanulók 

• legyenek képesek a környezeti mérések alapvető eredményeinek értelmezésére, 

elemzésére statisztikai módszerek alkalmazásával 

• váljanak képessé arra, hogy a más tantárgyakban tanított környezeti összefüggéseket 

matematikai módszerekkel demonstrálják 

• tudják megfigyelni az őket körülvevő környezet mennyiségi és térbeli viszonyait 

• váljanak képessé egy adott témához megfelelő adatok kiválogatására, gyűjtésére és 

feldolgozására 

• ismerjenek konkrét, a valós életből vett példákat, és legyenek képesek ezeket 

elemezni, tudjanak megfelelő következtetéseket levonni 

• Legyenek képesek reális becslésekre 
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• alakuljon ki a rendszerben való gondolkodás 

• alakítsuk ki a környezeti rendszerek megismeréséhez szükséges számolási készségeket 

 

Természetismeret  

A tanulók 

• váljanak képessé a természet jelenségeinek elemi szintű értelmezésére 

• a megismerés komplexitása, egészlegességére törekvés (középpontban az élő és 

élettelen természet konkrét valósága, a jelenségek, a táj és a környezet áll) 

• természettudományos gondolkodás kialakításához megfelelő képességek kialakítása; 

• környezet állapota iránti érzékenység fejlesztése 

• ökológiai szemlélet fejlesztése 

• helyes környezeti attitűdök fejlesztése 

• magatartás fejlesztése 

• környezettudat fejlesztése 

• környezet használatára vonatkozó helyes döntések támogatása 

 

 

Fizika 

A tanulók 

• váljanak képessé a környezeti változások magyarázatára 

• ismerjék meg az élő szervezetre káros fizikai hatások (sugárzások, zaj, rezgés) 

egészségkárosítását, tudják ezek kibocsátásának csökkentési lehetőségeit 

• ismerjék fel az alapvető fizikai törvényszerűségek és az élőlények életjelenségei közötti 

analógiákat, valamint az élő, és élettelen közötti kölcsönhatásokat 

• tudják értelmezni a környezet változásának törvényszerűségeit, és ennek tudatában 

legyenek képesek megoldást keresni a globális környezeti problémákra 

• mérjék fel annak fontosságát, hogy a környezeti erőforrásokat felelősséggel szabad 

csak felhasználni 

• ismerjék meg az alternatív, megújuló energiahordozókat és forrásokat 

 

Kémia 

A tanulók 

• rendelkezzenek a környezetbiztonsághoz szükséges ismeretekkel 

• törekedjenek a környezettudatos magatartás kialakítására 

• legyenek képesek a környezeti elemek egyszerű vizsgálatára, az eredmények 

értelmezésére 

• ismerjék a környezetüket legjobban szennyező anyagokat, törekedjenek ezek 

használatának csökkentésére 

• ismerjék az emberi szervezetre káros anyagokat és ezek szervezetre gyakorolt hatásait, 

tartózkodjanak ezek kipróbálásától 
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• értsék meg a különböző technológiák hatását a természeti és épített környezetre, 

valamint becsüljék meg ezek gazdasági hatásait 

 

Földrajz 

A tanulók 

• szerezzenek tapasztalatot, gyűjtsenek élményeket a közvetlen élő és élettelen 

környezetükről 

• érzékeljék és értékeljék a környezetben lezajló változásokat, mint a természeti és 

társadalmi folyamatok hatásainak eredményeit 

• értsék meg, hogy a népek eltérő természeti és gazdasági körülményei, hagyományai 

meghatározzák gondolkodásmódjukat, világszemléletüket 

• értsék meg, hogy a társadalom földrajzi változások, a felgyorsult fogyasztás a Föld 

erőforrásainak kimerüléséhez vezet 

• ismerjék meg a globális problémákat és azok megelőzési, illetve mérséklési 

lehetőségeit 

• ismerjék, szeressék és őrizzék a természeti és az épített környezet szépségeit 

• a környezet értékeinek megismerésével erősödjön a környezettudatos életmód iránti 

igényük 

• alakuljon ki az igény a szülőföld cselekvő felfedezésére 

• fejlődjön közösségük, lakóhelyük, országuk, régiójuk és a világ problémáinak 

megoldásában való aktív részvételi készség 

 

 

Biológia és egészségtan 

A tanulók 

• ismerjék meg a globális környezeti problémákat és azok megelőzési, illetve mérséklési 

lehetőségeit 

• ismerjék és szeressék a természeti és az épített környezetet 

• ismerjék meg az élőlények alapvető szervezeti-működési jellemzőit, fedezzék fel azok 

között az ok-okozati összefüggéseket 

• legyenek tájékozottak a földi élővilág sokféleségét, valamint az emberek és biológiai 

környezetük közötti kapcsolatrendszert illetően 

• ismerjék meg a környezet-egészségügyi problémákat 

• legyenek képesek az egészségügyi problémák megelőzésére és mérséklésére 

• sajátítsák el a testi-lelki egészséget megőrző életviteli technikákat 

• alakuljon ki ökológiai szemléletmód 

• alakuljon ki a természeti és az épített környezet iránti felelősség 

• ismerjék meg szervezetük sajátságait és az életkorral kapcsolatos változásait 

• sajátítsák el az elsősegély-nyújtási technikákat 

• ismerjék fel az empátia szerepét a másik ember megítélésében 
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A tanulókat 

• ösztönözze a helyes viselkedésmódok és a környezet-egészségvédő szokásrendek 

kialakítására 

• segítse az önmagukkal szembeni felelősségérzet kialakításában 

• segítse az őket veszélyeztető környezeti, társadalmi tényezők és azok elhárítási 

módjainak felismerésében 

 

Informatika  

A tanulók 

• legyenek képesek az interneten illetve a szakirodalomban információkat keresni, 

konkrét, a valós életből vett példákat értelmezni, és legyenek képesek ezeket elemezni, 

tudjanak megfelelő következtetéseket levonni 

• legyenek képesek a számítógép segítségével megszerezhető tudás szűrésére, váljanak 

képessé egy adott témához megfelelő adatok kiválogatására, gyűjtésére és feldolgozására 

• ismerjék meg az informatikában (pl. az internet-használatban) rejlő környezetvédelmi 

lehetőségeket 

• használják a világhálót kutatómunkára, ismeretszerzésre 

• rendezzenek környezeti kérdésekről virtuális fórumot máshová járó diákokkal közösen 

• szerkesszenek és nyomtassanak környezetvédelmi újságokat és posztereket 

• ismerjék meg a távközlési-informatikai berendezések környezetkárosító hatásait 

• váljanak képessé arra, hogy a más tantárgyakban tanított környezeti összefüggéseket 

informatikai módszerekkel demonstrálják (számítástechnika alkalmazása, könyvtárhasználat, 

iro-dalmi hivatkozások) 

• legyenek képesek a környezeti mérések eredményeinek értelmezésére, elemzésére a 

különféle szoftverek (adatok táblázatos tárolása, kiértékelése, összefüggések vizsgálata, 

statisztikai módszerek alkalmazása) segítségével 

• a számítástechnikai eszközök használata során valósítsák meg az anyag- és 

energiatakarékos alkalmazás feltételeit  

 

 

 

Testnevelés 

A tanulók 

• fedezzék fel, értsék meg, hogy a környezeti hatások jelentős mértékben befolyásolják, 

egészséges testi fejlődésüket 

• győződjenek meg a mozgás jótékony hatásairól a különböző szervrendszerek 

működését tekintve 

• legyenek tisztában azzal, hogy testnevelés és a sport nélkülözhetetlen az élményszerű 

tapasztalatszerzésben, az emberi kapcsolatokban, az együttműködés és a tolerancia 

fejlesztésében 
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• értsék és tapasztalják meg a szabadtéri foglalkozásokon keresztül, hogy a 

környezetszennyezés az egészségre veszélyes 

• igényeljék, hogy a sportoláshoz lehetőség szerint természetes anyagokból készüljenek 

az eszközök, és a tornaszerek 

• sajátítsanak el régi magyar, mozgást igénylő népi játékokat 

 

3.2. Tanórán kívüli foglalkozások lehetőségei 

 

Folyamatos a szelektív hulladékgyűjtési és szárazelem gyűjtési projektet valósítunk meg. 

Felelős a biológia munkaközösség a szabadidő-szervező tanár közreműködésével. 

 

A tanulmányi és szakmai kirándulásokon minden évben szerepel a környezeti értékeket, 

természetvédelmi területet bemutató program. 

 

Környezet- és természetismereti versenyeken, vetélkedőkön indítjuk tanítványainkat (pl. 

országos: Kitaibel Pál), rajz- és fotópályázatokon veszünk részt. Évente részt vállalunk az Öko-

város Zalaegerszeg programsorozat keretében tartott rendezvények szervezésében és 

lebonyolításában. 

 

A jeles napok megünneplése az iskolarádióban, plakátokon, akciókban, előadássorozatok 

szervezésével. 

Környezet és természetvédelemmel kapcsolatos projekt napokat szervezünk őszi és tavaszi 

időszakokban 

 

4. Módszerek 

 

Célunk a környezeti nevelés szempontjából kiemelkedő jelentőségű élmény- és, tevékenység-

alapú, érzékenyítő, interaktív módszerek minél sokoldalúbb alkalmazása.  

A környezeti nevelésben a hatékonyság növelése érdekében módszertani megújulásra van 

szükség. Olyan módszereket kell választanunk, amelyek segítségével a környezeti nevelési 

céljainkat képesek vagyunk megvalósítani. Ennek érdekében szorgalmazzuk az alábbi 

módszerek alkalmazását: 

- kooperatív tanulási technikák 

- játékok 

- modellezés 

- riportmódszer (kérdőívek) 

- projektmódszer 

- kreatív tevékenység (szelektív hulladékgyűjtés, természetvédelmi munkák, tisztasági 

verseny) 

- közösségépítés (csoportszervezés egy adott cél elérése érdekében) 
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5. Az iskolai környezet 

 

Fontos megtervezni az iskola mindennapi életét, ezernyi mozzanatát, s azt, hogy ezeken 

keresztül hogyan válhat az iskola környezetbarátabbá, hogyan alakíthatja az ott dolgozók és 

tanulók életmódját környezet-tudatosabbá.  

Feladatunk a mindennapok iskolai életének, „fizikai és szellemi” környezetének átalakítása a 

környezeti nevelési program szellemében.  

 

Ehhez járulhatnak hozzá az alábbiak 

• anyag- és energiatakarékosabb iskolaüzemeltetés és tanórai mozzanatok 

• vezetők, oktatók, dolgozók példamutatása, melyhez a munkaköri leírások módosítása 

is hozzájárulhat 

• a szelektív hulladékgyűjtés következetes megvalósítása  

• termek, folyosók és az udvar zöldítése, a tantermek organikus díszítése 

• a tömegközlekedési eszközök, a kerékpáros és gyalogos közlekedés népszerűsítése 

• a büfé árukészletének további reformálása 

• a menzai étkezés népszerűsítése, környezetbarátabb, egészségesebb működtetése 

• az iskolai ismeretterjesztés tanórán kívüli eszközeinek jobb kihasználása (faliújság, 

iskolaújság, iskolarádió, helyi média) 

 

6. Kommunikáció 

 

1. Az iskolán belüli kommunikáció szerves része a szemléletformálásnak, ezért rendszeresen 

kihasználjuk a lehetőségeit, hogy megértessük a részt vevőkkel, hogy az iskolai élet környezet-

baráttá alakítása közügy, mindenkinek közös ügye.  

 

2. Az iskolán kívüli kommunikációt használva elsősorban a helyi média lehet a partnerünk. 

Különösen a látványos, jelentős programjaink esetében egy kapcsolattartó (hiteles) személy 

tájékoztatja a városi televíziót és a napilapot az aktuális rendezvényekről, eseményekről.  

Az iskolai évkönyvben megjelenő cikkekkel, diákmunkákkal kapcsolatos ismereteit bővítjük. Az 

iskoláról készített ismertető füzettel a nálunk folyó környezeti nevelőmunka folyamatát 

bemutatva a lehetőségeket tárjuk mások elé.  

Környezeti nevelés területén szerzett tapasztalatainkat és eredményeinket szórólapok 

segítség-ével is bemutathatjuk ismeretterjesztés gyanánt. 

Az iskolai honlap lehetőségeit kihasználva folyamatosan tájékoztatjuk az érdeklődőket (iskolai 

dolgozók, szülők, lakosság, régi diákok, iskolafenntartó) 
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11. A tanulók munkájának, magatartásának és szorgalmának 
ellenőrzése, értékelése 

 

1.Iskolánk a nevelő és oktató munka egyik fontos feladatának tekinti a tanulók tanulmányi 

munkájának folyamatos ellenőrzését és értékelését. 

2. Az előírt követelmények teljesítését a nevelők az egyes szaktárgyak jellegzetességeinek 

megfelelően a tanulók szóbeli felelete, írásbeli munkája vagy gyakorlati tevékenysége alapján 

ellenőrzik. Az ellenőrzés kiterjedhet a régebben tanult tananyaghoz kapcsolódó 

követelményekre is. 

3. A tanulók szóbeli kifejezőkészségének fejlesztése érdekében a nevelők többször ellenőrzik 

a követelmények elsajátítását szóbeli felelet formájában. Ennek érdekében minden tanuló 

félévente legalább egyszer felel szóban. A testnevelés követelményeinek elsajátítását csak 

gyakorlati tevékenység révén ellenőrizzük. 

4. A nevelők a tanulók tanulmányi teljesítményének és előmenetelének értékelését, 

minősítését elsősorban az alapján végzik, hogy a tanulói teljesítmény hogyan viszonyul az 

iskola helyi tantervében előírt követelményekhez; emellett azonban figyelembe veszik azt is, 

hogy a tanulói teljesítmény hogyan változott  

–fejlődött-e vagy hanyatlott –az előző értékeléshez képest. 

5. A tantárgyi értékelés formái, szempontjai a helyi tantárgyi tervekben találhatók. 

6. Elméleti oktatás: a szóbeli és írásbeli érdemjegyek száma a heti 1 vagy 2 órás tantárgyakból 

félévenként minimum 3, a heti 3 vagy annál nagyobb óraszámú tantárgyaknál félévenként 5 

érdemjegy alapján osztályozható a tanuló. A szóbeli és írásbeli érdemjegyek lehetőleg fele-

fele arányban legyenek. 

Szakképző iskolai tagozaton a kommunikáció - magyar nyelv és irodalom tantárgyat integrált 

tantárgyként kezeljük, ezért egy érdemjeggyel minősítjük félévkor és év végén egyaránt. 

 

Technikumi tagozaton a magyar nyelv és irodalom egy tantárgy, ezért egyben értékeljük 

félévkor és év végén egyaránt. Folyamatos, nappali tagozatos képzésben részesülő tanulóknál 

félévkor a tanév első felében szerzett érdemjegyek, a tanév végén a teljes tanévben nyújtott 

teljesítmény érdemjegyeinek figyelembevételével kell a záró osztályzatot megállapítani. 

 

Szakmai tantárgyak értékelési rendje: 

Minden ágazaton a szakoktatók a tantárgycsoporthoz tartozó tantárgyakat külön-külön 

osztályzattal értékelik. A félévi és az év végi érdemjegyét a részosztályzatok átlagolásával kell 

megállapítani. Ez utóbbi érdemjegy kiszámításakor a résztantárgyak érdemjegyeinek a 

tantárgy óraszámaival súlyozott átlagát kell venni.  

Elégtelen a félévi és év végi osztályzata akkor, (átlageredménytől függetlenül) ha egy 

részosztályzat elégtelen. Javítóvizsgát ebben az esetben csak azokból a tantárgyakból kell 

tenni, amelyeket elégtelenre minősítettek.  
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Ha a tanuló emelt szintű érettségire való felkészítésen is részt vesz, akkor az ott kapott 

érdemjegyei az adott tantárgy többi érdemjegyével egyenértékűként kell figyelembe venni. 

Ezen jegyek alapján a szakoktató(k) egy közös osztályzatot adnak félévkor és év végén.  

 

 

A felnőttképzésben résztvevők (esti tagozat)  

Esti tagozaton a nappali tagozathoz hasonlóan a tanulókat érdemjegyekkel osztályozzuk 

félévkor és év végén is. 

Érettségi utáni képzésben: magatartásból és szorgalomból csak a nappali tagozatos, első 

szakképesítés megszerzéséért tanuló diákot kell minősíteni. 

6. A magatartás minősítése 

Példás érdemjegyet kap az a tanuló, aki 

 közösség alakítását, fejlődését munkájával, jó kezdeményezéseivel, véleményének 

megfelelő nyilvánításával, valamint példás viselkedésével elősegíti és társait is erre ösztönzi, 

 szereti a közösségi életet, szívesen tevékenykedik érte és benne, 

 a Házirendet megtartja, társait is erre ösztönzi, 

 nevelőivel, társaival, szüleivel szemben tisztelettudó, udvarias, 

 fegyelmezett, megbízható, pontos, segítőkész. 

 nincs igazolatlan mulasztása. 

Jó érdemjegyet kap az a tanuló, aki 

 részt vesz a közösségi életben, a rábízott feladatokat elvégzi, iskolai és iskolán kívüli 

viselkedése ellen általában nincs kifogás, 

 a Házirendet és az iskolai együttélés szabályait megtartja, 

 nevelőivel, társaival, szüleivel szemben tisztelettudó, udvarias, 

 fegyelmezett, segítőkész, általában megbízható, pontos. 

 nincs igazolatlan mulasztása. 

Változó érdemjegyet kap az a tanuló, aki 

 a közösségi munkában csak vonakodva vesz részt, alakítására nincs befolyással, 

viselkedésével szemben kifogás merül fel, de igyekszik javulni, 

 a Házirendet és egyéb szabályzatokat csak ismételt, állandó figyelmeztetéssel tartja be, 

 nevelőivel, társaival, szüleivel szemben nem udvarias és nem tisztelettudó, 

 társai viselkedését közömbösen nézi, nem segít, 

 fegyelme ingadozó, munkája pontatlan. 

Rossz érdemjegyet kap az a tanuló, aki 

 munkájával a közösség fejlődését hátráltatja, iskolai és iskolán kívüli viselkedésével rossz 

példát mutat társainak, hibáit nem látja be, 

 közösségi munkát nem végez, másokat is visszatart, szándékosan árt a közösségnek, 

 a Házirendet nem tartja meg ismételt figyelmeztetések ellenére sem, 
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 nevelőivel, társaival, szüleivel szemben tiszteletlen, udvariatlan, nyegle, 

 fegyelmezetlen, durván beszél, esetlegesen verekszik. 

 

A tanulók magatartásának értékelésénél és minősítésénél az 9-13. évfolyamon a példás (5), jó 

(4), változó (3), rossz (2) érdemjegyeket illetve osztályzatokat használjuk. A magatartás félévi 

és év végi osztályzatát az osztályfőnök javaslata alapján a oktatói testület állapítja meg. 

A félévi és az év végi osztályzatot az értesítőbe és a bizonyítványba be kell jegyezni. 

 

7. A tanulók szorgalmának minősítése 

Példás 

Tanulmányi munkában figyelembe kell venni a tanulmányi munka tényezőit: 

 életkörülmények helyzetét 

 képességek szintjét. 

 Igényli tudása bővítését: céltudatosan és ésszerűen szervezi meg munkáját. 

 Munkavégzése pontos, megbízható. 

 Minden tárgyban elvégzi feladatait. 

 Önállóság szintje: önálló a munkában, önellenőrzése rendes. 

 Kötelességtudata: magas fokú, munkatempója állandó, lankadatlan, mindig felkészült, 

figyel, érdeklődik. 

Érdeklődése: az iskolán kívüli ismeretanyagra is kiterjed. Egyes iskolai tárgyakban a 

tananyagon felül is produkál. 

Igazolatlan mulasztása nincs. 

Jó 

Figyel az órákon, házi feladatait lelkiismeretesen elvégzi. Az órákra lelkiismeretesen készül fel. 

Rendszeresen és megbízhatóan dolgozik. 

Ösztönző hatásokra: rendszeresen dolgozik és ellenőrzi önmagát. Tudja, hogy mihez kell 

segítséget nyújtania. 

 Általában felkészül, de különösebb érdeklődést nem árul el. 

 Érdeklődése megmarad az iskolai tananyag keretein belül. 

 Igazolatlan mulasztása nincs. 

 

Változó 

Munkája ingadozó, időszakonként dolgozik, máskor figyelmetlen, pontatlan. 

Önállótlan, csak utasításra kezd munkához, nem ellenőrzi önmagát. 

Munkája változékony jellegű. 

Szétszórtság jellemzi. 

Hanyag 

Figyelmetlenül dolgozik, megbízhatatlan, feladatait nem végzi el. 

Nem hajlandó munkavégzésre. 

Nem törődik kötelességeivel. 
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Érdektelenség, teljes közöny jellemzi. 

tanuló szorgalmi minősítése hanyagnál jobb nem lehet. 

7. A tanulók szorgalmának értékelésénél és minősítésénél az 9-13.évfolyamon a példás (5), jó 

(4), változó (3), hanyag (2) érdemjegyeket illetve osztályzatokat használjuk. A szorgalom félévi 

és év végi osztályzatát az osztályfőnök javaslata alapján a oktatói testület állapítja meg. A félévi 

és az év végi osztályzatot az értesítőbe és a bizonyítványba be kell jegyezni 

 

A tanulók dicséretének, jutalmazásának, fegyelmezésének elvei és formái 

1.Azt a tanulót, aki képességihez mérten 

 példamutató magatartást tanúsít, 

 vagy folyamatosan jó tanulmányi eredményt ér el, 

 vagy az osztály, illetve az iskola érdekében közösségi munkát végez, 

 vagy iskolai, illetve iskolán kívüli tanulmányi, sport, kulturális stb. versenyeken, 

vetélkedőkön vagy előadásokon, bemutatókon vesz részt, 

 vagy bármely más módon hozzájárul az iskola jó hírnevének megőrzéséhez és 

növeléséhez az iskola jutalomban részesítheti. 

2. Az iskolai jutalmazás formái 

a) Az iskolában tanév közben elismerésként a következő dicséretek adhatók: 

 szakoktatói dicséret, 

 osztályfőnöki dicséret, 

 igazgatói dicséret, 

 oktatói testületi dicséret. 

b) Az egész évben példamutató magatartást tanúsító és kiemelkedő munkát végzett tanulók 

a tanév végén 

 szaktárgyi teljesítményért, 

 példamutató magatartásért, 

 kiemelkedő szorgalomért, 

 példamutató magatartásért és kiemelkedő szorgalomért dicséretben részesíthetők. 

c) Az egyes tanévek végén, valamint a 3-4 éven át kitűnő eredményt elért tanulók oklevelet és 

könyvjutalmat kapnak, melyet a tanévzáró ünnepélyen az iskola közössége előtt vehetnek át. 

d) Az iskolai szintű versenyeken, vetélkedőkön, illetve előadásokon, bemutatókon 

eredményesen szereplő tanulók osztályfőnöki dicséretben részesülnek. 

e) Az iskolán kívüli versenyeken, vetélkedőkön, illetve előadásokon, bemutatókon 

eredményesen szereplő tanulók igazgatói dicséretben részesülnek. 

f) megyei, területi, országos elődöntők első 3. hely, illetve meghívás országos döntőre vagy 

országos (befejező) verseny 1-10. helyezés esete 

g) A kiemelkedő eredménnyel végzett együttes munkát, az egységes helytállást tanúsító 

tanulói közösséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesíteni. 

 

3.A dicséretet írásba kell foglalni, és azt a szülő tudomására kell hozni. 
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4.Dicséreti és jutalmazási jogkörrel rendelkezők: 

 diákönkormányzat választott testülete (DÖK vezető) 

 szakoktató, szakoktató 

 osztályfőnök 

 igazgató és helyettesei 

 tantestület 

 illetékes szakminiszter 

5.A javaslattevő oktató a jutalmazásra felterjesztett tanulók ügyében konzultál az 

osztályfőnökkel. 

6.A tantestületi és miniszteri dicséret és jutalmazás javaslati jogköre: 

 a diákönkormányzat (DÖK segítő oktatót) 

 az osztályfőnököt, szakoktatót, szakoktatót 

 a gyakorlati oktatásvezetőt  

 az igazgatót és helyetteseit illeti meg. 

Minden miniszteri dicséreti, jutalmazási javaslat az igazgató egyetértő, támogató aláírásával 

továbbítható. 

A dicséretek formái szó- és írásbeliek lehetnek. A joggal rendelkezők köre (egyben a dicséret 

fokozatát is adják): 

 diákönkormányzat 

 szakoktató, szakoktató 

 osztályfőnök 

 igazgató (és helyettesei) 

 tantestület 

 Ganz emlékérem adományozásának szabályait a Házirend szabályozza 

 

A dicséretekkel összekötött jutalmak formái lehetnek: 

 könyvjutalom (diákönkormányzati, osztályfőnöki, igazgatói) 

 tárgyjutalom (diákönkormányzat és oktatói testületi) 

 hozzájárulás valamely üdülési és kirándulási költséghez (diákönkormányzati és/vagy 

iskolai) 

 felmentés valamely tantárgyból a tanórák látogatása alól (versenyszabályzat és az 

érettségi szabályzat szerint) 

 

Megjegyzés: 

A diákönkormányzat jutalmainak költségei a tanulói érdekképviseleti testületet (DÖK), az 

iskolai (oktatói testületi, igazgatói) jutalmak az iskolai költségvetést terhelik. 

 

Dokumentálási feladatok csak az írásbeli dicséretek esetében: 

 E-Kréta rendszerben: DÖK segítő oktató, szakoktató, szakoktató, osztályfőnök, 

gyakorlati oktatásvezető 



 

70 

 

 törzslap, napló, bizonyítvány: igazgatói, tantestületi és miniszteri dicséret esetében. 

Dokumentálási feladatok a dicséretekkel együtt járó jutalmaknál: 

 egyszerű könyvjutalom osztályfőnöki bejegyzéssel, vagy könyvjutalom oklevéllel az 

osztályfőnök aláírásával 

 igazgatói dicséret könyvjutalom osztályfőnöki bejegyzéssel, vagy könyvjutalom 

oklevéllel, melyet igazgatói aláírás hitelesít (bejegyzés törzslapra, bizonyítványba) 

A jutalmak átadásának iskolai időpontjai lehetnek: 

 a verseny, rendezvény utáni eredményhirdetés 

 október 23., január 22., március 15., ballagás, tanévzáró ünnepély és egyéb 

rendezvények. 

Azt a tanulót, aki 

 tanulmányi kötelezettségeit folyamatosan nem teljesíti, 

 vagy a Házirend előírásait megszegi, 

 vagy igazolatlanul mulaszt, 

 vagy bármely módon árt az iskola jó hírnevének, büntetésben lehet részesíteni. 

c) Az iskolai büntetések formái: 

 szakoktatói figyelmeztetés; 

 osztályfőnöki figyelmeztetés; 

 osztályfőnöki intés; 

 igazgatói figyelmeztetés; 

 igazgatói intés; 

 tantestületi figyelmeztetés; 

 tantestületi intés 

 

d) Az iskolai büntetések kiszabásánál a fokozatosság elve érvényesül, amelytől azonban 

indokolt esetben – a vétség súlyára való tekintettel – el lehet térni. 

e) A tanuló súlyos kötelességszegése esetén a büntetési fokozatok betartásától el kell 

tekinteni, s a tanulót azonnal legalább az „osztályfőnöki intés” büntetésben kell részesíteni. 

Súlyos kötelességszegésnek minősülnek az alábbi esetek: 

 az agresszió, a másik tanuló megverése, bántalmazása; 

 az egészségre ártalmas szerek (dohány, szeszesital, drog) iskolába hozatala, 

fogyasztása; 

 a szándékos károkozás; 

 az iskola nevelői és alkalmazottai emberi méltóságának megsértése; 

 ezeken túl mindazon cselekmények, melyek a büntető törvénykönyv alapján 

bűncselekménynek minősülnek. 

f) A büntetést írásba kell foglalni, és azt a szülő tudomására kell hozni. 
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g) Ha a tanuló a kötelességeit vétkesen és súlyosan megszegi, ellene fegyelmi eljárás indítható 

a jogszabályokban foglaltak szerint. A tanuló a fegyelmi eljárás alapján, írásbeli határozattal 

fegyelmi büntetésben részesíthető. 

 

A tanulók fizikai állapotának mérése 

 

Az állapotmérésről általában 

 

A közoktatásról szóló törvény 41. § (5) bekezdése kimondja, hogy az általános iskolában, 

középiskolában és szakiskolában évente két alkalommal, ősszel és tavasszal gondoskodni kell 

a tanulók fizikai állapotának méréséről. 

Az általános fizikai teherbíró képességek mérése során feltérképezhetők az egyes képességek 

területén mutatkozó hiányosságok. A hiányosságok feltárása, a tanulók életmódjának 

ismerete kiindulási alapul szolgál mind az egyéni, mind a közösségi fejlesztő, felzárkóztató 

programok elkészítéséhez, lehetőséget biztosít az egészségileg hátrányos helyzet 

megszüntetésére, az általános fizikai teherbíró képesség fokozatos fejlesztésére, a szükséges 

szint elérésére, megtartására. 

 

A mérés céljai, várható hasznosulása 

Lehetővé teszi az egyén, a közösség, a társadalom egészének, vagy bizonyos rétegeinek 

egészségszempontú fizikai állapotának számszerűen is kifejezhető megbecslését, a mért 

adatok egészséggel összefüggő értelmezését, elemzését. 

A különbözőségek felfedezése lehetőséget ad az egyénre szabott optimális edzésintenzitás 

szakszerű megválasztásához. 

Biztosítja a pillanatnyi fizikai állapottal való szembesülést, a megadott követelményértékekhez 

viszonyítást. 

Felfedezi az esetleges hiányosságokat, ezáltal lehetővé teszi azok mielőbbi tudatos 

felszámolását. 

A rendszeres időszakos ellenőrzés folyamatos visszacsatolást jelent a hibák kiküszöböléséhez. 

Összehasonlítási, viszonyítási lehetőséget ad az azonos módszerrel, de pl. különböző földrajzi 

területen élő, tevékenykedő, különféle sportágakat űző egyének teljesítményeihez. 

Már a kisiskolás korúak körében felszínre kerülnek, kitűnnek az egyes területen elért 

kimagasló eredményükkel a genetikailag kiváló - testi, biológiai, fiziológiai - adottságokat 

öröklő sportolni vágyó fiatalok. 

Összefoglalva: az egyén az általános fizikai teherbíró-képessége mérése során választ kaphat 

arra, hogy fizikai terhelhetősége szempontjából jelenleg hol tart, hová kell felfejleszteni magát 

és hogyan tegye meg az első lépéseket. 

 

Mérés az iskolánkban 
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A nemzeti köznevelésről szóló (2011. CXC.) törvény 80§ (9) bekezdése és 35/2014 (IV.30.)  

EMMI rendelet alapján a Magyar Diáksport Szövetség bevonásával kialakított NETFIT 

rendszerrel történik a tanulóink mérése. 

 

 

12. A tanulók esélyegyenlőségét szolgáló intézkedések 

 

Bevezető 

A ZSZC Ganz Ábrahám Technikum igazgatója az egyéni bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló törvény alapján az egyenlő bánásmód követelményének megtartása 

érdekében – egyetértésben az iskola dolgozóinak, tanulóinak közösségével és a szülői 

szervezettel – figyelembe véve Zalaegerszeg Megyei Jogú Város közoktatási esélyegyenlőségi 

intézkedési tervében foglaltakat, az alábbi esélyegyenlőségi tervet készítette el. 

A Nemzeti Köznevelési Törvény, mely a 2011. évi CXC. törvény valamint annak végrehajtási 

rendelete az intézményekre vonatkozó jogszabályi kötelezettségek tükrében a közoktatási 

intézmények pedagógiai programja esélyegyenlőségi tervvel egészül ki. A törvényi 

kötelezettségen túl az is indokolja e program kidolgozását, hogy iskolánkban évről –évre nő a 

hátrányos helyzetű, a halmozottan hátrányos helyzetű, a sajátos nevelési igényű és a tanulási 

nehézséggel küzdő sajátos nevelési igényű diákok száma. Az Intézmény a tanulók 

esélyegyenlősége, valamint a tanulókkal kapcsolatos egyenlő bánásmód érdekében, 

figyelembe véve az: egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. 

évi CXXV. törvényt, mely rögzíti, hogy minden embernek joga van ahhoz, hogy egyenlő 

méltóságú személyként élhessen. 

Az esélyegyenlőség megvalósulásának célja: 

A hátrányos helyzetű és a sajátos nevelési igényű gyermekek integrációjának megteremtése, 

valamint a hatékony gyermek és ifjúságvédelem szoros együttműködése. Az oktatásban 

érvényesülő hátrányos megkülönböztetés csökkentése és felszámolása, melyhez 

együttműködés a rendőrséggel, és a civil szervezetekkel. Elsősorban nagy hangsúly nehezedik 

az intézményi prevencióra. Kiemelt célja a nevelés-oktatás eszközeivel a társadalmi leszakadás 

megakadályozása és a tehetséggondozás. 

A köznevelés egészét a tudás, az igazságosság, a rend, a szabadság, a méltányosság, a 

szolidaritás erkölcsi és szellemi értékei, az egyenlő bánásmód, valamint a fenntartható 

fejlődésre és az egészséges életmódra nevelés határozzák meg. 

 

Értelmezések 

1.1. Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló az a különleges 

bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján az 

életkorához viszonyítottan jelentősen alulteljesít, társas kapcsolati problémákkal, tanulási, 

magatartásszabályozási hiányosságokkal küzd, közösségbe való beilleszkedése, továbbá 
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személyiségfejlődése nehezített vagy sajátos tendenciákat mutat, de nem minősül sajátos 

nevelési igényűnek. 

1.2. Kiemelt figyelmet igénylő gyermek, tanuló: 

1.2.1. különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló 

 sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló 

 beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló 

 kiemelten tehetséges gyermek, tanuló 

1.2.2. a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény szerint hátrányos és 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermek, tanuló 

1.3. Sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló: az a különleges bánásmódot igénylő gyermek, 

tanuló, aki a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján mozgásszervi, érzékszervi, 

értelmi vagy beszédfogyatékos, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén 

halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral 

(súlyos tanulási, figyelem- vagy magatartásszabályozási zavarral) küzd. 

 

 

 

 

A diákok családi háttérből adódó feladatok 

A családi háttérből fakadó esélyegyenlőség és egyenlő bánásmód biztosításával kapcsolatos 

feladatok a következő problémák köré építhetők: 

 családi háttér iskolázottság szempontjából 

 családi háttér anyagi szempontból 

 családi háttér szociális kapcsolatok szempontjából (csonkacsaládok) 

A diákoknál az egyes problémák külön- külön is társaikhoz mérten hátrányt okozhatnak, de 

vannak problémák, melyek nem külön, hanem fokozódva jelennek meg melyek a problémákat 

hatványozhatják. 

A családi háttér - iskolai végzettség 

A közoktatásról szóló törvény végrehajtási rendeletei, valamint az intézményi dokumentumok 

érintik a tanulókat a családi háttérben tapasztalható iskolai végzettség miatti 

egyenlőtlenségét. 

Problémafelvetés: 

Vannak tanulók,  akiknél a családi háttér iskolázottsága lehet ösztönző jellegű, de vannak 

akiknél ez erőteljesen hátrányos is lehet. 

Pozitív hatások: 

a szülők, illetve az egyik szülő felsőfokú végzettségű ezért a diákokra elvárás a hasonló szintű 

végzettség. 

a szülők nem rendelkeznek felsőfokú végzettséggel, de a szűk családi kör igen 

a szülők alacsony iskolázottságúak, akkor gyermekeik elé magas követelményt állítanak a jobb 

boldogulás érdekében 
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Negatív hatások: 

a szülők alacsony, vagy közepes iskolázottságúak, a gyermekük tanulmányaira nem fordítanak 

különösebb figyelmet, 

a szülők gyermekeiket nem támogatják a tanulásban 

a szülők diplomásak, és gyermeküket a saját akaratuk irányába terelgetik még ha ez a 

diákoknak nem is tetszik, 

Egyenlő bánásmód 

Az oktató feladata: 

felmérje, megítélje valamely tanuló képességét, erősségeit és gyengeségeit, hiányosságait 

felismerje a családi háttér iskolai végzettségből eredő támogatás hiányát 

a fogadóórák rendszerén keresztül felmérje a tanulókkal szemben megfogalmazott szülői 

elvárásokat, lássa és tapasztalja a szülői attitűdöt 

munkája során felismerje a gyermekre nehezedő – indokolatlannak tűnő – szülői elvárást, és 

azt a szülővel való kommunikáció, együttműködés keretében kezelje, 

tehetséges tanulóknál kezdeményezze a tehetséggondozást, 

gyengébb képességű tanulónál javasolja a korrepetáláson, felzárkóztatáson való részvételt 

Családi háttér - anyagi szempontból 

Problémafelvetés: 

a tanuló szociális viselkedése nem megfelelő, 

a családnak a szociális helyzetéből fakadóan nincsenek meg a gyermek harmonikus otthoni 

fejlődését elősegítő körülmények, eszközök,  

a tanuló ingerszegény környezetben él, nevelkedők a családban nincsenek meg az alapvető 

tanuláshoz szükséges eszközök, körülmények szülő, szülők anyagi helyzete miatt nem tudja 

figyelemmel kísérni gyermeke fejlődését, tanulmányait a család nem, vagy nehezen tudja 

biztosítani a gyermek megfelelő fizikai és szellemi fejlődéséhez szükséges feltételeket a szülők 

plusz munkát vállalnak az anyagi helyzetük növelésére, így a gyermekre nehezebben tudnak 

figyelni 

Az iskola feladata: 

A nem megfelelő anyagi és szociális helyzet feltárása: 

- az osztályfőnöknek törekednie kell arra, hogy megismerjék a tanuló életkörülményeit 

- az osztályfőnök betekintést nyerjen a család anyagi és szociális viszonyaiba azért, hogy az 

esetleges hátrányok leküzdésében segítsék a családot és a tanulót 

A tanulók szociális viszonyainak feltárása: 

- a oktató és az osztályfőnök feladata, hogy figyelemmel kísérje adott tanuló szociális 

viselkedését, szociális viszonyait, 

- a oktató indokolt esetben kezdeményezheti a szakmai tanácsadó intézmények 

igénybevételét. 

A nem megfelelő anyagi és szociális helyzet javítása, kompenzálása: 

- ha a oktató, illetve az osztályfőnök a tanuló nem megfelelő szociális és anyagi helyzetét 

tapasztalja köteles tájékoztatni erről az iskolaigazgatót, 
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- a oktató, illetve az igazgató tájékoztatja a fenntartót arról, ha tudomására jut az, hogy a 

gyermek étkeztetése nem megfelelő, és javasolja, hogy a család a támogatást kapjon 

- az iskolaigazgató értesíti az illetékes jegyzőt a tanuló rászorultságáról, 

- az iskola az intézmény lehetőségei alapján szociális támogatásban részesíti a tanulót 

- az intézmény ösztöndíjjal támogatott szakmáit javasolja a tanulónak 

- a tankönyv támogatási rendszerét úgy alakítja, hogy abban figyelembe veszi a rászorulók 

számát, rászorultságuk mértékét 

- a tankönyvtámogatás kölcsönözhető könyvekkel való biztosítása érdekében év végén 

tankönyv-begyűjtési akciót hirdet, a beérkező, jó állapotú könyveket a következő évben a 

rászoruló tanulók rendelkezésére bocsátja 

Családi háttér - kapcsolatok szempontjából (csonkacsaládok) 

A csonka családdal kapcsolatos jogszabályok kimondják, hogy nem szabad hátrányosan 

megkülönböztetni az ilyen családban nevelkedő, élő tanulókat. Nem lehet különbséget tenni 

a tanulók között. 

Problémafelvetés: 

A csonka családban nevelkedő tanulók esetében a tanuló esélyegyenlőségét hátrányosan 

befolyásolhatja: 

 az elvált szülők esetében a két szülő közötti konfliktus, és a kommunikáció iránya is. 

Valamint ilyenkor sokszor előfordulhatnak a normák közti különbségek és az eltérő 

nevelési módszerek is. 

 a csonka családban gyakran kevesebb figyelem jut a gyermekre, vagy a „túlzott” 

gyermekre koncentrálás, mely már gátolhatja a gyermek egyéniségének, saját 

világképének kialakulását. 

Az iskola feladata: 

 a diák-oktató kapcsolat elősegítése beszélgetések formájában 

 a csonka családban élő gyermekek személyiségfejlődését az oktatókés az osztályfőnök 

fokozott figyelemfelkeltése a gyermek- és ifjúságvédelmi felelős beszélgetést 

kezdeményezzen a gyermekkel, segítse a problémáinak megoldását 

 törekedni kell arra, hogy a gyermekkel legalább egy oktató, vagy az osztályfőnök mély, 

bizalmi kapcsolatot építsen ki, s problémáit feltárja, hogy azon segíteni lehessen 

 a gyermek viselkedésében, tanulmányi eredményében észlelt változásoknál az 

osztályfőnöknek beszélgetést kell kezdeményezi a szülővel 

 a tanulmányi eredményét jelentősen rontó tanuló számára biztosítani kell tanórákon 

a differenciált oktatást. 

 ha a gyermeknél a szülőkkel történő megbeszélés után nem kezdődik meg pozitív 

változás, az osztályfőnök kezdeményezi, hogy a szülők a gyermeket szakemberhez 

(pszichológushoz, nevelési tanácsadóhoz) vigyék.  

Bejárók, kormegoszlás 

Az intézményünk a hiányszakmák vonatkozásában is régiós beiskolázású, ezért a városi 

(Zalaegerszeg) tanulók aránya kb. 40-45%. 
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A vidéki tanulók jelentős része bejáró, de számos kollégista tanulónk is van, akik a városi 

kollégiumban laknak. 

Évfolyamismétlés, lemorzsolódás 

Az évfolyamismétlő és a lemorzsolódó diákok döntő többsége is a hátrányos helyzetű tanulók 

köréből kerül ki. 

A továbbtanulási arányok is alacsonyak a hátrányos helyzetű tanulók esetében. 

Iskolánkban a lemorzsolódási arány évfolyamok és tanévek tükrében kb.1-3 % 

Iskolánk minden lehetséges eszközzel küzd a lemorzsolódás csökkentéséért, a tanulók 

szakképzettséghez való juttatásáért (pályázatok, szakkörök, felzárkóztató foglalkozások). 

 

Sajátos nevelésű tanulók: 

Iskolánk kiegészítette pedagógiai programját azzal, hogy biztosítja a pszichés fejlődési zavar 

következtében a sajátos nevelési igényű tanulók integrált oktatását, ennek megvalósulása 

folyamatban van. 

A sajátos nevelési igényű diákok száma évről évre növekvő tendenciát mutat.  

A sajátos nevelési igényű tanulók számára biztosított ellátások a törvényességi és szakmai 

követelményeknek megfelelőek. Részükre fogyatékosság szerint felzárkóztató foglalkozást 

tartunk gyógypedagógus bevonásával. 

Valamennyi sajátos nevelési igényű tanuló integrált középfokú oktatásban részesül. 

A tanulási nehézségekkel küzdő – Nevelési Tanácsadó által készített szakvéleménnyel 

rendelkező– tanulóink száma is egyre növekszik. Ők is az integrált oktatás részesei. 

A tanulási nehézségekkel küzdő diákok számára biztosított ellátások a törvényességi és 

szakmai követelményeknek megfelelőek. A jogszabályokban előírt és a Nevelési Tanácsadó 

szakvéleményében javasolt többletfejlesztést biztosítjuk számukra. 



 

 

Intézményi kapcsolatok más szervezetekkel 

 

Intézmény neve 
Kapcsolat formája 

Folyamatos Alkalomszerű Nincs kapcsolat 

Tanulási Képességet 

Vizsgáló Szakértői és 

Rehabilitációs 

Bizottság 

X  

 

Pedagógiai Oktatási 

Központ 
X  

 

Nevelési Tanácsadó X   

Zala Megyei Rendőr-

főkapitányság 
X  

 

Zalaegerszegi 

Rendőrkapitányság 
X  

 

Zala Megyei Bíróság  X  

Zala Megyei BV 

Intézet 
 X 

 

Helyi 

önkormányzatok 
X  

 

Polgárőrség  X  

Zala megyei 

Katasztrófavédelmi 

Igazgatóság 

X  

 

Családsegítő 

szolgálat 
X  

 

Gyermekjóléti 

szolgálat 
X  

 

Védőnő  X  

Gyámhatóság  X  

Gyermekotthon  X  
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Az esélyegyenlőség biztosítását szolgáló intézkedések 

Prevenciós intézkedések: 

A súlyos problémák kialakulásának megelőzése érdekében folyamatos kapcsolattartás és partnerség 

építése más szervezetekkel a következők szerint.: 

Drogprevenció 

Évenként legalább egy alkalommal, szükség esetén többször is drogprevenciós osztályfőnöki órák 

tartása a rendőrség bevonásával a deviáns magatartásformák kialakulásának megelőzése érdekében. 

A tanításban egyéni fejlesztésben tett intézkedések: 

A tanév elején sajátos nevelési igényű tanulók egyéni fejlettségi szintjének, problémáiknak felmérése, 

szakértői vélemények áttanulmányozása. 

Minden sajátos nevelési igényű diák részére egyéni fejlesztési terv készítése. 

A közoktatási törvény 52.§ (6) bekezdésében meghatározott módon, az előírtaknak megfelelően 

rehabilitációs foglalkozások szervezése. 

Az organikus okra visszavezethető tanulóknál gyógypedagógus által megtartva. A nem organikus okra 

visszavezethető tanulóknál és tanulási nehézséggel küzdőknél pedig oktatók által vezetett foglalkozások 

biztosítása, melyet gyógypedagógus koordinál. 

A Szakértői Bizottság által javasolt felmentések biztosítása a sajátos nevelési igényű tanulók számára. 

A diákok számára egyénre szabott, differenciált segítségnyújtás, fejlesztés annak érdekében, hogy 

hátrányaik csökkenjenek. 

Az iskola a hátrányos helyzetű tanulók számára tanórán kívüli fejlesztési lehetőségeket, 

korrepetálásokat szervez a lehetőségeihez mérten a lemaradások csökkentése érdekében. 

Speciális, differenciált egyéni bánásmód biztosítása. 

A tanórákon kooperatív és differenciált tanulásszervezés alkalmazása annak érdekében, hogy a 

hátrányokkal küzdő tanulók önmagukhoz képest magasabb fejlettségi szintre jussanak. 

A diákok kompetenciáinak fejlesztése érdekében kialakított kerettantervekben az ismeretközpontú 

oktatás helyett az alkalmazásközpontú tanítás alkalmazása a szakiskolai évfolyamokon. 

Iskolánk „A kompetencia alapú nevelési, oktatási programot átfogóan és mintaadóan alkalmazó 

intézmény, referenciahely”, mely a kompetencia alapú oktatást helyezi előtérbe. 

A kulturális fejlődés, az egészségnevelés és az ismeretbővítés fejlesztése 

Iskolán belüli és kívüli segítő programokkal az iskola egyaránt vállalja a tehetséges tanulókkal való 

foglalkozást és a gyenge képességű, hátrányos helyzetű gyermekek felzárkóztatását, a kisebbségi 

életmódhoz, kultúrához kötődő hagyományok és szokások ápolását és fejlesztését. 

A hátrányos helyzetű tanulók nagyobb arányú bevonása az Útravaló Programba. 

Változatos szabadidős programok biztosítása a tanulók számára az egészséges testmozgás és a 

szabadidő hasznos eltöltésére. 

A vidékről bejáró tanulóinkat ösztönözzük arra, hogy a tanórákkal le nem kötött időben a könyvtár 

szolgáltatásait (könyvek, folyóiratok, internet, számítógép, tv, videó) szórakozásra, önálló 

ismeretszerzésre, a szabadidő hasznos és kulturált eltöltésére használják. 

Önismereti tréningeket szervezünk az osztályfőnöki órákon. 

Délutáni tömegsport keretében lehetőséget biztosítunk a sportolásra, nevelve diákjainkat ezzel az 

egészséges életmódra. 
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Iskolai ünnepségek szervezésekor szereplési lehetőséget biztosítunk a befelé forduló, visszahúzódó, 

kevésbé tehetséges tanulóknak is annak érdekében, hogy a műsorok tevékeny részeseként 

sikerélményhez jussanak. 

A szakma tanulása iránti motivációt növeljük az SZKTV-re, OSZTV-re, és az OKTV-re való felkészítéssel. 

 

Megvalósítás feltétele 

A megvalósításhoz szükséges tanórák a közoktatásról szóló törvényben biztosított időkeret terhére 

valósulnak meg, valamint egyéb forrásokból. 

Kötelezettség és felelősség 

Az intézmény vezetője felelős azért, hogy az intézmény minden dolgozója, tanulója, a szülők és a 

társadalmi partnerek számára elérhető legyen az intézményünk esélyegyenlőségi intézkedési terve, 

ismerjék és kövessék a benne foglaltakat. 

Az intézmény vezetője felelős az esélyegyenlőségi intézkedési terv megvalósításának koordinálásért, az 

intézkedési terv végrehajtásának nyomon követésért, és az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó 

esetleges panaszok kivizsgálásáért. 

A tantestület minden tagja felelős azért, hogy tisztában legyen az egyenlő bánásmódra és 

esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokkal, biztosítsa a diszkriminációmentes oktatást, nevelést, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjon minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos 

ismereteit bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyen. 

Minden, az intézménnyel szerződéses viszonyban álló, szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy ismerje 

az intézményi esélyegyenlőségi intézkedési tervet és magára nézve is kötelező érvényűnek tekintse. 

Monitoring és nyilvánosság 

Az intézkedési terv eredményes megvalósulását döntően befolyásolja az, hogy az érintettek (tanulók, 

szülők, oktatók, pedagógiai munkát segítők, fenntartó, stb.) elkötelezettek-e és aktív részvételükkel 

támogatják-e az intézkedési terv végrehajtását. Éppen ezért szükséges minden, az intézmény számára 

elérhető eszközt és helyi médiumot bevonni (honlap, intézményi tájékoztató kiadványok, faliújság, 

rendezvények, helyi sajtó, stb.) a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 

 

13. AZ ISKOLAI ÍRÁSBELI ÉS SZÓBELIBESZÁMOLTATÁSOK FORMÁI, RENDJE 

 

1. Az egyes tantárgyakból alkalmazott iskolai írásbeli beszámoltatások formái: 

Rövid írásbeli felelet. Időtartama 5-15 perc, előre nem bejelentve, az előző tanóra anyagából.(pl.:házi 

feladat ellenőrzése, látott tanulókísérlet leírása, stb…) 

Egész órás (magyar irodalomból legfeljebb kétórás) témazáró dolgozat egy-egy téma lezárása után, előre 

bejelentett módon. 

Egész órás témazáró javító (pótló) dolgozat. Ezt kell megírnia az előző dolgozatról hiányzóknak, továbbá 

tanulói igény esetén megírhatják az előző dolgozatnál elégtelent teljesítők, vagy akiknek a szakoktató 

ezt engedélyezi, legfeljebb egy alkalommal. Egyéni elbírálás alapján, különlegesen indokolt esetben a 

szakoktató második javító dolgozatot is engedélyezhet. Magyar nyelv és irodalomból írt elégtelen 

témazáró dolgozat esetén javító dolgozatot írni kötelező. A javítódolgozat időpontját a szakoktató 

állapítja meg a tanulókkal egyeztetve. 
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Szintfelmérő dolgozat a 9. évfolyamon, a tanév elején, előre bejelentett időpontban íratható. Célja a 

tanulók általános iskolából hozott tudásának megállapítása vagy az idegen nyelvi nyelvtudás felmérése 

a tanulócsoportok beosztásához. E dolgozatra a tanulók érdemjegyet nem kapnak. 

„Próbaérettségi” dolgozat. Ezt a többórás, az érettségi vizsga szabályainak és tartalmának megfelelően 

szervezett dolgozatot a 12. évfolyam utolsó félévében, előre bejelentett időpontban írják meg a tanulók 

az érettségi tantárgyakból. Célja az érettségi szimulálása. E dolgozatra legfeljebb egy, a többi 

témazáróval azonos súlyú érdemjegy adható. 

2. Az alkalmazott iskolai írásbeli beszámoltatások rendje: 

Az írásbeli dolgozatok időpontját – a rövid írásbeli felelet kivételével - a szakoktató előre, legkésőbb a 

megelőző tanórán közli a tanulókkal és a tanév elején rögzíti a tanmenetében. 

Az írásbeli felelet vagy dolgozat írása történhet dolgozatfüzetbe, előre nyomtatott feladatlapon vagy a 

tanulók által biztosított különálló lapon (e lapokat a szakoktató előre hitelesítheti aláírásával vagy az 

iskola pecsétjével). A dolgozatokat a tanuló szüleinek tájékoztatása céljából hazaviheti. Abban az 

esetben, ha a szakoktató úgy ítéli meg, hogy a dolgozatok tanulóknak való kézbeadása után azok kiadása 

nem célszerű, akkor ezeket összegyűjti és úgy tárolja, hogy a oktatói fogadóórákon a szülők gyermekeik 

kijavított dolgozatait megtekinthessék. 

Az írásbeli feladatokat a tanulók írott formában megkaphatják, azokat a szakoktató a táblára felírhatja, 

lediktálhatja, kivetíti, vagy a tanulók feladatgyűjteményéből kijelölheti. 

A szakoktató kérésére a dolgozatokat a tanulóknak vissza kell hozniuk és gondoskodniuk kell arról, hogy 

a szülők aláírásukkal ellássák. 

 

3. Az írásbeli beszámoltatások korlátai: 

 Egy tanórán egy tanulóval legfeljebb egy írásbeli dolgozat íratható. 

 Egy héten egy tantárgyból legfeljebb egy témazáró dolgozat íratható. 

 Egy napon legfeljebb két tantárgyból íratható témazáró dolgozat. Ezek tervezett időpontját a 
szakoktatók a haladási naplóba ceruzával beírják, ha ott nem szerepel még két tervezett 
dolgozat. 

Ha a tanuló az írásbeli számonkérést megelőzően – témazáró dolgozat esetén- hosszabb ideig (minimum 

két tanóra idején egybefüggően) hiányzott, és hiányzásait még nem tudta bepótolni, vagy írásbeli felelet 

esetén az előző órán nem volt jelen, a számonkérés alól abban az időpontban felmentést kap, feltéve, 

hogy ilyen irányú szándékát a tanóra elején, a feladatkijelölés előtt bejelenti. A pótlás időpontját a 

szakoktató határozza meg a tanulóval egyeztetve. 

 

4. Az írásbeli beszámoltatások súlya a tanulók tudásának értékelésében: 

A tanulók tudásának értékelésében, ill. a félévi és év végi érdemjegyek meghatározásakor az írásbeli és 

szóbeli teljesítményekre kapott érdemjegyek más érdemjegyekkel azonos súllyal esnek latba. Ezen 

érdemjegyet az év közben szerzett összes osztályzat kerekített számtani közepe adja. Felfelé kerekítünk, 

ha az átlag a 0,5-et meghaladja. 

Ez alól a következő kivételek vannak: 

Matematikából a szakoktató az írásbeli munkákra kapott osztályzatok alapján, a fenti eljárással 

határozza meg az érdemjegyet, az estleges, nem írásbeli munkára kapott osztályzatokat csak kiegészítő 
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jellegűnek tekinti. Ennek oka, hogy középszinten matematikából csak írásbeli érettségit tesznek a 

tanulók. 

Magyar nyelv és irodalomból és idegen nyelvből a félévi és év végi osztályzatok megállapításakor a 

súlyozott matematikai átlagot kell kerekíteni a fenti kerekítési szabály szerint. A súlyozáskor a témazáró 

dolgozatokat kétszeres súllyal kell figyelembe venni. 

 

5. Az otthoni felkészüléshez előírt írásbeli és szóbeli feladatok meghatározásának elvei: 

Testnevelés tantárgyból semmilyen, informatika tantárgyból önként vállalt szóbeli és gyakorlati házi 

feladat adható csak. A többi tantárgyból általában minden órán kapnak házi feladatot a tanulók. Céljuk 

az órán tanult ismeretek elmélyítése, a továbbhaladás megalapozása. Elkészítésük a szakoktató 

iránymutatásai alapján történik. 

Formája lehet szóbeli (egy tananyagrész megtanulása, avagy önkéntes alapon vállalt kiselőadásra való 

felkészülés) vagy írásbeli (az órai tananyaghoz kapcsolódó gyakorló feladatok megoldása, esetleg önálló 

kutatást is igénylő házi fogalmazás) illetve kötelező vagy önkéntes. 

A házi feladatot általában a következő órára kell elkészíteni, de ha egyes esetekben több idő áll 

rendelkezésre, akkor az elkészítés időpontját a szakoktató külön meghatározza. 

 

6. Az otthoni írásbeli, szóbeli és projekt feladatok korlátai: 

Nem adható az átlagosnál több kötelező házi feladat az iskolai szünetek időtartamára. 

A házi feladatok terjedelmére, a feladatok számára vonatkozóan általános megkötések nincsenek, azt a 

szakoktatók a kialakult és bevált gyakorlatnak megfelelően határozzák meg. 

Amennyiben a tanuló a házi feladatát (szóbeli vagy írásbeli) nem tudja elkészíteni, azt az óra elején 

önként jeleznie kell a szakoktatónak. Ez esetben a tanuló füzetének tartalmaznia kell a próbálkozások 

nyomát. Ha a tanuló a feladatot hanyagsága miatt nem készítette el, a házi feladatok elkészítése során 

végzett munkáját a szakoktató belátása szerint elégtelen osztályzattal értékelheti. 

A házi feladatok ellenőrzése rendszeresen vagy szúrópróba-szerűen történik az egyes tanulóknál. 

Az ellenőrzött házi feladatot a szakoktató érdemjeggyel értékelheti. 

 

 

14. Az oktatási, nevelési, szakmai program érvényességével, 
módosításával, nyilvánosságával kapcsolatos egyéb intézkedések 

 

I.A programok érvényességi ideje 

1.Az iskola 2021. szeptember 1. napjától végzi nevelő és oktató munkáját e programok alapján. 

2.A programok felmenő rendszerben kerülnek bevezetésre. 

II. A programok értékelése, felülvizsgálata 

1.A programokban megfogalmazott célok és feladatok megvalósulását az oktatói testület folyamatosan 

vizsgálja. A nevelők szakmai munkaközösségei minden tanév végén írásban értékelik a pedagógiai 

programban megfogalmazott általános célok és követelmények megvalósulását. 

III. A programok módosítása 
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1. A programok módosítására javaslatot tehet: 

- az iskola igazgatója; 

- az oktatói testület bármely tagja; 

- az oktatók szakmai munkaközösségei; 

- a szülői munkaközösség; 

- az iskola fenntartója. 

2. A tanulók a programok módosítását a diákönkormányzati képviselői útján javasolhatják. 

3. A programok módosítását az oktatói testület fogadja el, és az igazgató jóváhagyásával válik 

érvényessé.  

4. A programok azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekből a fenntartóra vagy a 

működtetőre a jogszabályi előírásokon felül többletkötelezettség hárul, be kell szerezni a fenntartó, 

illetve a működtető egyetértését. 

IV. A nevelési, oktatási, szakmai program nyilvánosságra hozatala 

1. Az iskolai programok nyilvánosak minden érdeklődő számára hozzáférhetőek 

2. A nevelési, oktatási, szakmai program elolvasható az iskola honlapján. Az iskolai honlap internet címe: 

www.ganzszki.hu 

3. A nevelési, oktatási, szakmai programról minden érdeklődő tájékoztatást kérhet az tagintézmény-

vezetőtől, a tagintézmény-vezető helyettesektől, valamint az iskola oktatóitól a nevelők fogadóóráján 

vagy – ettől eltérően – az oktatóval előre egyeztetett időpontban. 

4. A nevelési, oktatási, szakmai program egy-egy példánya a következő személyeknél, illetve 

intézményeknél tekinthető meg: 

· az iskola honlapján; 

· a Zalaegerszegi Szakképzési Centrumban; 

· az iskola irattárában; 

· az iskola könyvtárában; 

· az iskola nevelői szobájában.  

 

A Szakmai program mellékletei 

Különálló mellékletet képez a képzésiprogramhoz tartozó programtervek, kerettantervek, és a szabad 

órakeret helyi iskolai tanóráinak adatai. 


